
Comune di LOCOROTONDO
Città Metropolitana di Bari

Selezione per l'attribuzione della progressione economica orizzontale al personale dipendente
ANNO 2020

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE
Il Responsabile del Settore Affari Generali

Gestione Risorse Umane

VISTO il Contratto decentrato integrativo del Comune di Locorotondo per l'anno 2020, stipulato tra le parti
il 29 dicembre 2020 in attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 23 dicembre 2020
recante l'autorizzazione alla sottoscrizione di detto accordo e previa l'acquisizione del parere dell'organo di
revisione contabile, come espresso mediante verbale n. 119 del 21 dicembre 2020, con il quale, tra l'altro,
sono  stati  approvati  i  criteri  per  l'attribuzione  delle  progressioni  orizzontali  in  applicazione  del  CCNL
10.05.2018;
DATO ATTO che la Delegazione Trattante con verbale dell'11 marzo 2021 ha stabilito che  la progressione
economica deve essere attribuita in maniera selettiva alla quota limitata al 50 per cento dei dipendenti entro
le risorse assegnate annualmente in sede di contrattazione integrativa, nonchè ha  definito, riguardo ai criteri
di valutazione dei percorsi formativi per le categorie C e D, l'assegnazione di 1 (un) punto ai corsi post
laurea/master, di 0,50 (zero/cinquanta) punti per ciascun corso di formazione;
VISTA la determinazione n. 421 del 19 luglio 2021, con la quale, in attuazione della predetta disciplina, è
stata indetta la procedura per l'attribuzione della progressione economica orizzontale al personale dipendente
in riferimento all'anno 2020, nonché sono stati approvati gli schemi di avviso e di domanda relativi alla
procedura in oggetto;
DATO  ATTO che  il  suddetto  avviso  è  stato  pubblicato  con  le  modalità  prescritte  il  20  luglio  2021,
assegnando il termine del 3 agosto 2021 per la presentazione della domande da parte degli aventi diritto;
PREDISPOSTE le graduatorie per categoria e livello economico nel rispetto dei criteri codificati e sulla
base dell'istruttoria effettuata per ciascuna domanda pervenuta ;

RENDE NOTO

E' pubblicata la graduatoria provvisoria per l'attribuzione della progressione economica orizzontale al
personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Locorotondo in riferimento all'anno 2020,
come approvata con determinazione n. 52 del 9 febbraio 2022.
La graduatoria, distinta per categoria e posizione economica, è pubblicata all'Albo Pretorio on line, nonchè
nel  sito  del  Comune di  Locorotondo  http://www.comune.locorotondo.ba.it/  → sezione  “amministrazione
trasparente” → bandi di concorso, per quindici giorni consecutivi, durante i quali i dipendenti interessati
possono  presentare  osservazioni  o  richieste  motivate  di  chiarimenti  o  di  rettifiche.  Nei  quindici  giorni
successivi il Segretario Generale ed il Funzionario procedente, Responsabile del Settore Affari Generali –
Servizio Gestione Risorse  Umane,  esamineranno le  osservazioni  o  le  richieste  pervenute,  formulando la
dovuta decisione di conferma o di rettifica del punteggio assegnato.  
Decorso il  suddetto periodo con le eventuali  operazioni  conseguenti,  la  graduatoria sarà definitivamente
approvata con apposita determinazione.
Locorotondo, 9 febbraio 2022

PUBBLICAZIONE dal giorno 9 febbraio 2022

SCADENZA QUINDICI GIORNI - ORE 12:00 DEL 24 FEBBRAIO 2022 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI
dott.ssa Maria Rosa Gianfrate
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