y COMUNE DI LOCOROTONDO \Borgh
7 Provincia di Bari e
Il Nucleo di valutazione

o

Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni del Comune di Locorotondo.

PRESENTAZIONE

La presente relazione riferisce sullo stato di funzionamento del sistema di misurazione e valutazione per
l'anno 2017.

PERFORMANCE

I'Ente ha provveduto ad approvare i regolamenti in materia di anticorruzione, trasparenza, controlli
interni, codice di comportamento.

CRITICITA'

difficolta da parte dei responsabili di P.O. nella predisposizxione di obiettivi pluriennali, anche per i
vincoli di programmazione del bilancio di programmazione dell'Ente.

Ricorrente ritando nell'approvazione del Piano della performance che viene effettuata ogni anno quasi alla
fine del periodo di riferimento, compromettendo la possibilita del monitoraggio nel corso dell'esercizio
per l'attivazione di eventuali azioni correttive.

L'approvazione del Piano della Performance quasi a fine anno induce i responsabili di P.O. a proporre
obiettivi gestionali gia in fase di conseguimento appiattendo di fatto la valutazione degli stessi.

PROPOSTE MIGLIORATIVE

Superamento delle criticita elencate, maggiore attenzione al collegamento e coordimaneto tra piano della
Performance e Anticorruzione e Trasparenza.

Adozione di un nuovo sistema della Performance in seguito all'entrata in vigore del D.Lgs. n.74/2017
“Modifiche al D.Lgs. n.150 del 27/10/2009 valutazione della Performance”.

Si sollecita 1'adozione di un sistema di valutazione e graduazione della retribuzione di posizione dei
Responsabili di Posizione Organizzativa.

Si dispone l'immediata pubblicazione della presente relazione sul sito comunale nella sezione
amministrazione trasparente, nonché la trasmissione al Sindaco e al Responsabile del Personale.

Locorotondo 18 dicembre 2018

I1 Nucleo di Valutazione
(f.to Dott. Giovanni Porcelli)



