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Il Nucleo di valutazione

VERBALE n. 2 del 15 maggio 2015

Il giorno 15 Maggio dell’anno duemilaquindici akkee 09.00 presso I'Ufficio Personale, il Nucleo
di Valutazione del Comune di Locorotondo si costita nella persona del componente unico Dott.
Mario Marchillo, assistito dal segretario verbatinze Istr. Amm. Isabella Semeraro del Servizio
Segreteria — Organi Istituzionali con la preseneh Skegretario generale dott. Epifani Giacomo
Vito.

Il Nucleo da atto che il Sig. Segretario Generaeribhiesto ai Responsabili di P.O. le relazioni
finali e le schede di report relative allo statoaianzamento delle performance del 2014 e di
aggiornare il piano delle performance per 'annd@20Come gia ribadito in passato il Nucleo nel
sollecitare la formulazione del Piano delle perfante del 2015, si raccomanda affinché lo stesso
sia mirato alla puntuale osservanza del piano amtizione, del piano della trasparenza e del
codice di comportamento e, come specificita 201ffualvo ordinamento contabile.

Il Nucleo da atto, inoltre, che I'Ente ha approvatm Delibera di G.C. n. 13 del 31/01/2014 |l
Codice di Comportamento, con Delibera di G.C. n. del 31/01/2014 il piano triennale
anticorruzione 2014/2016 e con Delibera di G.Clidel 31/01/2014 il programma triennale della
trasparenza 2014/2016 e che tali documenti sonbagjgiornati per I'anno 2015 con delibera di
G.C. n. 3 del 17/02/2015 il piano triennale pemptavenzione della corruzione 2015-2017, con
delibera n. 5 del 17/02/2015 il programma trienrade la trasparenza e l'integrita — 2015, 2016,
2017.

Il Nucleo prende atto della Delibera di G.C. n. 1d28I'11/11/2014 con cui é stato aggiornato, il
piano triennale performance 2014/2016. Consegueamttaminizia le attivita di verifica del piano
delle performance 2014 prendendo visione dellezi@ha con relative schede di report inoltrate dai
Responsabili di P.O.

Il Nucleo, dopo aver constatato la ricezione ditld documentazione afferente la reportistica 2014
e le relazioni funzionali avvia la propria attivitalutativa.

Viene sentito il Responsabile del Settore UrbatastArch. Palmisano a cui viene richiesta
documentazione inerente gli obiettivi operatividn(attivita sportello catastale) e n. 4 (attiviel d
responsabile del procedimento OO.PP.). Si rilevaldbiettivo operativo n.5 risulta parzialmente
realizzato, mentre gli altri risultano realizzati.

Prosegue il colloquio con I'’Arch. Palmisano Resmtnile che ha assunto anche la responsabilita
del Settore Lavori Pubblici a seguito cessaziorarioo dell’Arch. Guida e viene richiesta la
documentazione inerente gli obiettivi operativi 3.eSi rileva che l'obiettivo organizzativo n. 1
risulta parzialmente realizzato, mentre gli aisuftano realizzati.

Viene sentito il Responsabile del settore Seriei Bersone Dott.ssa Pastore in merito a quanto
riportato nelle relazioni accompagnatorie. Vierghigsta alla stessa documentazione specifica in
merito agli indicatori di output relativi agli olitevi operativi n. 1 e n. 5 nonché n. 1 organizzai

gli obiettivi risultano realizzati.



Viene sentito il Rag. De Fuoco, Responsabile dé&iore Tributi. Viene richiesta allo stesso
documentazione specifica in merito agli indicatbroutput relativi agli obiettivi operativi n. 2re

3, gli obiettivi risultano realizzati.

Viene sentito il Dott. Pentassuglia, Responsatelesdttore Economico Finanziario. Viene richiesta
allo stesso documentazione specifica in merito aglicatori di output relativi agli obiettivi
operativi n. 2 e n. 4, gli obiettivi risultano rizaati.

Viene sentita la Dott.ssa Gianfrate, Responsabdke Skttore AA.GG., richiesta ed ottenuta
documentazione inerente I'obiettivo organizzativdbre obiettivo operativo n. 4. Si rileva che gli
obiettivi operativi n. 3 e n. 4 e organizzativoonrisultano parzialmente realizzati, mentre glrialt
risultano realizzati.

Alle ore 14.00 i lavori hanno termine.

Segretario verbalizzante Il Nucleo
f.to Isabella Semeraro f.to Dott. Mario Marchillo
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Il Nucleo di valutazione

VERBALE n. 3 del 17 luglio 2015

Il giorno 17 Luglio dellanno duemilaquindici altae 08.30 presso |'Ufficio Personale, il Nucleo di
Valutazione del Comune di Locorotondo si costiteisella persona del componente unico Dott.
Mario Marchillo, assistito dal segretario verbatinte Istr. Amm. Isabella Semeraro del Servizio
Segreteria — Organi Istituzionali con la preseneh Segretario generale dott. Epifani Giacomo
Vito.

Il Nucleo prosegue con le attivita di valutazioetative all'anno 2014. Viene sentito il responsabil
del Settore della Polizia Locale dott. Rutiglino nmerito a quanto relazionato, viene richiesta
documentazione relativa agli obiettivi operativa2red all’obiettivo n. 4, gli obiettivi risultanoeh
complesso realizzati.

Le attivita di valutazione proseguono con l'apetutell’'urna nella quale sono state inserite le
schede della valutazione non gerarchica da partdipiendenti e di cui viene elaborata una scheda
di sintesi al fine di confrontare i giudizi espridssforma anonima.

In Nucleo si sofferma con il Segretario generalemarito al parametro di Valutazione D per
acquisire dallo stesso ulteriori informazioni innitee alle competenze professionali e managerial
dimostrate. In merito al parametro E il Nucleo glewvisione della valutazione dei dipendenti del
2013 al fine di verificare la differenziazione mellalutazioni operati nei confronti dei collaborato

In relazione al parametro C il Nucleo tiene conétialsforzo dei singolo nella predisposizione del
Piano delle Performance. Alla luce di quanto precédlucleo effettua la propria valutazione del
2014 attraverso la compilazione delle schede iatesti Responsabili di P.O. che costituisco parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Nucleo prosegue le proprie attivita per quant@vjsto dal regolamento della trasparenza
attraverso l'audizione della dott.ssa Maria Rosan@ate che consegna apposita relazione sul
primo semestre 2015, riservandosi di pubblicarstéssa nell’'apposita sezioAenministrazione
Trasparente.

Il Nucleo prende atto della relazione che costiligarte integrante del presente verbale.

Il Nucleo da ultimo ribadisce anche per quest’amhe il trascinarsi dei tempi relativi alla
programmazione dell’ente non pud e non deve coowlize | tempi del ciclo delle performance e
pertanto al fine di rendere piu efficace I'azioriecdntrollo € opportuno I'approvazione del piano
delle performance all'inizio dell'anno di riferimen salvo poi rettificare od integrare lo stesso
allesito dell’approvazione degli strumenti della rogrammazione, sollecita pertanto
I’Amministrazione ad approvare il piano delle penfi@ance 2015-2017.

Alle ore 13.15 i lavori hanno termine.

Segretario verbalizzante Il Nucleo
f.to Isabella Semeraro f.to Dott. Mario Marchillo



Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2014

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT.SSA MARIA ROSA GIANFRATE

Data di nascita: 15/06/1955

Unita SETTORI AFFARI GENERALI
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INEGRITA. APPROVAZIONE, ATTUAZIONE E 100% 10

AGGIORNAMENTO

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. CONTRATTI DI LOCAZIONE. ATTIVAZIONE SERVIZIO TRASMISSIONE TELEMATICA AD AGENZIA DELLE 100% 10
ENTRATE E DEL TERRITORIO DI ATTI ROGATI DAL SEGRETRIO
2. INPS E COMUNI — COOPERAZIONE INPS CON | COMUNIIDALIA 100% 10
3. BANCA DATI POSIZIONI ASSICURATIVE. ANAGRAFE DELIE PRESTAZIONI 100% 10
4. SERVIZI SCOLASTICI DI MENSA E TRASPORTO. RISCO®MNE ENTRATE TRAMITE POS. 100% 10
5. MERCATO SETTIMANALE. REVISIONE POSTEGGI. 80% 8
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 4,83
TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’. AZDNI PREVISTE PER L’ANNO 2014. 100% 10
3. DEFINIZIONE AFFIDAMENTO BENI COMUNALI AL C.R.S.FA. “BASILE CARAMIA” E ALL'ISTITUTO SUPERIORE 80% 8
“CARAMIA GIGANTE”".
4. REGOLAMENTO PER INSTALLAZIONE DEHORS. REVISIONE. 80% 8
5. PERSONALE. SPESA. CONTROLLO. 100%. 10
6. IRREGOLARITA’ NELLA FREGUENZA ED EVASIONE SCOLATICA. 100% 10
7. ATTUAZIONE DELLA LEGALITA’. MISURE DI CONTRASTOPER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 0,93

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E X 1,5
MANAGERIALI DIMOSTRATE
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M 0,4
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE X
DELLE VALUTAZIONI
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA X 0,4
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,5




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,26

Eventuali considerazioni del EspPoNSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

17 luglio 2015




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2014

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT. FRANCESCO PENTASSUGLIA

Data di nascita: 26/08/1955

Unita SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

100% 10

1. PIANO DELLA TRASPARENZA E PREVENZIONE CORRUZIONE.

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. ARMONIZZAZIONE SISTEMI CONTABILI: DAL D.P.R. 194/1996 AL NOVO SISTEMA CONTABILE D.LGS. 118/2011. 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5,00
TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI 0BIETTIVI_ OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. RECESSO CONTRATTO CONVENZIONE CONSIP E AFFIDAMENTO FORNITURA CARBURANTI. 100% 10
3. IMPLEMENTAZIONE CERTIFICAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2014. 100% 10
4. IMPLEMENTAZIONE CERTIFICAZIONE RENDICONTO BILANCIO 2013. 100% 10
5. IMPLEMENTAZIONE ARCHIVIO INFORMATICO. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 1% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E 1,5
MANAGERIALI DIMOSTRATE X
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 04
DELLE VALUTAZIONI X
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,5




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,50

Eventuali considerazioni del EspPoNSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Data

17 luglio 2015




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2014

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:ARCH. DOMENICO PALMISANO

Data di nascita: 09/02/1959

Unita SETTORE URBANISTICA
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

100% 10

1. PROCESSO DI ATTUAZIONE PROGRAMMA RIGENERAZIONERBANA DPRU

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. PIANO DELLA TRASPARENZA E PREVENZIONE E CORRUZNE. 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E 5,00
PESOTOTALE OBIETTIV O
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. ECOMUSEO DELLA VALLE D'ITRIA 100% 10
3. ATTIVITA’ SPORTELLO CATASTALE 100% 10
4. ATTIVITA DI RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO OPERPUBBLICHE. 100% 10
5. AGGIORNAMENTO CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE - ART.1®.P.R. 380/2011. PREDISPOSIZIONE ATTI PER 80% 8
ADEGUAMENTO CDC (ONERI E COSTO DI COSTRUZIONE).
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 0,95
ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE

e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI

f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA
STRUTTURA

PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
15% E B A M
X 1,2
15% E B A M
X 15
5% E B A M
0,4
5% E B A M
0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,5




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,45

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Mario Marchillo

Date

17 luglio 2015




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2014

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:ARCH. GUIDA CARMELO ROSARIO

Data di nascita: 07/12/1956

Unita SETTORI LAVORI PUBBLICI — AMBIENTE
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. REDAZIONE GRADUATORIA PER PRIORITA’ NELL’ASSEGHNZIONE DI N.24 ALLOGGI E.R.P.. 100% 10
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI _ ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. RICOGNIZIONE E PREDISPOSIZIONE ATTI PER CONTRANDI LOCAZIONE DI IMMOBILI COMUNALI ALL'LLLLS.S. E 80% 8
C.R.S.FA.
2. INVENTARIO COMUNALE BENI IMMOBILI. 100% 10
3. PIANO TRASPARENZA PREVENZIONE E ANTICORRUZIONE. 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E 4,75

PESOTOTALE OBIETTIV O
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. MESSA IN SICUREZZA EDIFICIO SCOLASTICO “MARCONI” 100% 10
3. AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE PALESTRA “LINO CALELA". 100% 10
4. NUOVA PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI PER L'AFFIDAMENO IN CONCESSIONE DEL BOSCO IN CONTRADA 100% 10
CARAMIA.
5. RIQUALIFICAZIONE ALLOGGI COMUNALI DI E.R.P.. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PEsO VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO

c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2

MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E X
MANAGERIALI DIMOSTRATE 1,2

e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M

DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 0,4
DELLE VALUTAZIONI X
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X

PUNTEGGIO TOTALE

FATTORI C) D) E) F): 3,1




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 8,85

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

17 luglio 2015




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2014
IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuTATO :
Cognome e nome:RAG. ANGELO DE FUOCO
Data di nascita: 16/01/1952
Unita SETTORI TRIBUTI, FISCALITA' LOCALE ED IGIENE URBAM

Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

10

1. SERVIZIO TRIBUTI MINORI E RISCOSSIONE COATTIVAINDIVIDUAZIONE SOGGETTO ISCRITTO ALL’ALBO 100%
NAZIONALE TRAMITE GARA AD EVIDENZA PUBBLICA.

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

100% 10
100% 10

1. ACCERTAMENTO ANNI DI IMPOSTA 2009 — 2010 — 2011
2. NOVO SERVIZIO R.S.U. E IGIENE AMBIENTALE: STARTP.
3. ATTUAZIONE DELLE LEGALITA’. MISURE DI CONTRASTOPER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE. 100% 10

MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5
TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. BONIFICA SITI MAGGIORMENTE ESPOSTI A CONFERIMENT ILLEGITTIMI DI RIFIUTI PERICOLOSI E 100% 10
TRASFORMAZIONE IN AREE PIC NIC.
3. IMPOSTA UNICA COMUNALE - l.U.C.. 100% 10
4. LOTTA EVASIONE T.A.R.l.: CONTROLLO SUPERFICI PRIJTTIVE. 100% 10
5. RIDUZIONE CONTENZIOSO TRIBUTARIO. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,5
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E X 1,5
MANAGERIALI DIMOSTRATE
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 0,4
DELLE VALUTAZIONI X
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,8




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,80

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

17 luglio 2015




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2014

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT.SSA ANGELA PASTORE

Data di nascita: 30/07/1952

Unita SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

10

1. OSSERVANZA PIANO DELLA TRASPARENZA E ANTICORRUZXNE — AZIONI DI CONTRASTO NEI PROCESSI DI 100%
EROGAZIONE DEI SERVIZI.

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. NUMERAZIONE CIVICA NUOVE STRADE CENTRO URBANO AGGIORNAMENTO BANCA DATI ANAGRAFICI. 100% 10
2. FESTA NAZIONALE DELLO SPORT 2014. 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5,00
TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI 0BIETTIVI_ OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

PERCENTUALE NUMERICO
2. STATISTICA NAZIONALE: RILEVAZIONE DELLE LISTE ANAGRAFICHE COMUNALI (L.A.C.) 2014 — PROGRAMMA 100% 10
STATISTICO NAZIONALE 2011 — 2013 D.Lgs n. 101/2013
3. ELEZIONE MEMBRI SPETTANTI ALLITALIA NEL PARLAMENTO EUROPEO DEL 25.05.2014 — NOMINA 100% 10
SCRUTATORI.
4. ADEMPIMENTI ECOGRAFICI PER COMPLILAZIONE E AGGIRNAMENTO DELLO STRADARIO SECONDO LE 100% 10
INDICAZIONI DELL'ISTITUTO CENTRALE DI STATISTICA.
5. PIANO DI COMUNICAZIONE E PROMOZIONE TURISTICA ATRAVERSO L'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI DI 100% 10
SPETTACOLO.

MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OBIETTIVI OPERATIVI




PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE X 1.2
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 0,4
DELLE VALUTAZIONI
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,2




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,20

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

17 luglio 2015




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2014

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT. RUTIGLIANO GIUSEPPE

Data di nascita: 03/01/1954

Unita SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

PERCENTUALE NUMERICO
1. CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE NELLA SCUOLA MEDIA 100% 10

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI _ ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO

1. CONTROLLO SULL’ATTIVITA’ EDILIZIA. 100% 10
2. MAGGIOR CONTROLLO DEL SERVIZIO DI POLIZIA STRADAE. 100% 10
3. INCREMENTO DEI CONTROLLI COMMERCIALI PER LA TUTEA DEI CONSUMATORI. 100% 10
4, COSTITUZIONE STRUTTURA COMUNALE PERMANENTE DI RRTEZIONE CIVILE: IL C.O.C.. 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5,00

TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI 0BIETTIVI_ OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. NUOVO REGOLAMENTO POLIZIA URBANA 100% 10
3. POTENZIAMENTO DELL'IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA 100% 10
4. PROTRAZIONE DELL'ORARIO IN OCCASIONE DELLE MANIESTAZIONI ESTIVE 100% 10
5. PROCEDURE PER ISTITUZIONE PARCHEGGI ROSA. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PEsO VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO

c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2

MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E X 1,2
MANAGERIALI DIMOSTRATE

e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M 0,3
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI X
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,3
X

PUNTEGGIO TOTALE

FATTORI C) D) E) F): 3,0




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,00

Eventuali considerazioni del EspPoNSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

17 luglio 2015




