IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019
Aggiornamento 2017

I Comune di Locorotondo

ha iniziato il percorso previsto dalla normativaiearruzione nel 2013 redigendo entro il 31 genr2dd4 il relativo

Piano che ha costituito obiettivo strategico mattgriale anche ai fini della performance. In fa$eesecuzione sono
emerse criticita e, a volte, gli adempimenti pré\dsno stati vissuti come formalita, ma la nedeésdi dare attuazione
agli obiettivi prefissati ha comportato la necessit regolare procedimenti e di “ripensare” le diehe amministrative
interne all'Ente. Ogni settore nel proprio ambitoddottato misure di prevenzione della corruziamstando particolare
attenzione alle eventuali incompatibilita, al rigpedelle scadenze contrattuali, alle formalitamateria di AVCP e di
Trasparenza..

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2013 ha deternoria Aree di Rischio comuni e obbligatorie, e ladasima attivita
opera il Piano Triennale di Prevenzione della Coane con I'abbinamento delle Aree ai Settori amstiativi e tecnici

corrispondenti in sede locale.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvatt’daN.A.C con Delibera n. 831 del 3/8/2016 ¢ ilimo predisposto
e adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruziora,sensi dell’'art. 19 del decreto legge 24 giuga4£ n. 90, che ha
trasferito interamente all’Autorita le competenpnenmateria di prevenzione della corruzione e deltarzione della
trasparenza nelle pubbliche amministrazioni.

I PNA 2016 € in linea con le rilevanti modifichegiislative intervenute recentemente, di cui le amstriazioni devono
tener conto nella fase di attuazione del PNA ne Biani triennali di prevenzione della corruzign@ particolare a
partire dalla formazione dei PTPC per il trienni®l2-2019.Si fa riferimento, in particolare, al dsorlegislativo 25
maggio 2016, n. 9%Recante revisione e semplificazione delle disprsin materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della leggadembre 2012, n. 190 e del decreto legislativonidzo 2013, n. 33,
ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 201b, 124, in materia di riorganizzazione delle amistimzioni
pubblichex(di seguito d.lgs. 97/2016).

Le principali novita del d.lgs. 97/2016rmateria di trasparenza riguardano il definitivéacimento sulla natura,
sui contenuti e sul procedimento di approvazioneRIA e, in materia di trasparenza, la definitivalihitazione
dell'ambito soggettivo di applicazione della didiip, la revisione degli obblighi di pubblicaziomei siti delle
pubbliche amministrazioni unitamente al nuovo tlirdi accesso civico generalizzato ad atti, docungeimformazioni
non oggetto di pubblicazione obbligatoria.

La nuova disciplina tende a rafforzare il ruolo Beisponsabili della prevenzione della corruzione@Rquali soggetti
titolari del potere di predisposizione e di propodel PTPC all'organo di indirizzo. E, inoltraepisto un maggiore
coinvolgimento degli organi di indirizzo nella foazione e attuazione dei Piani cosi come di quediglicbrganismi
indipendenti di valutazione (OIV). Questi ultimin iparticolare, sono chiamati a rafforzare il radeortra misure
anticorruzione e misure di miglioramento della fiomalita delle amministrazioni e della performamsgli uffici e

dei funzionari pubbilici.

La nuova disciplina persegue, inoltre, I'obiettido semplificare le attivita delle amministrazionélia materia, ad
esempiounificando in un solo strumento il PTPC e il Progranma triennale della trasparenza e dell'integrita
(PTTI) e prevedendo una possibile articolazione dellgitdttin rapporto alle caratteristiche organizzatigoprattutto
dimensionali) delleamministrazioni.

Resta ferma [Iimpostazione relativa alla gestionel dischio elaborata nel PNA 2013, come integrato
dall’Aggiornamento 2015 al PNA, anche con riferingealla distinzione tra misure organizzative geherapecifiche e
alle loro caratteristiche.

In questa prospettiva, il PNA 2016 ribadisce latia@ita dell'analisi del rischio e delle misure sjgiehe di prevenzione
della corruzione contestualizzate, fattibili e fiegbili nonché offre ulteriori orientamenti e irdzioni a supporto delle
amministrazioni.

Tra i settori individuati come particolarmente schiio di corruzione sono indicati quello degtlianificazione e dello
sviluppo urbano ed ambientale, con riguardo sopratitto agli appalti.

Responsabile della prevenzione della corruzione eltatrasparenza

La figura delRPC é stata interessata in modo significativo dalledifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016. La nuova
disciplina é volta anificare in capo ad un solo soggetto I'incarico di Respbitsalella prevenzione della corruzione e
della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, premddeche ad esso siano riconosciuti poteri e funZémonei a garantire
lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed efféta, eventualmente anche con modifiche organizea

D'ora in avanti, pertanto, il Responsabile vienenitficato con riferimento ad entrambi i ruoli corResponsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparea (RPCT). Si precisa sin da ora che in attuazione delle auov
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disposizioni normative, gli organi di indirizzo faalizzano con apposito atto l'integrazione dei citinip materia di
trasparenza agli attuali RPC, avendo cura di imditarelativa decorrenza.

Altro elemento di novita & quello della interazidreRPCT e organismi indipendenti di valutazione

Dal d.lgs. 97/2016 risulta anche l'intento di cee@naggiore comunicazione tra le attivita del RPETin particolare
quelle dell’OIV. Cio al fine di sviluppare una sigé tra gli obiettivi di performance organizzatigd'attuazione delle
misure di prevenzione. In tal senso, si prevedeurddato, la facolta all’OIV di richiedere al RPGiformazioni e
documenti necessari per lo svolgimento dell’ativiti controllo di sua competenza (art. 41, co. tL le), d.Igs.
97/2016). Dall'altro lato, si prevede che la retem annuale del RPCT, recante i risultati delVitdi svolta da
pubblicare nel sito web dellamministrazione, verngesmessa oltre che all'organo di indirizzo defifainistrazione
anche all'OIV (art. 41, co. 1, lett. I), d.lgs. 2016).

Responsabilita

Le modifiche apportate dal d.lgs. 97/2016 precisamin caso di ripetute violazioni del PTPC suedis responsabilita
dirigenziale e per omesso controllo, sul pianoigistare, se il RPCT non prova di aver comunicab affici le misure
da adottare e le relative modalita e di aver Vigilsull'osservanza del Piano. | dirigenti, pertanispondono della
mancata attuazione delle misure di prevenzioneadwmitruzione, ove il RPCT dimostri di avere effattule dovute
comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sulBservanza del Piano.

RPCT e RASA

Al fine di assicurare I'effettivo inserimento deatd nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltamU(SA)7, il RPCT é
tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetteposto all'iscrizione e all’aggiornamento deiidata indicarne il
nome all'interno del PTPC.

Occorre considerare, infatti, che ogni stazionealippte € tenuta a nominare il soggetto resporsaBASA)

dellinserimento e dell'aggiornamento annuale degémenti identificativi della stazione appaltantstessa. Si
evidenzia, al riguardo, che tale obbligo infativo - consistente nella implementazione aleBDNCP presso
ANAC dei dati relativi all'anagrafica dellas.a., della classificazione della stessa eadfiétiolazione in centri di
costo - sussiste fino alla data di entrata goke del sistema di qualificazione delle staziqgupaltanti previsto dall’art.
38 del nuovo Codice dei contratti pubblici . L'inttluazione del RASA € intesa come misuraapizgativa di
trasparenza in funzione di prevenzione dellauzione.

Nel Comune di Locorotondo il RASAiEResponsabile del CED

Organismi indipendenti di valutazione

La connessione fra gli obiettivi di performancesarisure di trasparenza ha trovato conferma ng$.d33/2013, ove si
e affermato che la promozione di maggiori livelli ttasparenza costituisce un obiettivo strategidoodni
amministrazione (art. 10). Gli OIV sono tenuti aifieare la coerenza tra gli obiettivi di traspazare quelli indicati nel
piano della performance, utilizzando altresi i dafiativi all’attuazione degli obblighi di traspama ai fini della
valutazione delle performance (art. 44).

L'attivita di controllo sulladempimento degli obihi di pubblicazione, posta in capo al RPCT, @l con il
coinvolgimento dell’OlV, al quale il RPCT segnaladsi di mancato o ritardato adempimento (art. R&sta fermo il
compito degli OIV concernente l'attestazione delalvimento degli obblighi di trasparenza, previstal d.lgs.
150/2009.

In rapporto agli obiettivi inerenti la prevenziodella corruzione e la trasparenza I'OIV verifica&antenuti della
relazione recante i risultati dell'attivita svolthe il RPCT predispone e trasmette all’OlV, oltlee all’'organo di
indirizzo, ai sensi dell'art. 1, co. 14, della 8Q2012. Nell'ambito di tale verifica I'OIV ha laogsibilita di chiedere al
RPCT informazioni e documenti che ritiene necessdeffettuare audizioni di dipendenti.

Gestione del rischio di corruzione

L’ANAC in questa fase ha deciso di confermare lidazione gia date con il PNA 2013 e con I'Aggiarento 2015 al
PNA per quel che concerne la metodologia di analisilutazione dei rischi.

AZIONI E MISURE PER LA PREVENZIONE
La Trasparenza

Tale misura sara trattata in apposita Sezione @sidhte Piano, alla quale si rimanda.

Coordinamento fra gli strumenti di programmazione



La legge 190/2012, prevede ckikorgano di indirizzo definisce gli obiettivi stiegici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, che costituiscono corttenacessario dei documenti di programmazione egiab-gestionale
e del Piano triennale per la prevenzione della oaione»(art. 1, co. 8, come sostituito dal d.lgs. 97/20B)necessario

che il PTPC contenga gli obiettivi strategici intevéa di
indirizzo.

prevenzione e di trasparenza fissddéigli organi d

Tali obiettivi devono altresi essere coordinati aqurelli previsti in altri documenti di programmaz® strategico
gestionale adottati dai comuni ivi inclusi, quindiano della performance e documento unico digmmmazione (di
seguito DUP). Quest'ultimo, nuovo documento abiie introdotto dal d.Igs. 23 giugno 2011 n. 1&Bjsposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabiliegld schemi di bilancio delle Regioni, degli erdgcali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della leggenaggio 2009, n. 42» .

Gli obiettivi strategici e operativi di tale strunte, devono essere inseriti quelli relativi allesorie di prevenzione della
corruzione previsti nel PTPC al fine di migliordeecoerenza programmatica e I'efficacia operatigglidstrumenti. In
prospettiva, pit che un coordinamenéx posttra i documenti esistenti, che comunque tgste un obiettivo
minimale, maggiore efficacia potra ottenersi datBigrazioneex antedegli strumenti di programmazione.

Nel contesto di un percorso di allineamento tempora i due documenti - DUP e PTPC-

che ridbieun arco

temporale maggiore, devono essere inseriti DEIP quantomeno gli indirizzi strategici sufleevenzione della
corruzione e sulla promozione della trasparenzaedtivi indicatori di performance.

TABELLA MISURE DI PREVENZIONE

AREE GENERALI

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

Area: Acquisizione e Progressione del
Personale

Reclutamento

Progressioni di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

Area: Affidamento di Lavori, Servizi e
Forniture

Definizione dell'oggetto dell’affidamento

Individuazione dello strumento/istituto per I'affichento

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controvees
alternativi a quelli giurisdizionali durante la éasdi
esecuzione del contratto

Area: Provvedimenti Ampliativi della

sfera giuridica dei destinatari privi di

effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

Provvedimenti di tipo autorizzatorio (incluse figusimili
quali; abilitazioni, approvazioni, nulla-osta, Iice,
registrazioni, dispense, permessi a costruire)

Attivita di controllo di dichiarazioni sostitutivié luogo di
autorizzazioni (ad esempio in materia edilizia
commerciale)

Provvedimenti di tipo concessorio (incluse figuienis
quali: deleghe, ammissioni, certificazioni a vatitolo,
cambi di residenza, rilascio carte d'identita)

Area: Provvedimenti Ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contyi
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione vdintaggi
economici di qualunque genere a persone ed entilisub
privati
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CATALOGO DEI RISCHI PER OGNI PROCESSO

AREE DI RISCHIO

PROCESSI

RISCHI

Acquisizione e

progressione del personale

Reclutamento

Previsione di requisiti di accesso “personalizzatéd
verificare il possesso dei requisiti attitudinalipeofessional
richiesti in relazione alla posizione da ricoprakto scopo d

reclutare candidati particolari.

insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparedtnei a

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzatd

reclutamento di candidati particolari.

Irregolare composizione della commissione di coso

finalizzata al reclutamento di candidati particolar

or

Inosservanza delle regole procedurali a garanzida
trasparenza e dell'imparzialita della selezionealiga titolo
esemplificativo, la cogenza della regola dell’amosio nel
caso di prova scritta e la predeterminazione dééercrdi
valutazione delle prove allo scopo di reclutare dodati
particolari.

Progressioni di carriere

carriera
agevolare

Progressioni economiche o di
illegittimamente  allo  scopo di
dipendenti/candidati.

accor
alc

date
uni

Conferimento di
incarichi di
collaborazione

Motivazione generica e tautologica circa la suesizh de
presupposti di legge per il conferimento di inchr
professionali allo scopo di agevolare soggettiipalidri.

Affidamento di lavori,
servizi e forniture

Definizione dell’'oggetts
dell’'affidamento

Restrizione del mercato nella definizione delle cépshe
tecniche, attraverso l'indicazione nel disciplinatieprodotti
che favoriscano una determinata impresa.

Individuazione dello
strumento/istituto per

Elusione delle regole di affidamento degli appattiediante
'improprio utilizzo del modello procedurale delif@amento

I'affidamento delle concessioni al fine di agevolare un partiemkgoggetto.
Definizione dei requisiti di accesso alla garareparticolare
Requisiti di dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti fahe di

qualificazione

favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi clebiiscono
requisiti di qualificazione).

Requisiti di
aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell'offerta economicanenpiu
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa.

Valutazione delle offeri

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disci@ie di gara cui
la commissione giudicatrice deve attenersi perdiézeii
punteggi da assegnare all'offerta, con particaiégamento
alla valutazione degli elaborati progettuali.
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Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazione everifica delle
offerte anormalmente basse, anche sotto il prpfitwedurale.

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori deisi previst
dalla legge al fine di favorire un’impresa.

Affidamenti diretti

Abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei camievisti dallg
legge al fine di favorire un’impresa.

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fifig
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelativerso da
quello atteso o di concedere un indennizzo all'agjgatario.




Redazione del
cronoprogramma

Mancanza di sufficiente precisione nella pianifioaz delle
tempistiche di esecuzione dei lavori, che consallimpresa
di non essere eccessivamente vincolata ad un'azgmidne
precisa dellavanzamento dell'opera, creando inntatlo i
presupposti per la richiesta di eventuali extraggad da parte
dello stesso esecutore.

Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei tavaffinché
possa essere rimodulato il cronoprogramma in fur@io
dell'andamento reale della realizzazione dell'apera

Varianti in corso di
esecuzione del contrai

O,

Ammissione di varianti in corso di esecuzione asittatto per
consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di consegex&aguadagni.

Subappalto

Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a uggxa volti g
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismd sigbappaltg
come modalita per distribuire i vantaggi del’'actora tutti i
partecipanti allo stesso.

Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie alternativi
quelli giurisdizionali
durante la fase di
esecuzione del contrai

A

(0]

nelle decisioni assunte all'esitelleg
procedure di accordo bonario, derivabili dalla prem della
parte privata all'interno della commissione.

Condizionamenti

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (incluse
figure simili quali:
abilitazioni,
approvazioni,
nulla-osta, licenze,
registrazioni, dispense
permessi a costruire)

Abuso nelladozione di provvedimenti aventi ad oty
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine atjevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad uista di
attesa).

D

ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di casito al fine di
agevolare determinati soggetti (es. controlli firesti
all'accertamento del possesso di requisiti per taper di
esercizi commerciali).

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutivi
in luogo di
autorizzazioni (ad
esempio in materia
edilizia o commerciale

Corresponsione di tangenti per ottenere omissiogodtrollo
e “corsie preferenziali” nella trattazione dell®prie pratiche.

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, pensi o altre
utilitd in connessione con I'espletamento delleppie funzioni
0 dei compiti affidati.

Provvedimenti di tipo
concessorio (incluse
Figure simili quali:

deleghe, ammissioni)

Corresponsione di tangenti per ottenere omissionbdtrollo
e “corsie preferenziali” nella trattazione dell®prie pratiche.

Richiesta e/o accettazione impropria di regali, pensi o altre
utilitd in connessione con I'espletamento delleppie funzioni
o dei compiti affidati.

Ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esctive o
preminenti di controllo (ad es. controlli finalizza
all'accertamento del possesso di requisiti).

Area: provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
con effetto economico
diretto ed immediato per

Concessione ed
Erogazione di
sovvenzioni, contributi
sussidi, ausili finanziar
nonché attribuzione d

Riconoscimento indebito di indennita di disoccupaei a
cittadini non in possesso dei requisiti di legge fiak di
agevolare determinati soggetti.




il destinatario vantaggi economici di

gualunque genere a

persone ed enti pubbli
e privati

Riconoscimento indebito dell’esenzione dal pagament
somme dovute al fine di agevolare determinati stigge

Uso di falsa documentazione per agevolare talugjgsti
nell’accesso a fondi comunitari.

Rilascio di concessioni edilizie con pagamento aitdbuti
inferiori al dovuto al fine di agevolare determirsdggetti.

Dal 2016sono state considerate aree generali a risch@leqeelative allo svolgimento di attivita di:
- gestione delle entrate, delle spese e del pationo
- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
- incarichi e nomine;
- affari legali e contenzioso.

DAL 2017 saranno considerate a rischio i piu significafivocessi pianificatori di livello comunale salvo brevi
riferimenti alla pianificazione di livello superier

In conformita a quanto previsto dall’art. 1, cobi&-della I. 190/2012, sono anche individuate nesanganizzative di
prevenzione della corruzione.

Di seguito si indicano alcuni eventi rischiosi, eegati per fasi del processo.

Varianti specifiche

Possibili eventi rischiosi

Anche le varianti specifiche allo strumento urbtoés generale, siano esse approvate con iter aidinavvero
attraverso i numerosi procedimenti che consent@apuptovazione di progetti con l'effetto di variaragli strumenti
urbanistici, sono esposte a rischio e necessitamaiglire preventive integrative, laddove dalle nfictie derivi per i
privati interessati un significativo aumento dglletesta edificatorie o del valore d’'uso degli imitiolnteressati. |
rischi connessi a tali varianti risultano relatiwvi, particolare: alla scelta o al maggior consursb sliolo finalizzati a
procurare un indebito vantaggio ai destinatari plelvvedimento; alla possibile disparita di trattameetra diversi
operatori; alla sottostima del maggior valore gateedalla variante.

Possibili misure

Anche i processi relativi a queste varianti € nsags siano mappati in relazione ai contenuti de#aiante e

allimpatto che gli stessi possono generare, pertaee il livello di rischio che comportano e slabi di conseguenza,
le misure di prevenzione da assumere, secondo@eaittenziato nel presente approfondimento peivierse tipologie

di strumenti urbanistici e le relative fasi.

Fase di redazione del piano

Possibili eventi rischiosi

Alcuni eventi rischiosi sono connessi alle modaditalle tecniche di redazione del piano o delléavdic La mancanza
di chiare e specifiche indicazioni preliminari, garte degli organi politici, sugli obiettivi dellgolitiche di sviluppo

territoriale alla cui concretizzazione le soluzidecniche devono essere finalizzate, pud impedira wasparente
verifica della corrispondenza tra le soluzioni febe adottate e le scelte politiche ad esse sotteserendendo evidenti
gli interessi pubblici che effettivamente si intend privilegiare. Tale commistione tra soluzionirtiche e scelte
politiche & ancor piu rimarcata nel caso in cuirddazione del piano & prevalentemente affidatacaideesterni

allamministrazione comunale.

Possibili misure

> In caso di affidamento della redazione del piasoggetti esterni allamministrazione comunale, &
necessario che l'ente renda note le ragahwd determinano questa scelta, leprocedurentiiede
seguire per individuare il professionista, cuiddfie I'incarico e i relativi costi, nel rispettolidenormativa
vigente in materia di affidamento di servizi e, ecomgue, dei principi dell’evidenza pubblica; il coney
specialmente se di piccole dimensioni, puo valutaesentivamente la possibilita di associarsi comani
confinanti per la redazione dei rispettivi piaronacconseguente risparmio di costi e possibilitaadjuisire una
visione piu ampia e significativa di contesti timali contigui e omogenei. In ogni caso, € oppod che lo
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staff incaricato della redazione del piano siargtigeiplinare (con la presenza di competenze anche
ambientali, paesaggistiche e giuridiche) e cheostamunque previste modalita operative che vedano i
diretto coinvolgimento delle strutture comunalgrieche e giuridiche;

» la verifica dell’assenza di cause di incompatifili casi di conflitto di interesse in capo a tutsoggetti
appartenenti al gruppo dilavoro;

» anteriormente all'avvio del processo di elaboragidel piano, l'individuazione da parte dell'orgguuditico
competente degli obiettivi generali del piano elab®razione di criteri generali e linee guida par |
definizione delle conseguenti scelte pianificatotie quest'ottica & utile prevedere che, in fasadizione
dello strumento urbanistico, I'amministrazione coale effettui un'espressa verifica del rispettolalel
coerenza tra gli indirizzi di politica territoriale le soluzioni tecniche adottate e apporti i cgoseti
correttivi;

> puo, altresi, essere opportuno dare ampia diffestbbtali documenti di indirizzo tra la popolazidoeale,
prevedendo forme di partecipazione dei cittadimiddlla fase di redazione del piano, attraversoysnti da
configurarsi in analogia, ad esempio, a quello'adinza pubblica, prevista nella VIA, in modo dayaisire ulteriori
informazioni sulle effettive esigenze o sulle ewatitcriticita di aree specifiche, per adeguar@eeéntare le soluzioni
tecniche, ma anche per consentire a tutta la gitiada, cosi come alle associazioni e organizzakioali, di avanzare
proposte di carattere generale e specifico pealifigare I'intero territorio comunale, con partlace attenzione ai
servizi pubbilici.

Fase di pubblicazione del piano e raccolta dellessrvazioni

Possibili eventi rischiosi

In questa fase possono verificarsi eventi rischaosausa di asimmetrie informative, grazie alldiqgraippi di interessi
0 privati proprietari “oppositori” vengono agevalatlla conoscenza e interpretazione dell’effettemtenuto del piano
adottato, con la possibilita di orientare e corafiaire le scelte dall’'esterno.

Possibili misure

» divulgazione e massima trasparenza e conoscibiiiié decisioni fondamentali contenute nel pianottado,
anche attraverso I'elaborazione di documenti dtesindei loro contenuti in linguaggio non tecnicdae
predisposizione di punti informativi per icittadin

» attenta verifica del rispetto degli obblighi di fmlibazione di cui al d.lgs. 33/2013 da parte depomsabile
del procedimento;

» previsione della esplicita attestazione di avvenuidblicazione dei provvedimenti e degli elabormdi
allegare al provvedimento diapprovazione

Fase di approvazione del piano

Possibili eventi rischiosi

In questa fase, il principale rischio € che il pi@tottato sia modificato con I'accoglimento diersazioni che risultino
in contrasto con gli interessi generali di tutel@zonale assetto del territorio cui € informdfpiano stesso.

Possibili misure

> predeterminazione e pubblicizzazione dei criteriggali che saranno utilizzati in fase istruttore &
valutazione delle osservazioni;

> motivazione puntuale delle decisioni di accoglineethtlle osservazioni che modificano il piano adotta
con particolare riferimento agli impatti sul cortteambientale, paesaggistico e culturale;

> monitoraggio sugli esiti dell’attivita istruttoridelle osservazioni, al fine di verificare quali @agte

proposte presentate dai privati siano state aceatten quali motivazioni.

Concorso di regioni, province e citta metropolitaaigorocedimento diapprovazione

Possibili eventi rischiosi

Nell'esercizio di tale funzione possono individuatsuni eventi rischiosi tra cui:

» il decorso infruttuoso del termine di legge a d&pimne degli enti per adottare le proprie deteamioni, al
fine di favorire I'approvazione del piano senza ffiode;

» listruttoria non approfondita del piano in esanzepdrte del responsabile del procedimento;

» laccoglimento delle controdeduzioni comunali al@prie precedenti riserve sul piano, pur in caaetiz



adeguate motivazioni.
Possibili misure

Le principali misure di prevenzione possono fanalsulla trasparenza degli atti, anche istruttalrifine di rendere
evidenti e conoscibili le scelte operate, nonchéraffiorzamento delle misure di controllo attrav@iib monitoraggio
interno, anche a campione, dei tempi procedimeetdi contenuti degli atti.

Per quanto concerne la trasparenza, ad esempite Keegione, provincia o citta metropolitana) clargpubblicazione
sintetica e comprensibile degli atti, anche istniital fine di rendere evidenti e conoscibili leke operate.

Processi di pianificazione attuativa

La locuzione “piani attuativi” non indica una tipgia omogenea di strumenti pianificatori, bensi phaalita di

strumenti urbanistici di dettaglio, non ascrivilail uno schema unitario, configurando tipologienifieatorie fra loro

disomogenee. Inoltre, a tali strumenti esecutiiadpianificazione urbanistica comunale, si € agtauuna ulteriore
categoria dei c.d. “programmi complessi” (il prgpot dei quali & il programma integrato di intenanintrodotto

dall'art. 16 della legge 17 febbraio 1992, n. 1@@ante«Norme per I'edilizia residenziale pubblicasonsistenti in
programmi di intervento, finanziati con risorse plithe statali e regionali, che prevedono la realzzone di opere di
interesse pubblico e privato, per il recupero e rigenerazione dei tessuti urbani esistenti. Talogpammi

presentano il

dettaglio urbanistico proprio dei piani attuativs@no abilitati ad apportare varianti ai piani unigéici generali.

Piani attuativi d’iniziativa privata

| piani attuativi di iniziativa privata si caratterano per la presenza di un promotore privato, feglispone lo

strumento urbanistico di esecuzione, sottoponendtlapprovazione comunale, e con il quale vierpuata una

convenzione per la realizzazione di opere di udrazione primaria e secondaria e per la cessidieeatee necessarie.
Tali piani sono pertanto particolarmente espostisghio di indebite pressioni di interessi partézistici.

Possibili eventi rischiosi

Nella fase di adozione del piano attuativo il piade evento rischioso € quello della mancata ec@aeon il piano
generale (e con la legge), che si traduce in ugpoaptio del suolo e delle risorse naturali.

Un’efficace azione di contrasto dei fenomeni cdivupresuppone che sia valorizzata I'efficaciaquomritiva del piano
comunale generale, in ordine alla puntuale defimei degli obiettivi, dei requisiti e delle preste che in fase
attuativa degli interventi debbano essere realizkatchiarezza di tali indicazioni consente, itifadi guidare in fase
attuativa la verifica da parte delle strutture comaludel rispetto degli indici e parametri edificete degli standard
urbanistici stabiliti dal piano generale, ma andbla traduzione grafica delle scelte urbanistigheardanti: la viabilita
interna, I'ubicazione dei fabbricati, la sistemamgalelle attrezzature pubbliche, I'estensione atéida edificare, ecc.

Possibili misure

» incontri preliminari del responsabile del procedatoe con gli uffici tecnici e i rappresentanti pilit
competenti, diretti a definire gli obiettivi genéria relazione alle proposte del soggetto attustor

» linee guida interne, oggetto di pubblicazione, disciplinino la procedura da seguire e introducano
specifiche forme di trasparenza e rendicontazicmed €sempio, tramiteheck list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPdihiadi controllo);

» costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinacen personale dell’ente, ma appartenente a uffigrsi, i
cui componenti siano chiamati a rendere una diakiane sull’assenza di conflitti di interesseetalisura si
rivela opportuna soprattutto per i piani di paf@e incidenza urbanistica;

» la predisposizione di un registro degli incontrinco soggetti attuatori, nel quale riportare le tigk
verbalizzazioni;

» la richiesta della presentazione di un programman@wico finanziario relativo sia alle trasformadion
edilizie che alle opere di urbanizzazione da realig, il quale consenta di verificare non soltdattattibilita
dellintero programma di interventi, ma anche I'gdatezza degli oneri economici posti in capo agli
operatori;

» pud poi risultare opportuno acquisire alcune infazioni dirette ad accertare il livello di affidatil dei
privati promotori (quali ad esempio il certificadella Camera di commercio, i bilanci depositatirdéerenze
bancarie, casellario giudiziale).

Ulteriori eventi rischiosi




Anche per i piani attuativi si pongono i rischi gid&aminati per le fasi di pubblicazione, decisidelie osservazioni e
approvazione dei piani urbanistici generali, cuirsivia anche in merito alle possibili misure diepenzione,
sottolineando anzi che nel caso dei piani eseciltiviello di rischiodeve essere considerato piévato, a causa della
piu diretta vicinanza delle determinazioni di piarspetto agli interessi economici e patrimoniai drivati interessati.

Piani attuativi di iniziativa pubblica

| piani attuativi di iniziativa pubblica presentacaratteristiche comuni con i piani sopradescritth sono caratterizzati
in genere da una minore pressione o condizionandmioarte dei privati. Tuttavia, particolare atiene deve essere
prestata ai piani in variante, qualora risultingiduzione delle aree assoggettate a vincoli ablato

Convenzione urbanistica

Fra gli atti predisposti nel corso del processpidnificazione attuativa, lo schema di convenzidweste un particolare
rilievo, in quanto stabilisce gli impegni assunél grrivato per I'esecuzione delle opere di urbaazane connesse
allintervento (ed in particolare: obbligo di reaazione di tutte le opere di urbanizzazione prianardi una quota parte
delle opere di urbanizzazione secondaria o di quetle siano necessarie per allacciare la zonanakzispubblici;
obbligo di cessione gratuita delle aree necesgaride opere di urbanizzazione primaria e pertlezatature pubbliche
e di interesse pubblico o generale; nel caso inl'aoguisizione di tali aree non risulti possibibenon sia ritenuta
opportuna dal comune, corresponsione di una sonomanésurata all’utilitd economica conseguita peetdf della
mancata cessione e comunque non inferiore al dadfacquisizione di altre aree; congrue garaniiariziarie per gli
obblighi derivanti al privato per effetto dellamila della convenzione).

Per quanto riguarda la completezza e I'adeguatdezaontenuti della convenzione, pud essere opportichiedere
l'utilizzo di schemi di convenzione — tipo che a@ssino una completa e organica regolazione deglettissopra
richiamati, eventualmente modificati e integratiaaluce della particolare disciplina prevista dafi@nificazione
urbanistica comunale.

Calcolo degli oneri

L'incidenza degli oneri di urbanizzazione primagiaecondaria é stabilita con deliberazione delighasomunale. I
Testo Unico sull’edilizia dispone articolati e @afliati criteri per il calcolo del contributo doeuper il permesso di
costruire, in modo tale che esso sieommisurato all'incidenza degli oneri di urbanizkme nonché al costo di
costruzionexart. 16, co. 1, d.p.r. 380/2001). Il calcolo éetffato in base a tabelle parametriche definitedagione
di appartenenza, per classi di comuni in relazianeriteri omogenei. La disciplina regionale risuftalla materia
piuttosto differenziata.

Possibili eventi rischiosi

Un primo, possibile, evento rischioso € cospealla non corretta, non adeguata o non aggiogwtanisurazione
degli “oneri” dovuti, in difetto o in eccesso, redfo all'intervento edilizio da realizzare, al fidé favorire eventuali
soggetti interessati. Cio pud avvenire a causandi @erronea applicazione dei sistemi di calcolojeoy a causa di
omissioni o errori nella valutazione dell'incidenaebanistica dell'intervento e/o delle opere dianmtzzazione che lo
stesso comporta.

Possibili misure

> attestazione del responsabile dell'ufficio comurampetente, da allegare alla convenzione,
dellavvenuto aggiornamento delle tabelle pa@ivhe degli oneri e del fatto che la
determinazione degli stessi € stata attuata sa#ia dei valori in vigore alla data di stipula dellsvenzione;

» pubblicazione delle tabelle a cura della regiodelecomune, ove non sia gia prevista perlegge;

» assegnazione della mansione del calcolo degli alwsniti a personale diverso da quello che custrlittoria
tecnica del piano attuativo e della convenzione.

Individuazione delle opere diurbanizzazione

Altrettanto rilevante € la corretta individuaziotelle opere di urbanizzazione necessarie e daitivietosti, in quanto
la sottostima/sovrastima delle stesse pud comgortardanno patrimoniale per I'ente, venendo afal$ contenuti
della convenzione riferiti a tali valori (scomputegli oneri dovuti, calcolo del contributo residiem versare, ecc.).

Possibili eventi rischiosi

Possibili eventi rischiosi possono essere: l'indiddzione di un’opera come prioritaria, laddove g&seece, sia a
beneficio esclusivo o prevalente dell’'operatorevgin; I'indicazione di costi di realizzazione stipg a quelli che
'amministrazione sosterebbe con I'esecuzionetiret

Possibili misure



» identificazione delle opere di urbanizzazione mewia il coinvolgimento del responsabile della
programmazione delle opere pubbliche, che esprimgavere, in particolare, circa I'assenza di aterventi
prioritari realizzabili a scomputo, rispetto a duetoposti dall’operatore privato nonché sul lieetjualitativo
adeguato al contesto d’intervento, consentendo goai valutazione piu coerente alle effettive esigen
pubbliche;

» previsione di una specifica motivazione in meritta anecessita di far realizzare direttamente avaid
costruttore le opere di urbanizzazione secondaria;

» calcolo del valore delle opere da scomputare méiliwlo i prezziari regionali o dell’ente, anche teteeconto
dei prezzi che 'amministrazione ottiene solitaneemt esito a procedure di appalto per la realizzazidi
opere analoghe;

» richiesta per tutte le opere per cui & ammess@dmputo del progetto di fattibilita tecnica ed ecomica
delle opere di urbanizzazione, previsto dall'artcd. 2, lett. €) del d.lgs. 50/2016, da porre sebdi gara per
laffidamento delle stesse, e prevedere che lativalastruttoria sia svolta da personale in possedis
specifiche competenze in relazione alla natureedgblere da eseguire, appartenente ad altri seleiténte
owvvero utilizzando personale di altri enti locakdiante accordo o convenzione;

» previsione di garanzie aventi caratteristiche agtadoa quelle richieste in caso di appalto di operabliche,
ferma restando la possibilita di adeguare tali ggiE anche tenendo conto dei costi indicizzatrelazione
ai tempi di realizzazione degliinterventi.

Cessione delle aree necessarie per opere di urkaniane primaria e secondaria

Anche le valutazioni compiute dallamministrazioaiefini dell’acquisizione delle aree sono connetde una forte
discrezionalita tecnica. La cessione gratuita dallee per standard € determinata con riferimento @evisioni

normative e al progetto urbano delineato dal pi@ndeve essere coerente con le soluzioni progettoaienute negli
strumenti urbanistici esecutivi o negli interveatlilizi diretti convenzionati, mentre tempi e matialdella cessione
sono stabiliti nellaconvenzione.

Possibili eventi rischiosi

| possibili eventi rischiosi consistono dunque:I'relata determinazione della quantita di aree édece (inferiore a
quella dovuta ai sensi della legge o degli strumearttanistici sovraordinati); nell’individuaziond dree da cedere di
minor pregio o di poco interesse per la colleliyiton sacrificio dell'interesse pubblico a dispali aree di pregio per
servizi, quali verde o parcheggi; nell'acquisiziati@ree gravate da oneri di bonifica anche riléivan

Possibili misure

» individuazione di un responsabile dellacquisiziodelle aree, che curi la corretta quantificazione e
individuazione delle aree, contestualmente allpudi della convenzione, e che richieda, ove ritenut
indispensabile, un piano di caratterizzazione nalérisione di specifiche garanzie in ordine a évalhoneri
di bonifica;

» monitoraggio da parte del’amministrazione comursletempi e gli adempimenti connessi alla acqigsiz
gratuita delle aree.

Monetizzazione delle aree a standard

In conformita alla legislazione regionale vigergepianificazione urbanistica puo prevedere il gerento al comune di
un importo alternativo alla cessione diretta delfee, qualora l'acquisizione non risulti possilaileon sia ritenuta
opportuna, in relazione alla estensione delle aa#la,loro conformazione o localizzazione, ovvenorélazione ai
programmi comunali di intervento.

Possibili eventi rischiosi

Tale valutazione appartiene alla discrezionalitiaitea degli uffici competenti e pud essere causveiti rischiosi, non
solo comportando minori entrate per le finanze caaiuma anche determinando una elusione dei toregiporti tra
spazi destinati agli insediamenti residenziali oduttivi e spazi a destinazione pubblica, con §iaridell'interesse
generale a disporre di servizi — quali aree a vergarcheggi - in aree di pregio.

Possibili misure

» adozione di criteri generali per la individuazicite casi specifici in cui procedere alle monetizaaze per
la definizione dei valori da attribuire alle arée, aggiornare annualmente;

» previsione per le monetizzazioni di importo sigrafivo di forme di verifica attraverso un organismo
collegiale, composto da soggetti che non hannoteuiistruttoria, compresi tecnici provenienti détra
amministrazioni, quale ad esempio I'Agenzia defizate;

» previsione del pagamento delle monetizzazioni cingde alla stipula della convenzione, al fine diae il
mancato o ritardato introito, e, in caso di ratazane, richiesta in convenzione di idonee garanzie
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Approvazione del piano attuativo

Possibili eventi rischiosi

Anche nel corso del processo di approvazione dmbiattuativo, sono riscontrabili gli eventi risusii (legati alla
scarsa trasparenza e conoscibilita dei contenufpideo, alla mancata o non adeguata valutaziofle deservazioni
pervenute, dovuta a indebiti condizionamenti deigtr interessati, al non adeguato esercizio delteione di verifica
dell’ente sovraordinato).

Esecuzione delle opere diurbanizzazione

Possibili eventi rischiosi

La fase dell’'esecuzione da parte degli operataviafirdelle opere di urbanizzazione presenta risetailoghi a quelli
previsti per I'esecuzione di lavori pubbliei alcuni rischi specifici, laddove

'amministrazione non eserciti i propri compitindgilanza al fine di evitare la realizzazione dieop qualitativamente
di minor pregio rispetto a quanto dedotto in obdwtigne.

Le carenze nell'espletamento di tale importantévitit comportano un danno sia per I'ente, che sastretto a
sostenere piu elevati oneri di manutenzione ogephrazione di vizi e difetti delle opere, sia [@ecollettivita e per gl
stessi acquirenti degli immobili privati realizzatie saranno privi di servizi essenziali ai fini'dgibilita degli stessi.

Altro rischio tipico é costituito dal mancato risfedelle norme sulla scelta del soggetto che deakzzare le opere.

Possibili misure

» costituzione di un’apposita struttura interna, cosip da dipendenti di uffici tecnici con competenze
adeguate alla natura delle opere, e che non smmapporto di contiguita con il privato, che verffi
puntualmente la correttezza dell'esecuzione dgller® previste in convenzione. Tale compito di sigda
deve comprendere anche l'accertamento della cuestifine delle imprese utilizzate, qualora I'esenoei
delle opere sia affidata direttamente al privatolare del permesso di costruire, in conformita afigente
disciplina in materia (cfr. d.lgs. 50/2016, arttch, 2, lettera e) e 36, co. 3 e 4, ove ¢ fatteadal disposizione
di cui all’art. 16, co. 2-bis, del Testo Unicol&dilizia);

» comunicazione, a carico del soggetto attuatorde delprese utilizzate, anche nel caso di operelpaui
realizzazione la scelta del contraente non & vataala procedimenti previsti dalla legge;

» verifica, secondo tempi programmati, del cronopaogna e dello stato di avanzamento dei lavori, per
assicurare I'esecuzione dei lavori nei tempi e nstahiliti nella convenzione;

» particolare rilievo riveste la previsione che lamioa del collaudatore sia effettuata dal comune, aueri a
carico del privato attuatore, dovendo essere asdila terzieta del soggetto incaricato;

» previsione in convenzione, in caso di ritardata ancata esecuzione delle opere, di apposite misure
sanzionatorie quali il divieto del rilascio debti abilitativo per le parti d'intervento non anaattuate.

Permessi di costruire convenzionati

Il decreto legge 12 settembre 2014, n. 133 (c.tld&a Italia”) ha introdotto nel Testo Unico satilizia il
permesso di costruire convenzionato, che puo est&seiato«qualora le esigenze di urbanizzazione possanaesse
soddisfatte con una modalita semplificatast. 28-bis del d.p.r. 380/2001). Detto istitué caratterizzato dal fatto
che il rilascio del titolo edilizio & preagtd dalla stipula di una convenzione urbanistica

Possibili eventi rischiosi

Si osserva, di conseguenza, che gli eventi risclioso analoghi a quelli indicati per la convensourbanistica
conseguente agli atti di pianificazione attuatipar(quanto riguarda: la stipula della convenzidaegoerenza della
convenzione con i contenuti del piano urbanisticeoifdrimento; la definizione degli oneri da versata cessione di
aree o la monetizzazione, I'individuazione dellea scomputo da realizzare e la vigilanza softaésecuzione).

Il processo attinente al rilascio o al controllo dititoli abilitativi edilizi

L'attivita amministrativa attinente al rilascio dlaapresentazione dei titoli abilitativi edilizia relativi controlli, salvo
diversa disciplina regionale, € regolata dal d380/2001.

In particolare:
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- lattivita edilizia libera, la comunicazione inizlavori (di seguito CIL) e la comunicazione inizavori
asseverata (di seguito CILA) sono disciplinati ‘dail 6;

- il permesso di costruire € disciplinato dagli ak@-15 e 20;
- la segnalazione certificata di inizio attivita (2¢dagli artt. 22-23-bis;
- il contributo di costruzione dagli artt. 16-19.

Il processo che presiede al rilascio dei titoliligdtivi edilizi o al controllo di quelli presentiedai privati &€ caratterizzato
dalla elevata specializzazione delle strutture catenti e complessita della normativa da applicradizionalmente le
funzioni edilizie sono svolte infatti da un ufficgpeciale, oggi denominato Sportello unico pedilizia (SUE) - e
Sportello unico per le attivita produttive (SBA— chiamati ad applicare una disciplina che rdtison soltanto alla
normativa urbanistica ed edilizia di carattere lecena anche alla normativa tecnica sui requisitiedopere, ai limiti e
condizioni alle trasformazioni del territorio, et€ali peculiarita comportano che il personale dotdi adeguate
competenze si formi in un lungo periodo di tempbagnministrazione comunale sia portata a maerie stabilmente
assegnato a tali compiti.lil procedimento perldscio del permesso di costruire e la verificaal@tanze presentate dai
privati in relazione a SCIA, CIL e CILA sono coneidti espressione di attivitd vincolata, in quantg@resenza dei
requisiti e presupposti richiesti dalla legge namssistono margini di discrezionalita, né circa Ifaissibilita
dell'intervento, né sui contenuti progettuali defitesso. Nondimeno, I'ampiezza e la complessitta delrmativa da
applicare ¢ tale da indurre a considerare I'attieidilizia un’area di rischio specifico.

In generale, un contributo positivo di significatitrasparenza dei processi valutativi degli intetivedilizi, e dunque di

prevenzione del rischio, & offerto dalla modulistedilizia unificata approvata in attuazione delld. Agenda per la
semplificazione. Tale modulistica, infatti, richestlo un’analitica disamina delle caratteristich¢ mptegetto, delle

normative tecniche e delle discipline vincolistickee applicare, da una parte ha ridotto signifieatiente le incertezze
normative insite nella materia; dall’altra, congedt ricostruire in modo analitico sia i conterdeile asseverazioni del
committente e del professionista abilitato, sigdjetto della valutazione delle strutture comunali.

Cio nonostante ogni intervento edilizio presentamenti di specificita e peculiarita che richiedamma complessa
ricostruzione della disciplina del caso concreton an processo decisionale che pud quindi essegettog di

condizionamenti, parziali interpretazioni e appioni normative. Inoltre, a differenza dei procedspianificazione

urbanistica, in questa area non sono previste adedorme di pubblicita del processo decisionaknsh solo la
possibilita per i soggetti interessati di prendeveoscenza dei titoli abilitativi presentati o sitéati, a conclusione del
procedimento abilitativo.

Sotto il profilo della complessita e rilevanza ¢eocessi interpretativi, non sussistono differesgmificative tra i
diversi tipi di titoli abilitativi edilizi: I'uno, il permesso di costruire, richiede il rilascio ai provvedimento abilitativo
(suscettibile di silenzio assenso); I'altro, la 8Qdresuppone comungque un obbligo generale dell'snisirazione
comunale di provvedere al controllo della prati® in entrambi i casi € necessaria una attivitutitdria che porti
all'accertamento della sussistenza dei requigitiesupposti previsti dalla legge per l'intervenotizzato.

Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria
Possibili eventi rischiosi

In questa fase il principale evento rischioso cstesinell’assegnazione a tecnici in rapporto di igoiti con
professionisti o aventi titolo al fine di orientaee decisioni edilizie. Nelle difficolta di attuamisure di rotazione, a
causa della specializzazione richiesta ai funzioassegnati a queste funzioni, tale evento pudregsevenuto, ove
possibile, con la informatizzazione delle proceddreprotocollazione e assegnazione automatica duldiche ai
diversi responsabili del procedimento. Sotto qugstofilo € utile mantenere la tracciabilita delleodifiche alle
assegnazioni delle pratiche e monitorare i casuirtali modifiche avvengono.

Quanto all'attivita istruttoria e agli esiti deliiessa, emerge il rischio di un potenziale condaigento esterno nella
gestione dellistruttoria che pud essere favoradl'elsercizio di attivita professionali esterne bgala dipendenti degli
uffici, in collaborazione con professionisti delrtorio nel quale svolgono tale attivita.

Possibili misure

Misure preventive da porre in essere possono faa Isu doveri di comportamento, introdotti nei codit
comportamento di amministrazione, consistenti nieletb di svolgere attivita esterne, se non alubrf dell’'ambito
territoriale di competenza, nelle specifiche atéiwli controllo da parte dei competenti nuclei t8pe nell'obbligo di
dichiarare ogni situazione di potenziale conflittointeressi, ma anche su percorsi di formaziorefegsionale che
approfondiscano le competenze del funzionarioffermno la sua capacita di autonome e specifichletazioni circa la
disciplina da applicare nel caso concreto.

Richiesta di integrazioni documentali
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Possibili eventi rischiosi

Anche la fase di richiesta di integrazioni docunaéré di chiarimenti istruttori pud essere |'ocice® di pressioni, al
fine di ottenere vantaggi indebiti. Le misure pb#sattengono al controllo a campione di tali ie$te, monitorando
eventuali eccessive frequenze di tali comportamahfine di accertare anomalie.

Sia in caso di permesso di costruire (cui si applianeccanismo del silenzio assenso) che di S@E (a quale &
stabilito un termine perentorio per lo svolgimedt controlli), la mancata conclusione dell'at@vistruttoria entro i
tempi massimi stabiliti dalla legge (e la consegeern assunzione di provvedimenti sfavorevoli agéressati) deve
essere considerata un evento rischioso.

Possibili misure

La sua prevenzione generale si incentra su misganizative atte a garantire un adeguato numerisalise umane
impegnate in questa attivita o, nel caso di insaipié¥ carenza di personale, nella fissazione diqutda ragionevole di
controlli da effettuare e nella definizione di eritoggettivi per la individuazione del campionéspgetto ai casi di non
conclusione formale dell'istruttoria, pur in pregardi dette misure organizzative, € immaginabilsvolgimento di un
monitoraggio delle cause del ritardo e una verifttaquelle pratiche che, in astratto, non presemtaggettiva
complessita.

Calcolo del contributo di costruzione

L'amministrazione deve porre attenzione al calcdkl contributo di costruzione da corrisponderea albrretta
applicazione delle modalita di rateizzazione dsti&sso e all'applicazione delle eventuali sanziemiil ritardo.

Possibili eventi rischiosi

Gli eventi rischiosi ad esso riferibili sono: I'ato calcolo del contributo, il riconoscimento diaurateizzazione al di
fuori dei casi previsti dal regolamento comunaleomungque con modalita piu favorevoli e la non aggaione delle
sanzioni per il ritardo.

Possibili misure

Anche in questo caso il primo fattore di riduziate rischio € la chiarezza dei meccanismi di dald| contributo,

della rateizzazione e della sanzione e I'adoziangracedure telematiche che favoriscano una gestamnomatizzata
del processo. In subordine, una efficace preveezami rischio pud essere attuata assegnando taiom a personale
diverso da coloro che hanno curato l'istruttorianiea della pratica edilizia. Inoltre pud esserieutin sistema di
verifica di report che segnalino gli evidenti semsenti delle somme quantificate, a parita delleedisioni complessive
dell'opera, o anomalie dello scadenziario.

Controllo dei titoli rilasciati

Possibili eventi rischiosi

In merito al controllo dei titoli rilasciati possorconfigurarsi rischi di omissioni o ritardi nelkvolgimento di tale
attivita; inoltre puo risultare carente la defioimé di criteri per la selezione del campione dplatiche soggette a
controllo.

Possibili misure

In tutti i casi nei quali i controlli sono attuai campione, la principale misura di prevenzionerdgghio appare la
puntuale regolamentazione dei casi e delle moddiiiadividuazione degli interventi da assoggettareerifica (per
esempio con sorteggio in data fissa, utilizzandoestrattore di numeri verificabili nel tempo, dandie pratiche
presentate un peso differente in ragione dellaailea o della problematicita dell’intervento).

Una misura generale di verifica della corretta egagione della normativa che incide sulla attiwetdilizia pud essere
costituita da controlli su tutte le pratiche chebiabo interessato un determinato ambito urbanisticparticolare
rilevanza, una determinata area soggetta a vineal,, per verificare se tutti gli interventi eéziilabbiano dato
applicazione alla relativa normativa in modoomagen

Vigilanza

L'attivita di vigilanza costituisce un processo qaesso volto all'individuazione degli illeciti edil, all'esercizio del
potere sanzionatorio, repressivo e ripristinatori@ anche alla sanatoria degli abusi attravergmatedimento di
accertamento di conformita.
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Quest’attivita & connotata da un’ampia discrezitdatcnica e, come tale, & suscettibile di cootiamenti e pressioni
esterne, anche in relazione ai rilevanti valorripadniali in gioco e alla natura reale della sangioipristinatoria.

Possibili eventi rischiosi

Gli eventi rischiosi consistono, innanzitutto, aetimissione o nel parziale esercizio dell'attidtaverifica dell’attivita
edilizia in corso nel territorio. Altro evento rlioso puo essere individuato nell’applicazionealsinzione pecuniaria,
in luogo dell'ordine di ripristino, che richiede airattivita particolarmente complessa, dal puntwistia tecnico, di
accertamento dell'impossibilita di procedere alEmdlizione dell'intervento abusivo senza pregiumiper le opere
eseguite legittimamente in conformita al titololizib.

Una particolare attenzione si deve avere per igusicdi vigilanza e controllo delle attivita ediéiz(minori) non
soggette a titolo abilitativo edilizio, bensi taotente liberalizzate o soggette a comunicazioneidia lavori (CIL) da
parte del privato interessato 0 a CIL asseveratardgrofessionista abilitato. Tali interventi, ittfapur essendo
comunque tenuti al rispetto della disciplina cheide sull'attivita edilizia, sono sottratti alle dinarie procedure di
controllo e sottoposti alla generale funzione coateii vigilanza sull’attivita edilizia, il cui esgizio e le cui modalita
di svolgimento di norma non sono soggetti a critigidrosi e verificabili.

Possibili misure

Quali misure generali di prevenzione, le ammin@tai comunali possono predisporre accurati sisinvialutazione
della performance individuale e organizzativa dsetleitture preposte alla vigilanza, prevedendottibieed indicatori
di attivita che consentano di monitorare I'eserxidi tali compiti, anche in ordine agli esiti deflegnalazioni ricevute.
Inoltre & opportuno assegnare le funzioni di vigea a soggetti diversi da quelli che, per I'eséocizelle funzioni
istruttorie delle pratiche edilizie, hanno relazaontinuative con i professionisti (e quindi calirettori dei lavori).

Al fine di assicurare la corretta applicazione eledanzioni pecuniarie possono essere individuasedeenti misure
specifiche:

» forme collegiali per I'esercizio di attivita di aetamento complesse, con il ricorso a tecnici estagli uffici
che esercitano la vigilanza, in particolare pardaitazione della impossibilita della restituzianeristino;

» la definizione analitica dei criteri e modalitaagilcolo delle sanzioni amministrative pecuniariengprensivi
dei metodi per la determinazione delllaumento doravenale dellimmobile conseguente alla realzaae
delle opere abusive e del danno arrecato o deitjprotonseguito, ai fini dell’applicazione dellarzione
amministrativa pecuniaria prevista per gli intetveabusivi realizzati su aree sottoposte a vincolo
paesaggistico) e delle somme da corrisponderela tit oblazione, in caso disanatoria;

» verifiche, anche a campione, del calcolo delle imaizcon riferimento a tutte le fasce di importo.

Al fine di prevenire i rischi di mancata ingiunzem demolire I'opera abusiva o di omessa acquisizigratuita al
patrimonio comunale di quanto costruito, a segdiéb mancato adempimento dell’ordine di demolirespo® essere
introdotte le seguenti misure:

» listituzione di un registro degli abusi accertatiie consenta la tracciabilita di tutte le fasi pielcedimento,
compreso 'eventuale processo di sanatoria;

» la pubblicazione sul sito del comune di tutti glierventi oggetto di ordine di demolizione o rifirie e dello
stato di attuazione degli stessi, nel rispettoadetirmativa sulla tutela della riservatezza;

il monitoraggio dei tempi del procedimento sanzitona, comprensivo delle attivita esecutive deiymexdimenti finali.

MAPPATURA PROCESSI - RISCHI E MISURE

Nelle distinte sezioni delle griglie sono riportasieguenti contenuti relativi alle rispettive voci

macroprocessa indica le attivita svolte per svolgere un intprocedimento ovvero una parte di un procedimeifte, a
sua volta, si pud suddividere in piu fasi del pssme

processo: indica una o piu attivita, che si concretizzanouno o piu atti o provvedimenti amministrativi, g3tile
oggetto di un rischio di corruzione riveniente dggetti/elementi interni e/o esterni allamminigiane o alla struttura;
di solito corrisponde ad uno specifico procedimertoministrativo;

rischio : indica un evento che, se si verifica, pud lederdene materiale o immateriale (prestigio, immaglalla p.a.)
tutelato dall’ordinamento giuridico, da individuamel PTPC seguendo I'elenco esemplificativo di alliallegato 3 del
PNA;

impatto : indica il risultato conseguente al verificarsl dechio;

valore m. i. Prob.: indica la stima di quanto sia probabile chedthio si manifesti in quel processo in relazionseii
diversi fattori (discrezionalita, rilevanza esternamplessita del processo, valore economico,dreiilita del processo,
controlli sul processo) che possono influire setisssa probabilita; tale valore é costituito dalkdia dei valori attribuiti
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individualmente ai predetti fattori, secondo i Bffvi parametri numerici indicati nella colonng dell’Allegato 5 del
PNA (vedasi Allegato 03);

valore m. i. Imp. : indica la stima di quanto possa consistere kamel danno — patrimoniale o non patrimoniale (@dan
al prestigio ed allimmagine dell’ente) — connesafiteventualita che il rischio si concretizzi inagione ai quattro fattori
(impatto organizzativo, impatto deconomico, impatputazionale, impatto organizzativo, economicgukéimmagine)
che possono contribuire a determinare la stesga et

danno; tale valore é costituito dalla media deosiattribuiti ai quattro fattori, secondo i rispret parametri

indicati nella colonna (2) dell’Allegato 5 del PN#@edasi Allegato 03);

valutazione complessiva r.: indica la valutazione complessiva del rischiceriiente dalla moltiplicazione del valore
medio degli indici della probabilita e del valoreedio degli indici dell'impatto di cui all’Allegat® del PNA (vedasi
Allegato 03);

misura : indica la/le attivita che sara/anno realizzataéd,periodo triennale considerato, da ciascurtfaregstruttura od
organo per prevenire o comunque limitare il risattie I'evento corruttivo possa realizzarsi;

tempistica : indica il termine entro cui ciascuna o tutte lsune sara/anno attuata/e si prevede di attuafameito del
periodo triennale di validita del PTPC.

ULTERIORI MISURE TRASVERSALI DI PREVENZIONE DELLA C ORRUZIONE

Oltre alle specifiche misure previste per ogniaettdistinte per tipologia di macroprocesso efasirdi processo ovvero
per processo, di seguito vengono riportate ultemnasure, aventi riflessi comunque positivi sulleeyenzione della
corruzione, attivitd che hanno carattere trasveraautti i settori e strutture apicali, in paria gttuate ma migliorabili,
che in alcuni casi necessitano di essere coordauateuanto previsto dalla legge 190/2012.

a) Per lo svolgimento dell'istruttoria e I'adoziowé atti interprocedimentali e di provvedimenti ctrsivi dei
procedimenti amministrativi ad istanza di partebbliatorio rispettare I'ordine cronologico, salloeccezioni
autorizzate dal Dirigente.

b) Nei provvedimenti con cui sono designati i comgati delle commissioni di cui alle lettere a) eogyero con
cui é assegnato il personale agli uffici di cuadéttera b) del primo comma dell’art. 35-bis dégsl 165/2001,
deve darsi atto che dalle autodichiarazioni degteressati e/o dagli accertamenti eseguiti d'udfioon
sussistono sentenze di condannanche non passate in giudicato, per i reati dalcoapo | del titolo 11 del libro
Il del codice penale.

c) Nell'affidamento di incarichi di segretario geale e di responsabili di servizi, deve darsi atte dalle
autodichiarazioni degli interessati e/o dagli atamenti eseguiti d'ufficionon sussistono cause di
inconferibilita e/o di incompatibilita di cui al d.lgs. n. 39/2013.

d) Gli atti sono da redigere, seguendo una conseialéa logico-razionale nel descrivere la sitaaz di fatto e di
diritto e nel definire la parte dispositiva, cimguaggio semplice e comprensibilda parte anche dei destinatari
nonchéevitando di aggravare il procedimentocome stabilito dalle disposizioni di legge e diakegnento.

e) | provvedimenti amministrativi, con particolarérimento agli atti il cui contenuto é definibileecondo un
ampio margine di discrezionalita politica o tecr@oministrativa ovvero determinanti effetti negatiella
sfera giuridica dei destinatari, devono riportanamotivazione compiuta e adeguatn fatto e in diritto.

f) Nelle fasi di istruttoria e di redazione dei pvedimenti per la definizione del cui contenutosiste un ampio
margine di discrezionalita tecnico-amministratitenuto conto delle risorse umane disponibili netlaittura e
delle rispettive competenze e professionalitagsde opportundare intervenire, di norma, piu soggettie/o,
ove sia possibile, attuareratazione di personale

g) Tutti i dipendenti, compresi i responsabili dngzi, hanno I'obbligo di astenersi dallo svolgegni e qualsiasi
attivita in tutte le fasi del procedimento ammirasizo per il quale sussiste nei loro confronti datispecie di
conflitto di interessg anche potenziale, e devono darne tempestiva doarione al Dirigente della struttura in
cui sono incardinati e al Responsabile della preioere.

h) Negliatti e provvedimenti da comunicare o naotificareai destinatari devono essere indicati i seguertieth
informazioni:

- il settore o la struttura apicale di cui fa pditéficio competente;

- il dirigente responsabile del settore o dellattiira apicale;

- l'ufficio competente per I'adozione del provvedinto conclusivo del provvedimento amministrativo;

- il responsabile dei procedimento amministrativo;

- il numero telefonico e la mail ordinaria e/ leejg. per eventuali contatti o richiesta di inforioaz o
comunicazioni formali;

- se é stato rispettato il termine di conclusioakpocedimento previsto dalla legge o da regoldmen

- (per gli atti da natificare)il termine e l'autorita amministrativa o giurisdiniale cui é possibile proporre
ricorso avverso gli stessi atti.

i)  Negli atti con cui si concedorsussidi, agevolazioni, sovvenzioni e contributli qualsiasi genere si deve dare
atto che la concessione € conforme ai criteri gtestall’apposito regolamento comunale, di cui sdaandicare
gli estremi della deliberazione consiliare di apazione;
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j) Particolari misure relativamente all’attivita contr attuale per gli affidamenti di lavori, forniture e
servizi ed di incarichi professionali e di collabpione a qualsiasi titolo:

- privilegiare gli acquisti dalle centrali di comiteinza;

- verificare con attenzione il rapporto tra candgteche tecniche e congruita dei prezzi per famatdi
beni e servizi effettuate al di fuori del mercaketteonico;

- provvedere a creare gli elenchi dei fornitori paffidamento di lavori, forniture e servizi comgredura diretta
ovvero negoziata, da espletare secondo il prinaita rotazione ed a norma delle disposizioniedige e del
regolamento comunale per le spese in economia;

- determinare preventivamente all'indizione dellaai requisiti soggettivi ed oggettivi per 'amisne alla gara
ed i criteri di valutazione delle offerte, in padiare nella gare da aggiudicare con il criterid'aféerta
economicamente piu vantaggiosa, affinché si assiourconfronto concorrenziale regolare, trasparesde
imparziale;

- definire chiari, completi e corretti elenchi pzez computi metrico-estimativi, capitolati d’onezi capitolati
speciali di appalto, specifici a seconda delle digdipologie di forniture sia nell’ambito di lavaia di beni e
servizi;

- prevedere nei bandi e nei contratti per affidatineln lavori, forniture e servizi nonché negli somedi
convenzioni per incarichi professionali e di cotiedzione a qualsiasi titolo la clausola di osseraatei Codici
di comportamento nazionale e aziendale, previdtariel, comma 5, del “Codice di comportamenteaifico”
approvato dalla Giunta Comunale con deliberazioriedel 14/01/2014;

- vigilare sull'esatta esecuzione dei contrattiaffidamento di lavori, forniture e servizi e attsie la regolare
esecuzione ai fini della liquidazione della relatapesa.

k) Predisporre uprotocollo di legalita cui chiedere I'adesione di soggetti pubblici e gfivordini e associazioni
rappresentativi di professionisti ed operatori caruiali.

I) Completare la dematerializzazione dell'attivat@ministrativa al fine di assicurarne tracciabiétéa
trasparenza.

m) Attivare un sistema informatico per il monitogagdel rispetto dei termini di conclusione deiggdimenti.

n) Implementare la procedura informatica finalizzalla verifica dell'iter amministrativo che padal
protocollo comunale.

CONFLITTI DI INTERESSE, CAUSE DI INCONFERIBILITA'E  INCOMPATIBILITA’

Al fine di consentire una omogenea applicaziondadebrmativa all’attivita e alle procedure dell’enin materia di
incompatibilita e conflitto di interessi, con padiare riferimento alle aree considerate a maggewhio corruttivo
individuate dalle legge 190/2012, si definiscorse@uenti criteri generali, che andranno meglio ifipati con apposite
circolari del Responsabile della prevenzione cdrscprevederanno le indicazioni operative.

Onde prevenire situazioni di conflitto di interesseme disciplinati dall’art. 6-bis della legge 2dQ e art. 6
del D.P.R. 62/2013, & necessario che ogni Dirigpnd@veda negli atti di propria competenza ad &ftet le verifiche
necessarie secondo le seguenti indicazioni.

Per tutte le procedure di gara, ivi compresi dfidaimenti in economia, gli operatori economici gbertecipano alle
procedure di scelta del contraente per I'affidametdfitlavori, servizi e forniture devono dichiarare,sede di gara, i
nominativi dei titolari/legali rappresentanti, amministratori, soci/dipendenti

con poteri decisionaliriferiti a ciascun procedimento, al fine di congente opportune verifiche di situazioni di cortfhit
di interessi.

Analoghe dichiarazioni devono essere richiesteeribcedure per I'affidamento, a qualsiasi tit@obincarichi esterni
di lavoro autonomo.

Per contenere il rischio di situazioni di corrumoronnesseallimpiego del dipendente successivamente alla
cessazione del rapporto di lavorgpantouflage-revolving doorg, ai sensi art. 53, comma 16-ter del D.Lgs 1651260
art. 21 del D.Lgs 39/2013, € necessario prevedereal tegale rappresentante dell'impresa

partecipante alla gara dichiari di non aver corlesntratti di lavoro subordinato o autonomo o atéibuito incarichi a
ex dipendenti o incaricati di questo Comune (riehtrio successivo alla loro cessazione

del rapporto) che hanno esercitato poteri autdritatnegoziali nei confronti dello stesso operateconomico per conto
di questo Comune negli ultimi tre anni di servizio.

Il Responsabile del servizio competente dovra digpkesclusione dalle procedure di affidamentded@hprese nei cui
confronti emerga, a seguito di controlli, il vecdirsi della condizione di incompatibilita.

Inoltre nei provvedimenti di aggiudicazione defivat per affidamento di lavori, servizi, fornituranche in economia) é
necessario dare atto dell’effettuazione dedldéfiche in materia di conflitto di interessi e delle sue risultanze.
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| componenti delle Commissioni giudicatrici o i gedti, le cui attivita di valutazione sono finalae alla scelta del
contraente o al conferimento di incarichi di lavaatonomo a soggetti esterni allamministrazionalla selezione di
personale da assumere nonché alla erogazione tlibedin sovvenzioni, sussidi di qualunque natutayono dichiarare
l'insussistenza dtause di inconferibilita di cui all'art. 35-bis del d.Igs.

n. 165/2001, con le modalita specificate in appositcolare.

Per quanto riguarda i provvedimenti amministrativconcessione, autorizzazione, erogazione di s@mai, contributi
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzionewdintaggi economici di qualunque genere a persoaatiepubblici e
privati, € necessario, nello stesso provvedimeddne atto dell’effettuazione deligerifiche in materia di conflitto di
interessie delle sue risultanze.

Per i titolari di incarichi amministrativi di vedg o dirigenziali, gli stessi dovranno attestateawérso la dichiarazione
sostitutiva resa a norma degli articoli 46 e 470&.R. 445/00, la non sussistenza nei propri oorifie con riferimento
agli incarichi da ricoprire diause di inconferibilita ed incompatibilita rispettivamente previste dal d.lgs. n. 39/2013.

La verifica circa la veridicita di tutte le autodichiarazioni attestanti l'insussistenza delle predette cause di
inconferibilita e incompatibilita deve essere dffata: dal responsabile del rispettivo procedimetitoomina per gli
incarichi anche a soggetti esterni di natura ndoadgs dal Segretario Generale per gli incarichatiei ai responsabili si
servizi.

L'insorgere di una causa di inconferibilita o inconpatibilita deve essere comunicata immediatamente: dal Sdgretar
generale al Sindaco, dai responsabili di servi8egretario generale, dai dipendenti al Resporesdsila struttura cui €
incardinato.

E’ attribuita al Responsabile della prevenzionedmpetenza a diramare apposite linee guida e dirée
per disciplinare operativamente i su riportatieniie svolgere attivita di verifica del loro esagilempimento.

SEGNALAZIONE DI CASI DI ILLEGALITA’ (WHISTLEBLOWERS )

Al fine di individuare tempestivamente comportamehg, pur non avendo ancora una rilevanza pedat®tano un uso
distorto del potere pubblico per favorire intergssvati € doveroso incentivare le segnalaziontadi comportamenti
illegali da parte di dipendenti comunali, attrawels massima tutela del loro anonimato.

La segnalazione circostanziata e verificabile é,remnche in forma verbale: al Segretario Genereleriguarda
comportamenti di funzionari e dipendenti comunrdiliitolari di incarichi esterni a qualunque titaadi incarichi politici;

al Sindaco se inerisce a comportamenti del Sejgpetanerale.

Il Segretario Generale o il Sindaco che ha ricevatsegnalazione informale ne redige, con immegzateapposito

verbale, redatto in triplice originale, nel quatinrdeve essere riportato alcun elemento identificat di altra natura che
possa consentire di riconoscere il soggetto segt@l®ue copie del verbale sono sottoscritte pesesdal segnalante e
dal ricevente la segnalazione, ciascuna delle guatinsegnata rispettivamente ad ogni sottos@&ittarterza copia del

verbale é sottoscritta soltanto dal ricevente ¢matazione ed é inviata all’'Ufficio per i ProcedimieDisciplinari (UPD).

L’eventuale segnalazione scritta o la copia debaker sottoscritta dal segnalante deve essere umechicura

del ricevente, immediatamente dopo averla riceeusnttoscritta, in una busta “sigillata”, sul csiteyno deve essere
riportata soltanto la seguente dicitura “SEGNALARID DI ILLEGALITA’ RICEVUTA IN DATA ......... — DA
APRIRSI SOLTANTO DAL SEGRETARIO GENERALE/SINDACO IRRESENZA

ALMENO DI UN TESTIMONE”. Tale busta deve essere

custodita in un armadio di sicurezza.

E’ assolutamente vietato al soggetto che ha ricelaitsegnalazione rivelare a chiunque altro I'idandel segnalante,
salvo che questi ne abbia dato, per iscritto,dl @nsenso.

L'anonimato del segnalante é da garantire anchepratedimento disciplinare attivato e svolto suflase della
segnalazione del dipendente.

Qualora il fatto illecito segnalato risulti fondaamche in parte e, quindi, contestato, I'identiéh sbgnalante puo essere
rivelata soltanto nell'ipotesi che la sua conoseesia assolutamente indispensabile per la difefandelpato.

Il soggetto che ha ricevuto la segnalazione trasna#UPD copia della segnalazione scritta ovviér@rbale attestante
la segnalazione priva della sottoscrizione del akgnte, affinché si svolgano le necessarie indagami accertare la
veridicita del fatto segnalato e, nel caso si albizoncreti riscontri, si attivi il relativo prociesento disciplinare.
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La su riportata procedura deve essere eseguitee ggahle segnalazioni che dovessero pervenire ggesio esterni,
escluse quelle anonime.

Fatti salvi i casi di responsabilita a titolo diwania o diffamazione, il dipendente che denundiawgorita giudiziaria o
alla Corte dei conti ovvero segnala condotte itkedi cui sia venuto a conoscenza non puo esser@sato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, direttadiretta, avente effetti sulle condizioni di lawoper motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia ossignalazione.

Il segretario generale, i Responsabili di setteredipendenti di questo Comune, qualora abbiariziaaell'esercizio o
a causa delle loro funzioni di un reato commessaira o piu degli stessi predetti soggetti, hanndovere di farne
denuncia all’Autorita giudiziaria competente.Paitice attenzione deve essere posta dai verticadetinistrazione e
dal RPCT affinché non si radichino, in consegueatha#attivita svolta dal RPCT, comportamenti digeimatori.Non vi
€ una gerarchia fra i canali di segnalaziopievisti dal legislatore, non dovendosi, quindsanzionare
(disciplinarmente) il dipendente che non wolge all’interno della propria amministrazione giemunciare situazioni
di maladministration

L’ANAC si sta dotando di una piattaforn@pen Sourcéasata su componenti tecnologiche stabili e ampitardiffuse:
si tratta di un sistema in grado di garantire,agttrso I'utilizzazione di tecnologie di crittografinoderne e standard, la
tutela della confidenzialita dei questionari e deglegati, nonché la riservatezza dell'identitai degnalanti. La
piattaforma sard messa a disposizione delle amim@risni, consentendo cosi da parte di ciascueast un risparmio di
risorse umane e finanziarie nel dotarsi della tkxgia necessaria per adempiere al disposto normati

MONITORAGGIO DELL’ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI DI PRE ~ VENZIONE

Il Responsabile della prevenzione & tempestivaniafdemato:

» dai Responsabili di servizi:

- dei provvedimenti adottati attinenti all'attuaz@del PTPC, degli altri strumenti di prevenzioe#alcorruzione
e dell'illegalita (piano della performance, pianer ia prevenzione della corruzione e dell'illegaliprogramma
per la trasparenza e l'integrita, piano della farioae dei dipendenti) e del Codice di comportameptexifico;

- dei provvedimenti afferenti alla sostituzionepdopri collaboratori astenutisi obbligatoriamentr ponflitto di
interessi;

- dei provvedimenti disciplinari adottati e di gttzione di procedimenti disciplinari presso 'UP8i n
confronti dei propri collaboratori;

- dei provvedimenti adottati nei confronti dei segigesterni titolari di incarichi professionalidei collaboratori
degli operatori economici per violazione dei Codiccomportamento nazionale e aziendale;

» dal Responsabile dell’'Ufficio dei procedimenti d@mari:

- dei procedimenti avviati e di quelli archiviati;

- dei provvedimenti adottati per la comminazionsatizioni disciplinari;

» dai Referenti:

- degli atti posti in essere al fine di dare attoae al PTPC.

Il_Responsabile della prevenzione dirama le necegga direttive riguardanti le _modalita _ed i tempi di
comunicazione dei flussi informativi e del monitoragio delle misure di prevenzione afferenti alla géisne del
PTPC.

MODALITA' E CRITERI PER LA ROTAZIONE DEI DIPENDENTI

La rotazione é da considerare una misura cruciénpervenire nelle aree piu esposte a rischicodiuzione, in quanto
consente di allontanare dai processi che preseniadbi di elevata probabilita dipendenti comurtaénsibili” alla
corruzione ed alla illegalita.

Tuttavia, la rotazione se, da un lato, pud prodeffetti positivi (quali: favorire la condivisiondei saperi e delle buone
pratiche nonché favorire processi di miglioramepiganizzativo attraverso l'acquisizione dei nuovampetenze
professionali), da un altro lato, presenta certdenaicune criticitd non indifferenti per il regatafunzionamento della
macchina burocratica (quali: incidenza negativabsglaglio delle conoscenze espresse da un seoviffiicio con effetti
negativi sul rendimento complessivo; la necessitcduisire nuove conoscenze attraverso una prieeeiormazione dei
sostituti che potrebbe comportare non soltantoetidip di tempo e di risorse finanziarie ma pureaggumulo di
procedimenti amministrativi insoluti negli uffiaiteressati dalla rotazione).

Tenuto conto della struttura organizzativa e detlatta dotazione organica di questo Comune eideitienza negativa
che potrebbe determinarsi, la rotazione deve ess$era@ta soltanto nelle aree obbligatorie intertessa processi a rischio
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medio 0 alto e in quegli uffici o servizi in cui lharco di ciascun anno si verificano casi, seppaan rilevanti
penalmente, di ripetute significative illegalitdilee
anche del prestigio e dell'immagine dell'Ente.

La rotazione periodica é effettuata tra il persendélle predette aree obbligatorie secondo unvialler temporale
compreso fra tre e cinque anni, salvaguardando nquowil’efficienza e la funzionalita dei servizi egli uffici.

Fatte salve le eventuali conseguenze disciplingenali, civili e amministrative, il Responsabilerda prevenzione
provvede con immediatezza a spostare in altroioffiella stessa struttura o di altra struttura alpidl dipendente che
abbia violato il dovere di astensione obbligat@aiaorma dell’art. 6-bis della legge n. 241/199(#'aft. 7 del DPR n.

62/2013 ovvero che sia stato rinviato a giudizioyr® dei reati di cui al

Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penad@vero che abbia omesso di comunicare al proprigeshte di trovarsi

in una delle fattispecie di cui all’art. 35-bis d&lLgs. n. 165/2001.

Al fini di cui sopra tutti i dipendenti, sia a temmdeterminato che a tempo determinato, nonchié tudllaboratori con
incarichi affidati a qualunque titolo da questa Amistrazione, hanno I'obbligo di comunicare, nop@pa ne sia venuto
a conoscenza, al Responsabile per la prevenziopssere stato sottoposto a procedimento di prévead di Sicurezza
ovvero a procedimento penale per i reati di c@@abo | del Titolo 1l del Libro Il del codice penale

rotazione ordinaria e straordinaria

L'istituto della rotazione era stato gia previst d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, c.d. Testo Unidgabblico impiego,
dall'art. 16, co. 1, lett. l-quater) (lettera agga dall’art. 1, co. 24, d.l. 6 luglio 2012, n. 9&pnvertito, con
modificazioni, dalla |. 7 agosto 2012, n.5)3sia pure come misura di carattere sucoesdiverificarsi di
fenomeni corruttivi. La norma citata prevede, itifda rotazionedel personale nei casi di avvio di procedimentigle
o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Vincoli alla rotazione

Le condizioni in cui & possibile realizzare la mt@me sono strettamente connesse a vincoli di asggettiva attinenti
al rapporto di lavoro e a vincoli di natura oggetticonnessi all’assetto organizzativo del’amnimaione.

Vincoli oggettivi

La rotazione va correlata all’esigenza di assi@uibbuon andamento e la continuita dell’azione amstrativa e di
garantire la qualita delle competenze professionatiessarie per lo svolgimento di talune attivip@cifiche, con
particolare riguardo a quelle con elevato contertetmico. Si tratta di esigenze gia evidenziatd’ AMAC nella
propria delibera n. 13 del 4 febbraio 2015, pettu@zione dell’'art. 1, co. 60 e 61, della I. 19W/20ove si esclude che
la rotazione possa implicare il conferimento diairchi a soggetti privi delle competenze necesgagreassicurare la
continuita dell’azione amministrativa.

Tra i condizionamenti all'applicazione della rotmzé vi pud essere quello della cosiddetta infufighbderivante
dall'appartenenza a categorie o professionalitziBplee, anche tenuto conto di ordinamenti peculitirsettore o di
particolari requisiti di reclutamento.

Occorre tenere presente, inoltre, che sussistanumalipotesi in cui € la stessa legge che stabikspressamente la
specifica qualifica professionale che devono pamsedlcuni soggetti che lavorano in determinaticyffqualifica
direttamente correlata alle funzioni attribuite ettduffici; cio avviene di norma nei casi in ca $volgimento di una
prestazione e direttamente correlato al possessa'alilitazione professionale e all'iscrizione melativo albo.

Nel caso in cui si tratti di categorie professiormahogenee non si puo invocare il concetto di igfbiita. Rimane
sempre rilevante, anche ai fini della rotazionejdutazione delle attitudini e delle capacita pesionali del singolo.

Proprio per prevenire situazioni come questa, in leurotazione sembrerebbe esclusa da circostamzeitel
esclusivamente alla elevata preparazione di detetmidipendenti, le amministrazioni dovrebbero pamgmare
adeguate attivita di affiancamento propedeuticlzeratazione.

Rotazione e formazione

La formazione & una misura fondamentale per gaeantie sia acquisita dai dipendenti la qualitaedetbmpetenze
professionali e trasversali necessarie per damgol@adla rotazione. Una formazione di buon liveltouna pluralita di

ambiti operativi pud contribuire a rendere il per@le piu flessibile e impiegabile in diverse atfiviSi tratta,

complessivamente, attraverso la valorizzazioneadeltmazione, dell’analisi dei carichi di lavorode altre misure

complementari, di instaurare un processo di pieazione volto a rendere fungibili le competenze, pbssano porre le
basi per agevolare, nel lungo periodo, il proceisotazione.

In una logica di formazione dovrebbe essere pgidiia una organizzazione del lavoro che prevedéodiedi
affiancamento del responsabile di una certa atigibn un altro operatore che nel tempo potrebsigtisido. Cosi come
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dovrebbe essere privilegiata la circolarita deati®imazioni attraverso la cura della trasparemtarma delle attivita,
che, aumentando la condivisione delle conoscenzefegsionali per [I'esercizio di determinate attivita
conseguentemente aumenta le possibilita di impéegear esse personale diverso.

Misure alternative in caso di impossibilita di raiane

Non sempre la rotazione & misura che si puo realizzspecie all'interno di amministrazioni di pitEaimensioni. In
casi del genere & necessario che le amministrazimiivino adeguatamente nel PTPC le ragioni delEncata
applicazione dell'istituto. In questi casi le amimirazioni sono comunque tenute ad adottare miseresvitare che il
soggetto non sottoposto a rotazione abbia il catesclusivo dei processi, specie di quelli pipasti al rischio di
corruzione. In particolare dovrebbero essere spitg altre misure organizzative di prevenzione shiiscano un
effetto analogo a quello della rotazione, a conairgsiad esempio, da quelle di trasparenza.

Rotazione straordinaria nel caso di avvio di proiceenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva

L'amministrazione ha I'obbligo di assegnare il merale sospettato di condotte di natura corruttoree abbiano o

meno rilevanza penale, ad altro servizio. Si trafténdi, di una misura di carattere eventualewgatare tesa a garantire
che nell’area ove si sono verificati i fatti oggettel procedimento penale o disciplinare sianwatti idonee misure di
prevenzione del rischio corruttivo.

In ogni caso, I'elemento di particolare rilevanza ebnsiderare ai fini dell'applicazione della norréaquello della
motivazione adeguata del provvedimento con cuievidisposto lo spostamento.

FORMAZIONE DEI DIPENDENTI COMUNALI

Facendo seguito alle iniziative di formazione rEate nel corso del 2014 e facendo salve le ultenmaterie di
formazione da prevedersi nell'adottando piano deltenazione, il Responsabile della prevenzione réguche, attraverso
le modalita di attuazione di cui al predetto piaietia formazione, si provveda a svolgere le attiditformazione.

La formazione deve riguardare con approcci différeuatti i soggetti che partecipano, a vario titohlla formazione e
attuazione delle misure: R.P.C., referenti, orgdinindirizzo, titolari di uffici di diretta collab@zione e di incarichi
amministrativi di vertice, responsabili degli uffidipendenti.

La formazione deve riguardare, anche in modo sp&tiia, tutte le diverse fasi: analisi di conteststerno e interno; la
mappatura dei processi; I'individuazione e la \aitne del rischio; I'identificazione delle misuiegyrofili relativi alle
diverse tipologia di misure.

Entro 90 giorni dalla data di approvazione del enés PTPC deve essere approvato il Piano dellaafnome 2017.
Entro il 30 settembre di ogni anno ciascun Resquilesdi Settorel deve far pervenire al Responsatgitda prevenzione

le proposte per la formazione generale e speaifeti® materie di rispettiva competenza dei dipetideoardinati nella
sua struttura, utili per la redazione del succesBiano annuale della formazione.
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
(Allegato 5 del Piano Nazionale Anticorruzione)

INDICE DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1)

INDICE DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)

Discrezionalita
Il processo é discrezionale ?
No, & del tutto vincolata
E’' parzialmente vincolato dalla legge e da atti anistrativi
(regolamenti, direttive, circolar
E’ parzialmente vincolato dalla leg8e
E' parzialmente vincolato solo da atti
(regolamenti, direttive, circolard
E’ altamente discrezionate

amministrati

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel sidp
servizio (unita organizzativa semplicejompetente a
svolgere il processo(o la fase di processo (i
competenza della p.anell’ambito della singola p.a.,
quale percentuale di personale €& impiegata ng
processo ?(se il processo coinvolge l'attivita di pju
servizi nellambito della stessa p.a. occorre higeda
percentuale di personale
coinvolti):
Fino a circa il 20 %4
Fino a circa il 40 92
Fino a circa il 60 93
Fino a circa il 80 %4
Fino a circa il 100 %

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno diquesta p. a. ?
No, ha come destinatario un ufficio inter2o
Si, il risultato del processo € rivolto direttanerad utent
esterni a questa p.a.

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciat
sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendéin
(dirigenti e dipendenti) di questa p.a. 0 sono stat
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei
confronti di questa p.a. per la medesima tipologiali
evento o di tipologie analoghe ?

No1l

Si5

Complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i catrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultafo
No, il processo coinvolge soltanto questa p.a
Si, il processo coinvolge piu di 3 pp.&a.
Si, il processo coinvolge piu di 5 pp.&a.

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicatesu
giornali o riviste articolo aventi ad oggetto |l
medesimo evento o eventi analoghi ?
No O
Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa local2
Si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e naziondle
Si, sulla stampa locale, nazionale e internaziobale

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo ?
Ha rilevanza esclusivamente interha
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti gatema di
non particolare rilievo economico (es. concessidnborsa d
studio per studenti3 Comporta I'attribuzione di considerev
vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento appgalt

Impatto organizzativo, economico e sull'immaging

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evero
(livello apicale, livello intermedio o livello bass)
ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale sogget
riveste nell'organizzazione € elevata, media 0 bas®
A livello di addettol

A livello di collaboratore o funzionarid

A livello di dirigente3

A livello di dirigente di ufficio generalé

A livello di capo dipartimento/segretario generale

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiia anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita eeonomica

ridotta che, considerate complessivamente, alla fr
assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di &flamenti
ridotti) ?
No 1
Si 5

Controlli (3)
Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipdi

controllo applicato sul processo € adeguato a neuatiizzare |l

rischio ?
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Si, costituisce un efficace strumento di neutralizanel
Si, & molto efficac®

Si, per una percentuale approssimativa del 30%

Si, ma in minima parté

No, il rischio rimane indifferentd

Note:

(1) Gliindici di probabilita vanno indicati sulla base della valutazione depgaudi lavoro.

Gli indici di impatto vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossiguanto risulta allamministrazione.

Percontrollo si intende qualunque strumento di controllo utdizz nella p.a. che sia confacente a ridurre la giiita del
rischio (e, quindi, sia il sistema dei controllgédi, come il controllo preventivo e il controllé gestione, sia altri meccanisn

di controllo utilizzati nella p.a., es. i contradlicampione in casi non previsti dalle norme,daigri relativi all’esito dei ricorsi

giudiziali avviati nei confronti della p.a.).

La valutazione sull'adeguatezza del controllo afaonsiderando il modi in cui il controllo funn@ concretamente nella
p.a..
Per la stima delle probabilita, quindi, non rildeaprevisione dell’esistenza in astratto del cdidrana la sua efficacia in
relazione al rischio considerato.
VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA
0 = nessuna probabilith= improbabile2 = poco probabil@& = probabile4 = molto probabilés = altamente probabile
VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO
0 = nessun impattt = marginale2 = minore3 = sogliad4 = serio5 = superiore
VALUTAZIONE COMPLESSIVA RISCHIO = Valore frequenzaValore impatto
fino a 4 =trascurabile - da 4,1 a 8 hasso- da 8,1 a 12 medio- da 12,1 a 25 alto
PROCESSI - RISCHI E MISURE
RESPONSABILE STRUTTURA Dr.ssa Maria Rosa Gianfrate
UFFICIO COMPETENTE
RESPONSABILE UFFICIO
MACRO PROCESSO NOMINE RAPPRESENTANTI DEL COMUNE O DEL CONSIGLIO FFSSO ENTI,
AZIENDE, ISTITUZIONI ED ALTRI SOGGETTI.
FASE DEL PROCESSO Istruttoria.
RISCHIO Sussistenza cause di inconferibilita e/o incomaéidei candidati.
VALUTAZIONE RISCHIO Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.
A B AxB
4 3 12 medio
MISURA DA REALIZZARE E | Attivita di controllo e monitoraggio: numero vedfie e risultati.
TEMPISTICA
FASE DEL PROCESSO Adozione provvedimento.
RISCHIO Scarsa trasparenza delle nomine attribuite.
VALUTAZIONE RISCHIO Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R.
VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.
A B AXxB
4 2 8 basso
MISURA DA REALIZZARE E Comunicazione delle nomine effettuate in Consigliomunale e pubblicazione jin
TEMPISTICA tabelle nella sezione “Amministrazione Trasparent@famente ai curricula.
FASE DEL PROCESSO Controlli e verifiche sulla sussistenza di causmdonferibilita e incompatibilita
RISCHIO Mancata verifica sulla sussistenza delle causeadiriferibilitd e incompatibilita.
VALUTAZIONE RISCHIO Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.
A B AxB
4 2 8 basso
MISURA DA REALIZZARE E | Verifiche cause di inconferibilita ed incompatitali.
TEMPISTICA
RESPONSABILE DELLA Dr.ssa Maria Rosa Gianfrate
MISURA
NOTE
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MACRO PROCESSO

PROCEDIMENTI PER RECLUTAMENTO PERSONALE

FASE DEL PROCESSO

Approvazione bando di concorso e/o selezione.

RISCHIO

Previsioni di requisiti di accesso “personalizz&iil’ insufficienza di meccanismi oggettivi

e trasparenti idonei a verificare il possesso deuisiti attitudinali e professionali richie
in relazione alla posizione da ricoprire allo scaofpoeclutare candidati particolari.

5ti

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob.

Valore m. . Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

B

AXB

3

2

6

basso

Seguire le procedure disciplinate dalle disposidiegislative e regolamentari.

Il bando pubblico, con particolare riferimento aguisiti soggettivi ed ai titoli di studiole
MISURA DA REALIZZARE |professionali nonché alla tipologia delle prove @té relative materie di esame,| é
E TEMPISTICA approvato di concerto con il Responsabile dellattstra cui appartiene il posto da

ricoprire e con il Segretario generale.

Negli anni 2017, 2018 e 2019.
FASE DEL PROCESSO Composizione della commissione giudicatrice.

Scelta “mirata” dei componenti la Commissione giatfice finalizzata al reclutamento|di
RISCHIO “determinati” candidati. Sussistenza per i compoéindéam commissione di cause (i

inconferibilita ex art. 35-bis d.lgs. 165/2001.

VALUTAZIONE

VALUTAZIONE RISCHIO Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. COMPLESSIVA. R.

A B AxB

3 2 6 basso

Integrare, se necessario, le norme regolamentariodo da prevedere che i componenti
MISURA DA REALIZZARE |della commissione giudicatrice interni 0 esternil'aaiministrazione abbianp
E TEMPISTICA professionalita specifica rispetto alle funzionirretate al posto da ricoprire e che (io

risulti evidente dai loro curricula.
FASE DEL PROCESSO Ammissione dei candidati e valutazione dei titoli.

Mancata partecipazione di piu soggetti alla vesifiei requisiti attitudinali e professionali

RISCHIO

che i candidati devono possedere per parteciparenabrso. Carenza di criteri oggettiv
chiari per la valutazione dei titoli di studio,<rvizio e professionali.

ie

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

B

AXB

3

2

6

basso

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

| soggetti preposti alla verifica sono individuatiche all'esterno dell’Ufficio Persona
dal Responsabile del Settore “Affari Generali” dicerto con il Segretario Generale.

| criteri sono stabiliti dal regolamento e comunguiena di indire la procedura selettivg
sono resi pubblici unitamente al bando.

FASE DEL PROCESSO

Svolgimento del concorso e graduatorie di merifinae.

RISCHIO

Sussistenza per i componenti la commissione diecalisobbligo di astensione p
conflitto di interessi ex art. 6-bis legge n. 2290 e art. 7 DPR n. 62/2013.
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia ttasparenza e dell'imparzialita ne
svolgimento e nella valutazione delle prove seletti

Irregolarita nella formulazione della graduatoriangrito e finale.

lo

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. VALUTAZIONE

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

COMPLESSIVA. R.

A

B

AXB

3

2

6

basso

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

I componenti la Commissione, esaminato I'elenco chdidati riportante i soli da

i

anagrafici e di residenza, dichiarano l'insussizéedell’obbligo di astensione a norina

degli artt. 6-bis della legge n. 241/1990 e 7 deRn. 62/2013 tra loro stessi compon
e tra ciascuno di loro ed i candidati.

La Commissione di concorso valuta i titoli prima ghocedere allo svolgimento de
prove e la trasmette all'Ufficio Personale perchéovpeda alla sua immedia
pubblicazione nella sezione “Amministrazione Traspge” del sito istituzional
dell’ente.

La Commissione redige ed approva la graduatorimetito provvisoria, determinata
norma del regolamento delle procedure selettivia ®mse delle ristante delle prove

anti

le
ta

a}
-

a
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dei titoli; I'Ufficio Personale redige la graduaimrdefinitiva applicando le eventus
riserve, precedenze e preferenze e verifica le diahi@mrazioni rese dai candid
classificatisi utiimente in tale graduatoria. lldpensabile sottoscrive i contratti di lavg
individuali.

ali
ati
ro

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Responsabile di Settore AA.GG. e Presidente dallar@issione, per quanto di rispetti
competenza.

NOTE

RESPONSABILE DELL/
MISURA

TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE

NOTE

MACRO PROCESSO

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIAR| NONCHE
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A
PERSONE FISICHE, ENTI PUBBLICI E PRIVATIASSOCIAZIONI, COMITATI,
ETC. CHE PARTECIPANO E/O COLLABORANO CON IL COMUNEPER
ORGANIZZARE E/O SVOLGERE: ATTIVITA IN AMBITO CULTURALE,
SPORTIVO, TURISTICO; ATTIVITA DI VIGILANZA DINANZI ALLE SCUOLE E
NEI PARCHI; DI AUSILIO ALLE STRUTTURE COMUNALI IN CGASO DI
EMERGENZE; ETC.

FASE DEL PROCESSO

Istruttoria

RISCHIO

Disomogeneita nella valutazione delle carattetigtidelle attivita.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

Programmare le manifestazioni e gli interventi selmogli indirizzi formulati dalla Giunt
comunale; con awviso pubblico invitare i soggettieressati a presentare specifi
proposte, da valutare da una commissione costitlalaDirigente e dai funzionari
dipendenti sulla base di precostituiti criteri ofjiye (quali: tempo e risorse umane
strumentali da utilizzare, etc.).

31
che
e

e

FASE DEL PROCESSO

Adozione del provvedimento

RISCHIO

Violazioni normative generali e di settore.
Disparita di trattamento nella determinazione delimontare del contributo.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 2 8 basso

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

L'istruttoria svolta da soggetto diverso dal resgabile di Settore che adotta] i

provvedimento finale di affidamento.

FASE DEL PROCESSO

Controlli e verifiche successive

RISCHIO

Mancato controllo sull'iniziativa realizzata.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AxB
4 2 8 basso
MISURA DA REALIZZARE |Rendicontazione di ciascuna manifestazione e/¢attelita prestata.
E TEMPISTICA
RESPONSABILE DELLE
MISURE
NOTE
ISCRIZIONE/CANCELLAZIONE = ANAGRAFICA  VARIAZIONI/RETTIFICHE
ANAGRAFICHE ISCRIZIONE/CANCELLAZIONE AIRE RILASCIONULLA OSTA
PROCESS| AL CONSOLATO ATTESTAZIONE CITTADINI COMUNITARI AUTENTICAZIONE

FIRMA A DOMICILIO AUTENTICAZIONE DI FIRME - COPIE O ATTI -
FOTOGRAFIE CAMBIO RESIDENZA ALL'INTERNO DEL COMUNERILASCIO

CARTE DI IDENTITA’ A RESIDENTI E NON RESIDENTI
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RISCHIO Mancato rispetto del termine di conclusione detprbmento
VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. COMPLESSIVA. R.
A B AxB
2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

Monitoraggio costante e verifica a campione. Naghi 2016, 2017, 2018.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Vitantonio Rosato

NOTE

PROCESSI

ISCRIZIONE/CANCELLAZIONE NELLE LISTE ELETTORALI
VARIAZIONI/RETTIFICHE ANAGRAFICHE LISTE ELETTORALI ISCRIZIONI
NELL’ALBO DEI PRESIDENTI DI SEGGI ISCRIZIONI NELL'ABO DEGLI
SCRUTATORI RILASCIO TESSERE/CERTIFICATI ELETTORALICONTROLLO
FIRME CANDIDATI/PRESENTATORI LISTE ELETTORALI RACCQTA FIRME
PROCEDURE REFERENDARIE AGGIORNAMENTO LISTE GIUDIGPOPOLARI
VIDIMAZIONE MODULI PROPOSTE REFERENDUM E RACCOLTAIRME

RISCHIO

Mancato rispetto del termine di conclusione decpimento

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Val. compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA R.

A

B

AXB

2

2

4

trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

Monitoraggio costante e verifica a campione. Naghi 2016, 2017, 2018.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Vitantonio Rosato

NOTE
PROCESSO AGGIORNAMENTO LISTA LEVA RILASCIO CERTIFICATI LISTA LEVA
RILASCIO CERTIFICATI ADEMPIMENTO OBBLIGHI DI LEVA/MILITARI
RISCHIO Mancato rispetto del termine di conclusione detprbmento
Valore m. I. Prob. | Valore m. l. Imp. | Val. compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

Monitoraggio costante e verifica a campione.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Vitantonio Rosato

NOTE
RILASCIO CERTIFICATI STATO CIVILE TRASCRIZIONE ATTISTATO CIVILE
DENUNCIA NASCITA EFFETTUATA PRESSO L'UFFICIO ATTO DMORTE SU
PROCESSO DENUNCIA ASL O DA PRIVATO ANNOTAZIONE SU ATTI STATO CIVILE
PROCEDIMENTO DI SEPARAZIONE CONIUGI DAVANTI ALL'UFE DI STATO
CIVILE
RISCHIO Mancato rispetto del termine di conclusione detpobmento
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. Val. compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

Monitoraggio costante e verifica a campione. Naghi 2016, 2017, 2018.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Vitantonio Rosato

NOTE

PROCESSO

CERTIFICATO DI SERVIZIO PRESTATO DA DIPENDETI MOBILITA" DIRETTA
DI DIPENDENTE AD ALTRA P.A. CONCESSIONE ASPETTATIVANON
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RETRIBUITA A DIPENDENTE RICONOSCIMENTO CAUSA Dl
CONCESSIONE DISTACCHI SINDACAL

SBERZIO

RISCHIO

Mancato rispetto del termine di conclusione delcpobmento.
fattispecie identiche.

Parzialita in presenza

di

Valore m. I. Prob. Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

Nell'atto indicare il rispetto o il mancato rispettlel termine.
verifica a campione.

Monitoraggio costante e

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. ssa Maria Rosa Gianfrate

NOTE

COLLOCAMENTO A RIPOSO DIPENDENTI PER RAGGIUNTI LIMII DI ETA E/O
HRO S0 DI SERVIZIO
RISCHIO | dipendenti rimangano in servizio oltre il termipeevisto per il collocamento a ripo

obbligatorio.

Valore m. I. Prob. Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

successivo ed attivare ciascun procedimento in deutife.

Redigere un cronoprogramma annuale per i colloctingeriposo da attuare nell’anno

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. ssa Maria Rosa Gianfrate

NOTE
PROCESSO COLLOCAMENTO A RIPOSO DIPENDENTI PER DIMISSIONI VODNTARIE
RISCHIO Mancato rispetto del termine previsto per la cosidoe del procedimento. Parzialita,

presenza di fattispecie identiche.

n

Valore m. I. Prob. Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. ssa Maria Rosa Gianfrate

NOTE

RICHIESTE DEI DIPENDENTI DIRETTE AD OTTENERE BENEEI ECONOMICI
PROCESSO STIPENDIALI
RISCHIO Mancato rispetto del termine previsto per la cosidoe del procedimento.

Parzialita in presenza di fattispecie identiche.

Valore m. |. Prob. Valore m. I. Imp. Val. compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA

Demandare l'istruttoria e I'adozione del provvedintteconclusivo a diversi soggetti.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. ssa Maria Rosa Gianfrate

NOTE

PROCESSO

CERTIFICAZIONI GIURIDICHE E/O ECONOMICHE FINALIZZATE A RISCATTO,
RICONGIUNZIONE DI SERVIZIO O PER ALTRI FINI (DISOCGOPAZIONE

ORDINARIA, INDENNITA’ DI MATERNITA, ATTESTAZIONI DI SERVIZIO, ETC.)
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RISCHIO Mancato rispetto del termine previsto per la cosicine del procedimento.
Parzialita in presenza di fattispecie identiche.

VALUTAZIONE RISCHIO Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE

COMPLESSIVA. R.

A B AxB
2 2 4 trascurabile
MISURA DA REALIZZARE
E TEMPISTICA
RESPONSABILE DELLA Dr. ssa Maria Rosa Gianfrate
MISURA
NOTE

PROCESSI - RISCHI E MISURE

RESPONSABILE STRUTTURA

TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE E RESPONSABILE CED

UFFICIO COMPETENTE

RESPONSABILE UFFICIO

MACRO PROCESSO

Procedure di affidamento di lavori, forniture evéar

FASE PROCESSO

Progettazione/definizione elementi essenziali daffililamenti.

RISCHIO

Definizione importo a base di gara in modo da aleide norme sull’evidenza pubblica

nonché le norme in materia di Centrali di Committerfad esempio: frazionamer
artificioso dei lavori o del servizio).

Scelta di procedura negoziata senza bando e a#fidandiretto al di fuori dei cag

previsti dalla normativa.

Mancato rispetto della normativa in materia di amioni stipulate dalle centrali d

committenza (Consip, MEPA, Sarpulia).

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Interventi formativi secondo il piano di formaziorell'ente ovvero attraverso

controllo successivo di regolarita amministrativeiae di attenersi alle normative

legge e di egolamenti anche interni (regolamentie dpese in economia).

La richiesta di offerta, anche per le proceduradatjuisizione in economia, ad uno

piu fornitori, avviene in forma scritta, dettagldnle caratteristiche tecnicoqualitati
che la fornitura deve avere o tramite centraliadjuasto (Consip, MEPA).

FASE PROCESSO

Scelta del contraente.

RISCHIO

Definizione requisiti di partecipazione tali da iliare la concorrenza e favori
una/alcune impresa/e.

Assenza di rotazione degli operatori economicirdédtare per gli affidamenti diretti
negoziati.

Definizione di parametri e punteggi non sufficieatnon proporzionati ed equilibra
nellambito delle procedure di aggiudicazione coh dériterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa.

Mancato rispetto dei tempi previsti dalla normafpex la pubblicazione del bando e
la presentazione delle offerte.

Carenza dei controlli sul possesso dei requisdlidgeratori economici.

Mancato controllo sulle cause di incompatibilita ef astensione nei casi conflitto
interessi dei soggetti che provvedono ad istruie \&lutare le offerte ovvero &
aggiudicare I'affidamento.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

il
di

D a

re

ati

per

di
ad

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Interventi formativi secondo il piano di formaziorell'ente ovvero attraverso |i

controllo successivo di regolarita amministrativa.

27



Attuare registro imprese di fiducia con distintezieai con riferimento alla diverg
natura delle forniture e dei servizi da affidare.

Monitoraggio sull’applicazione delle normative affeti alle predette cause
incompatibilita o di astensione obbligatoria penftitto di interessi.

di

FASE PROCESSO

Stipula del contratto.

RISCHIO

Carenza di verifiche e controlli sui requisiti dafjgiudicatario.
Mancata acquisizione della documentazione necasalai stipula del contratto.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita di vigilanza nella corretta acquisizionedati e documenti a cura dell’ufficio.
Nell'anno 2014.
Prosecuzione delle attivita di controllo. Negli ap616, 2017, 2018.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. ssa Maria Rosa Gianfrate

NOTE

MACRO PROCESSO

Espropriazioni

FASE DEL PROCESSO

Emissione decreto occupazione di urgenza e di mtfeprovvisoria

RISCHIO

- Notifica del decreto ai soggetti destinatari idludri dei termini di legge.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita di vigilanza sulla notifica degli atti pérrispetto dei termini di legge.
Da realizzare negli anni 2016, 2017, 2018.

FASE DEL PROCESSO

Immissione nel possesso

RISCHIO

- Assenza dei proprietari degli immobili oggettoediproprio e la necessita di repetire

testimoni.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R.

A B AxB
4 3 12 medio
MISURA DA REALIZZARE E Individuazione di testimoni.
TEMPISTICA Da realizzare negli anni 2016, 2017, 2018.
FASE DEL PROCESSO Determinazione finale dell'indennita di esproprio
Errata determinazione del valore di esproprio.
REERID Contenzioso.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R. | VALUTAZIONE

VALUTAZIONE RISCHIO

COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Controllo sulla determinazione del valore di espimp
Da realizzare negli anni 2016, 2017, 2018.

FASE DEL PROCESSO

Sottoscrizione di atto pubblico di cessione voldata

RISCHIO

- Registrazione, trascrizione, pubblicazione, ingdif voltura catastale del decreto &
fuori dei termini di legge.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita di vigilanza sulle attivita per il rispettdei termini di legge.
Da realizzare negli anni 2016, 2017, 2018.

FASE DEL PROCESSO

Emissione decreto di espropriazione

RISCHIO

Registrazione, trascrizione, pubblicazione, nddifec voltura catastale del decreto a
fuori dei termini di legge.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R.
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A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita di vigilanza sulle attivita per il rispettdei termini di legge.
Da realizzare negli anni 2016, 2017, 2018.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Arch. Domenico Palmisano

NOTE

MACRO PROCESSO

Locazione attiva di immobili.

FASE DEL PROCESSO

Istruttoria

RISCHIO

Scarsa trasparenza.

Disomogeneita nelle valutazioni.

Omissione di verifiche.

Scarso controllo del possesso dei requisiti dighiar

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R.

A B AxB
3 3 9 medio
MISURA DA REALIZZARE E Pubblicare avviso pubblico per presentazione igtanz
TEMPISTICA Valutazione delle domande da parte di apposita desiome.
Verifica anche postuma di tutti i requisiti autddarati.
FASE DEL PROCESSO Adozione del provvedimento
RISCHIO Adozione del provvedimento in mancanza di uno orequisiti-
Mancato rispetto delle normative generali o dicgett
Mancato rispetto del termine di conclusione decpimento.
VALUTAZIONE RISCHIO Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R. | VALUTAZIONE

COMPLESSIVA. R.

A B AxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Verifica della rispondenza della domanda a tuttiquisiti richiesti dalle norme.
Verifica del termine di conclusione del procedineenattraverso l'attestazione ne
stesso provvedimento e nell’attivita di monitoraggi

La concessione € approvata dalla Giunta Comunal@og, é stipulata apposi
convenzione disciplinante i rapporti giuridico-patoniali.

lo

[a

FASE DEL PROCESSO

Controlli e verifiche successivi

RISCHIO

Mancata verifica successiva.
Mancato sopralluoghi.
Omissione emanazione provvedimento sanzionatorio.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl.R.

A B AxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Controlli successivi anche con la collaborazionéad®olizia Comunale.
Verifica anche a campione per accertare la comidpoza dell'attivita svolta con que
autorizzata.

la

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. ssa Maria Rosa Gianfrate

NOTE

PROCESSI - RISCHI E MISURE

RESPONSABILE STRUTTURA

Dr. Francesco Pentassuglia

UFFICIO COMPETENTE

RESPONSABILE UFFICIO

FASE PROCESSO

Controlli e verifiche successive.

RISCHIO

Mancata presentazione della rendicontazione e cmlie relative fatture.
Mancato controllo della rendicontazione e delléufat.
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Ingiustificata disparita di trattamento nei tempetbgazione.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita di monitoraggio documentata nel numeroegénsultati nell'lanno 2017.
Prosecuzione delle attivita di controllo negli aRfil8 e 2019.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. Francesco Pentassuglia

NOTE
PROCESSO Certificazione del credito
RISCHIO Rilascio di certificazione di crediti non liquidicenon esigibili

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

La certificazione attestante la liquidita e I'ebigita del credito é rilasciata dal
Dirigente dei Servizi Finanziari dopo che lo stedso verificato che il RUP ha
provveduto formalmente a liquidare il credito owena attestato I'impossibilita di
liquidarlo indicandone le motivazioni.

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Dr. Francesco Pentassuglia

NOTE
PROCESSO Accertamenti delle entrate e delle riscossioni.
RISCHIO Non corretta esecuzione delle procedure di risoossie di incasso di risorse

finanziarie.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita formativa sui rispettivi procedimenti.
Attivita di controllo congiunta tra Uffici di Ragi@ria e Settore competente

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Rag. Angelo De fuoco

NOTE
PROCESSO Fasi della spesa.

Errata procedura di prenotazione dellimpegno dissp dellimpegno di spesa del
RISCHIO liquidazione e del pagamento di somme.

a

Mancata verifica Equitalia per pagamenti supeari€.10.000,00 e Durc.
Mancato rispetto dell'ordine cronologico nell’eni@se dei pagamenti.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita formativa sui rispettivi procedimenti.
Verifica procedura interna.

Compiuta informatizzazione del processo di gestiendi liquidazione delle fatture
inserendo I'attestazione da parte del RUP degliesst delle verifiche Antimafia,
Equitalia e Durc.

Controllo successivo di regolarita amministrativienanziaria.

1%

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. Francesco Pentassuglia

NOTE
PROCESSO Controllo pagamenti tributi, oneri concessori, garlocazione attiva, etc.
RISCHIO Mancata iscrizione a ruolo di somme accertate epagate. Riconoscimento sgravi non

dovuti.
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Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Revisione delle rispettive procedure.

Implementazione della informatizzazione delle bandati dei diversi uffici
coinvolti in ciascuna procedura.

Controllo successivo di regolarita amministrativiinanziaria..

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. Francesco Pentassuglia

NOTE
PROCESSO Controllo e contrasto evasione ed elusione trilatar
RISCHIO Procedura non efficiente per la verifica.

Diversa valutazione dei presupposti per I'applioaeidei tributi.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Attivita formativa sui rispettivi procedimenti.
Verifica procedura interna.

Implementazione dell'attivita informatica.

Controllo delle posizioni annullate in sede di dutela.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. Francesco Pentassuglia

NOTE
PROCESSO Rilascio autorizzazioni Suolo Pubblico
RISCHIO Mancato rispetto del termine previsto per la cosiclne del procedimento.
Parzialita in presenza di fattispecie identiche.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AXxB
2 2 4 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Nell'atto indicare il rispetto o il mancato rispettel termine.
Demandare listruttoria e I'adozione del provveditoeconclusivo a diversi soggetti

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Rag. Angelo de Fuoco

Il Responsabile sovrintende al processo che étasplmediante affidamento a

MeTE ditta Concessionaria esterna.
PROCESSO Lavori, servizi e forniture in economia
RISCHIO Mancato rispetto delle norme di riferimento.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Val. compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
3 3 9 Alto

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Applicazione delle norme di riferimento (art.12%9d.12/04/2006,n.163)

RESPONSABILE DELLA
MISURA

TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE

NOTE

Il presente processo, il rischio e le misure ddizeare coinvolgono l'ente nel s
complesso.

Ho

PROCESSI - RISCHI E MISURE

RESPONSABILE STRUTTURA

Arch. Domenico Palmisano

UFFICIO COMPETENTE

RESPONSABILE UFFICIO
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MACRO PROCESSO

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO LAVORI

FASE DEL PROCESSO

Redazione atti progettuali e definizione elemessiemziali a base di gara.

Disomogeneita dell’elenco prezzi, del computo rrestimativi, del capitolato d’oneri

della lettera di invito a gara, del bando/avvisgaiia, etc..

Definizione dell'importo a base di gara in modo eladere le norme sull’evidenza
pubblica (es.: frazionamento artificioso).
RISCHIO Scelta di procedura negoziata senza bando e affidmndiretto al di fuori dei casi
previsti dalla normativa.
Mancato rispetto della normativa in materia di astijidalle centrali di committenza
(Consip, MEPA).
Improprio utilizzo delle economie di gara.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
4 3 12 medio
Redazione di elenchi prezzi e di capitolati spéd&ppalto per tipologia di lavori da

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

approvarsi dalla Giunta Comunale.
Utilizzazione dei modelli per I'effettuazione dirggpredisposti dallAVCP.

Rispetto delle procedure previste dal Regolameatounale per le spese in economia

Utilizzare le economie rivenienti dal ribasso digarevia motivata deliberazione della
Giunta Comunale.
FASE DEL PROCESSO Scelta del contraente
Definizione requisiti di partecipazione tali da liere la concorrenza e favorire
alcune/una impresa.
Definizione nell'ambito delle procedure di aggiuiicone con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa di parametri e ggnteon equilibrati tra loro g
proporzionati rispetto all’'oggetto dell’appalto.
Mancato rispetto dei tempi previsti dalla normatieadal cronoprogramma per |la
pubblicazione del bando e per la presentazione'offelita, per la conclusione
RISCHIO ) S DN
dell'esame delle offerte da parte della commissigiuelicatrice, per I'aggiudicazione
definitiva e per la stipula del contratto.
Assenza di rotazione delle imprese da invitareen@lbcedure negoziate.
Carenza dei controlli sul possesso dei requisiti.
Possibile infiltrazione mafiosa.
Valutazione dell'offerta da parte della commissiode gara non aderente alle
prescrizioni del bando ed ai parametri predeterthina
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
4 3 12 medio
Applicazione dei provvedimenti del’AVCP e dellaugsprudenza prevalente e piu
aggiornata in materia di gare.
Procedura vincolate del sistema SOA.
Determinare esatti parametri e sottoparametri #atl e proporzionati, tenendoli
distinti dai requisiti di ammissione.
Inserire nei bandi di gara clausole di monitoraggial conflitto di interessi g
introduzione tra le cause di esclusione della diusli cui all'art. 53 del d.Igs.
MISURA DA REALIZZARE E | 165/2001.
TEMPISTICA Applicazione costante del principio di rotazionellaleimprese nelle procedure
negoziate.
Prevedere protocolli di legalita da far accettdle immprese concorrenti e utilizzo della

“White list”.

Verifica insussistenza cause di inconferibilitai eahflitto di interessi nei confronti d
componenti della commissione.

Attento controllo dei requisiti delle imprese corremti.

Prevedere sopralluoghi periodici sul cantiere déepdel direttore lavori.

%

FASE DEL PROCESSO

Esecuzione del contratto

RISCHIO

Omissione di verifiche e controlli sulla corretseeuzione dei lavori.

Non corretta applicazione della normativa in matelisubappalto.

Non corretta gestione delle varianti in corso diapal fine di favorire I'impresa.
Modalita non conformi alla normativa di risoluziomkelle controversie in corso
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esecuzione.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

4 4 16 alto

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Redigere un cronoprogramma per le verifiche e ofintta parte del direttore lavori.
Applicazione dei protocolli di legalita anche nenéronti dei subappaltatori.
Le varianti in corso d’opera siano approvate prévamente dalla Giunta Comunale

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Arch. Domenico Palmisano

NOTE

PROCESSO

FORMAZIONE, ADOZIONE E APPROVAZIONE STRUMENTI URBAMNTICI
GENERALI E DI VARIANTE , PIANI PARTICOLAREGGIATI DI INIZIATIVA
PUBBLICA. ATTUAZIONE DEL PIANO PER L’EDILIZIA ECONQMICA E
POPOLARE.

FASI DEL PROCESSO

Istruttoria, adozione, approvazione.

RISCHIO

Vizi di legittimita sulla proposta tecnica.

Disomogeneita di trattamento non finalizzata allglior cura dell'interesse pubblico.
Mancato controllo sui requisiti necessari per kggszione delle aree e degli alloggi
PEEP.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

4 5 20 alto

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Pubblicazione di tutti gli atti della proposta adtd nel sito istituzionale con invito [ai
portatori di interessi di presentare osservazioni.

Adeguata motivazione per le varianti. Istruttorizantrollo eseguita da piu soggetti.
Pubblicazione degli atti approvati in via definéiwnella sezione “Amministrazione
Trasparente” in formato non modificabile.

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Arch. Domenico Palmisano

NOTE

FASE DEL PROCESSO

Controlli e verifiche

RISCHIO

Mancata verifica successiva.
Omissione emanazione provvedimento sanzionatorio.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 3 9 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Effettuazione verifiche programmate o a campioneterento di piu soggetti
partecipanti alla fase del controllo.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Arch. Domenico Palmisano

NOTE
PROCESSO Attivita del datore di lavoro in materia di sicureze salute dei lavoratori.
RISCHIO Rischi specifici a norma del d.lgs. n. 81/2008

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Redazione del Documento di valutazione dei risdbkila formazione dei lavorato
della redazione dei piani di emergenza e della&gianza sanitaria.
Formazione dei dipendenti coinvolti ed attuazioak@bcumento di valutazione.

RESPONSABILE DELLA

Arch. Domenico Palmisano e Dr.ssa Maria Rosa Giamfr
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MISURA

NOTE

PROCESSI - RISCHI E MISURE

RESPONSABILE STRUTTURA

Dr.ssa M.R. Gianfrate

UFFICIO COMPETENTE

RESPONSABILE UFFICIO

MACRO PROCESSO

EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AURI
FINANZIARI, NONCHE * ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI

QUALUNQUE GENERE A PERSONE IN SITUAZIONE DI DISAGID
SOCIOECONOMICO.
FASE DEL PROCESSO Istruttoria
RISCHIO Disomqgeneité\ nella valutazione. _ o
Insufficiente controllo del possesso dei requiiithiarati.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE

VALUTAZIONE RISCHIO

COMPLESSIVA. R.

A B AXxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Adozione di apposito regolamento per I'accesso pikestazioni ed interventi soci
assistenziali, in sostituzione di quello vigententenente i criteri di valutazione de
stato di bisogno. Il regolamento € unico a valedizambito Territoriale Sociale.
Predisposizione di nuova modulistica anche in refeza nuovo ISEE.

Valutazione del bisogno da parte di piu figure pssfonali sociali.

FASE DEL PROCESSO

Adozione del provvedimento.

RISCHIO

Discrezionalita per 'ammissione al contributo.
Violazione delle norme legislative e regolamentalia specifica materia.

0-
lo

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Almeno nelle situazioni singole piu complesse, @aveel caso di domande plurin
connesse ad awvisi pubblici o in attuazione di Bipe@rogrammi di intervento aven
autonomi canali di finanziamento, prevedere apposiganismo collegiale tecnic
professionale che decida I'ammissione.

Redazione regolamento unico di Ambito, che ha waenomunale, che discipli
compiutamente la materia anche per distinte caikegocontributi e sovvenzioni.

ne
ti

O
T

=.

FASE DEL PROCESSO

Controlli e verifiche successive.

Mancato controllo sulle autodichiarazioni.

RISCHIO Inosservanza dei tempi di monitoraggio previsti d&liano Assistenziale

Individualizzato (PAI).

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

Verifica a campione della appropriatezza del PAkba sua esecuzione.

L'assistente sociale verifica in itinere il mantmeinto dei requisiti valutati péer
MISURA DA REALIZZARE E I'accesso alla prestazione/intervento.
TEMPISTICA Possibile verifica di tutte le autodichiarazioni ddfettuare anche attraverso |la

consultazione delle banche dati di altre PP.Afomcessionari di pubblici servizi.
Informatizzazione dei risultati della verifica.

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Dr.ssa M. R. Gianfrate

NOTE

MACRO PROCESSO

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, AUSILI FINANZIAR| NONCHE
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A

PERSONE FISICHE, ENTI PUBBLICI E PRIVATIASSOCIAZIONI, COMITATI,

34



ETC. CHE PARTECIPANO E/O COLLABORANO CON IL COMUNEPER
ORGANIZZARE E/O SVOLGERE: ATTIVITA IN AMBITO CULTURALE,
SPORTIVO, TURISTICO; ATTIVITA DI VIGILANZA DINANZI ALLE SCUOLE E

NElI PARCHI; DI AUSILIO ALLE STRUTTURE COMUNALI IN CASO DI
EMERGENZE; ETC.
FASE DEL PROCESSO Istruttoria

RISCHIO

Disomogeneita nella valutazione delle carattefigtidelle attivita.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

B

AXxB

4

3

12

medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Programmare le manifestazioni e gli interventi sslo gli indirizzi formulati dallg
Giunta Comunale; con avviso pubblico invitare i getj interessati a presentg
specifiche proposte, da valutare da una commisscmstituita dal Dirigente e d
funzionari e dipendenti sulla base di precostitiitieri oggettivi (quali: tempo e risor
umane e strumentali da utilizzare, etc.).

FASE DEL PROCESSO

Adozione del provvedimento

RISCHIO

Violazione normative generali e di settore.
Disparita di trattamento nella determinazione detiinontare del contributo.

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXB
4 2 8 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Adozione di apposito regolamento in sostituzionguillo vigente.
L'istruttoria € svolta da soggetto diverso dal ghmte che adotta il provvedimer
finale di affidamento.

FASE DEL PROCESSO

Controlli e verifiche successive

RISCHIO

Mancato controllo sull'iniziativa realizzata.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

4 2 8 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Richiesta di rendicontazione di ciascuna maniféstez e/o dell'attivita prestata, ¢
subordinare alla liquidazione.

ire
Al
e

la

RESPONSABILE DELLE
MISURE

TUTTI | RESPONSABILI DI SETTORE

NOTE

INSERIMENTO IN STRUTTURE SOCIO-ASSISTENZIALI DI MIDRI, ANZIANI

MACRO PROCESSO E PERSONE IN STATO DI BISOGNO PSICO-FISICO E/O DIIFAGIO
AMBIENTALE, FAMILIARE, ETC.
FASE PROCESSO Istruttoria

RISCHIO

Scarso controllo del possesso dei requisiti diehiiar
Insufficiente valutazione dello stato di bisogno.
Disomogeneita nella valutazione delle richieste.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Individuazione dei criteri per la valutazione deltato di bisogno, con appos
regolamento.

Valutazione in forma collegiale dello stato di lgeo e delle misure da adotta
(Equipe multidisciplinare integrata per i minoriyM per i non autosufficienti, Equip
del Servizio Sociale Professionale per gli altiggetti).
Redazione del Piano Assistenziale Individualizzato.
Verifica finale da parte del Dirigente.

are

D

FASE PROCESSO

Adozione del provvedimento
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RISCHIO

Mancato rispetto dei termini dei procedimenti.
Violazione normative generali e di settore.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB
3 2 6 basso
MISURA DA REALIZZARE E Monitoraggio del rispetto dei termini dei procedittie
TEMPISTICA Controllo successivo di regolarita amministrativa.
FASE PROCESSO Controlli e verifiche successivi
RISCHIO Mancanza di controlli nelle fase esecutiva.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE

VALUTAZIONE RISCHIO

COMPLESSIVA. R.

A B AXB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E

TEMPISTICA

Controlli anche a campione sull'appropriatezza’iédirvento e sulla esecuzione del
PAI (Piano Assistenziale Individualizzato).

Controlli anche a campione sulladeguatezza devViger fornito dalla struttura
servizio di accoglienza.

D

RESPONSABILE
MISURE

DELLE

Dr.ssa M. R. Gianfrate

NOTE

MACRO PROCESSO

AUTORIZZAZIONE AL FUNZIONAMENTO DI STRUTTURE E SERWZI SOCIO-
ASSISTENZIALI

FASE PROCESSO

Istruttoria

RISCHIO

Disomogeneita nelle valutazioni.
Insufficiente controllo del possesso dei requasitiodichiarati.
Omissione di verifiche in loco.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E

TEMPISTICA

Verifiche puntuali delle autodichiarazioni.
Verifiche in loco anche attraverso la collaboraeiakella Polizia Locale e dell’ASL.
Costituzione di una commissione. Negli anni 2010, 72 2018.

FASE PROCESSO

Adozione del provvedimento.

RISCHIO

Mancato rispetto delle normative generali e dicsett
Mancato rispetto del termine di conclusione detpimento.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E

TEMPISTICA

Verifica della rispondenza nella domanda di tutéquisiti richiesti dalle norme.
Verifica del termine di conclusione del procedinenattraverso l'attestazione ne
stesso provvedimento e nell'attivita di monitoraggi

lo

FASE PROCESSO

Controlli e verifiche successivi

RISCHIO

Mancata verifica successiva.
Mancati sopralluoghi.
Omissione emanazione provvedimento sanzionatorio.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E

TEMPISTICA

Controlli successivi anche con la collaborazionéadeolizia Locale e dell’ASL.
Verifica anche a campione per accertare la comdppza dell'attivita svolta con que
autorizzata.

la

RESPONSABILE

DELLI

Dr.ssa M. R. Gianfrate
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MISURE

NOTE

PROCESSI - RISCHI E MISURE

RESPONSABILE STRUTTURA

Dr.ssa M. R. Gianfrate

UFFICIO COMPETENTE

STRUTTURA Dr.ssa M. R.
Gianfrate
UFFICIO COMPETENTE

ATTIVITA® ALBERGHIERE SPETTACOLI VIAGGIANTI CIRCO/LUNA PARK
INSTALLAZIONE/GESTIONE IMPIANTI DISTRIBUZIONE CARBLRANTI
COMUNICAZIONE: SALDI DI FINE STAGIONE — VENDITA PRMOZIONALE
/DI LIQUIDAZIONE VIDIMAZIONE REGISTRO PRESA D'ATTO VENDITA
COSE USATE E/O ANTICHE — VIDIMAZIONE REGISTRI

RISCHIO

Mancato rispetto del termine di conclusione detpbmento. Parzialita in
presenza di fattispecie identiche.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Nell'atto indicare il rispetto o il mancato rispettlel termine. Monitoraggio costantg
verifica a campione.

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Dr. M. R. Gianfrate

NOTE
RILASCIO LIBRETTO CARBURANTI UMA
PROCESSO RILASCIO LIBRETTO CARBURANTI UMA SMARRITO
RILASCIO LIBRETTO CARBURANTI UMA FOGLI AGGIUNTIVI
RISCHIO Mancato rispetto del termine di conclusione detpbmento.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

2 2 4 trascurabile

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Monitoraggio costante e verifica a campione.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr. M. R. Gianfrate

NOTE

PROCESSI - RISCHI E MISURE

P €

RESPONSABILE STRUTTURA

Arch. Domenico Palmisano

UFFICIO COMPETENTE

RESPONSABILE UFFICIO

MACRO PROCESSO

RILASCIO PERMESSI DI COSTRUZIONE.

PROCEDIMENTI DI EDILITA DI COMPETENZA DEL SUAP PER
REALIZZAZIONE IMPIANTI PRODUTTIVI E RELATIVE MODIFICHE.

TITOLI ABILITATIVI IN SANATORIA.

PIANI URBANISTICI ATTUATIVI DI INIZIATIVA PRIVATA.

FASE PROCESSO

Istruttoria

RISCHIO

Scarsa trasparenza.

Disomogeneita delle valutazioni.

Omissione di verifiche.

Erronea quantificazione dei contributi sugli ordirurbanizzazione di costruzione

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
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COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Completare la pubblicazione di: modulistica, stdt@vanzamento delle pratiche, faq,

schede tecniche, normativa statale e regionale atema, strumento urbanisti
generale, regolamento edilizio, direttive, circplatc..

CO

FASE PROCESSO

Adozione del provvedimento.

RISCHIO

Mancato rispetto delle normative generali e dicsett
Mancato rispetto del termine di conclusione detpimento.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXxB

4 4 16 alto

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Formazione specifica dei dipendenti coinvolti neagedimenti. Incentivazione utilizz
della posta elettronica per comunicare con i sagdstanti dei provvedimenti, i
particolare con le imprese.

Monitoraggio costante del rispetto dei termini dinclusione dei procedimenti
pubblicazione dei risultati.

Rotazione dei dipendenti.

FASE PROCESSO

Controlli e verifiche successivi

RISCHIO

Mancato controllo delle prescrizioni inserite nermessi di costruzione.
Mancata verifica conformita della costruzione rispal progetto autorizzato.
Mancato controllo rispetto termini di inizio e tarma dei lavori.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Eseguire controlli, anche a campione tramite pgbbsiorteggio fortuito. 2015, 201
2017. - Monitoraggio dei controlli eseguiti e pubbkione nella sezion
“Amministrazione Trasparente” dei risultati dei trati.

RESPONSABILE DELLE| Arch. Domenico Palmisano

MISURE

NOTE

PROCESSO TITOLI ABILITATIVI AUTOCERTIFICATI PER ESERCIZIO ATTIVITA
EDILIZIA (DIA, SCIA, COMUNICAZIONI)

RISCHIO Omissione di controlli per la conformita con la mativa vigente in materia.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

2 2 4 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Dare precise direttive per una rapida verificaalalltocertificazioni.
Monitoraggio numero autodichiarazioni controllatpubblicazione dei risultati.
Rotazione dei dipendenti.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Arch. Domenico Palmisano

NOTE

MACRO PROCESSO

CERTIFICATI DI CONFORMITA EDILIZIA E DI AGIBILITA.

CONTROLLO ATTUAZIONE INTERVENTI CONVENZIONATI E COILAUDO
DELLE URBANIZZAZIONI ESEGUITE.

APPLICAZIONE SANZIONI PER GLI ABUSI EDILIZI RILEVATI.

FASE PROCESSO

Istruttoria

RISCHIO

Omissione del controllo.
Disomogeneita nell'inquadramento dell’illecito.
Non conformita alla situazione di fatto

VALUTAZIONE RISCHIO

=]

e

® o

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
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COMPLESSIVA. R.

A B AxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Rotazione periodica, almeno annuale, del respolesdéll’istruttoria.

Verifica in loco della conformita della costruzioakprogetto autorizzato.
Gestione informatizzata degli abusi. Firma del ogsabile dell’istruttoria e/o
della verifica in loco.

FASE PROCESSO

Adozione del provvedimento.

RISCHIO

Mancato rispetto del termine di conclusione detpimento.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXxB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Gestione informatizzata degli abusi.
Attestazione nella premessa di avere verificatodo la conformita della costruzione
progetto autorizzato.

Monitoraggio informatizzato del rispetto del termidi conclusione del procedimenta.

Provvedimento finale firmato dal dirigente.

RESPONSABILE DELLE | Arch. Domenico Palmisano
MISURE
NOTE
PROCEDURA ABILITATIVA SEMPLIFICATA SCIA/PAS
RISCHIO Omissione controllo.

Mancata attivazione procedimento sanzionatorio.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 4 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Verifiche a campione con sorteggio casuale ad ev@eubblica. Assegnazione de
pratiche secondo il principio della rotazione.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Arch. Domenico Palmisano

NOTE
PROCESSO ORDINANZE DI SOSPENSIONE/DEMOLIZIONE COSTRUZIONI ABSIVE.
RISCHIO Omissione verifiche in loco.

Mancato rispetto dei termini per emanazione proimedto.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

4 4 16 alto

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Verifiche in loco anche attraverso la collaboraeiaiella Polizia Locale.
Monitoraggio costante rispetto termini.
Indicazione nel provvedimento del rispetto o meabtermine.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Arch. Domenico Palmisano

NOTE

PROCESSI - RISCHI E MISURE
POLIZIA MUNICIPALE

RESPONSABILE STRUTTURA

Dr. MODUGNO

UFFICIO COMPETENTE

RESPONSABILE UFFICIO

MACRO PROCESSO

AUTORIZZAZIONI PER : POSTO AUTO PER DIVERSAMENTE ABI - SPAZIO
PER SOSTA VEICOLI CARICO E SCARICO MERCI — ACCESSIZ.T.L.
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FASE DEL PROCESSO

Istruttoria

RISCHIO

Insufficiente controllo del possesso dei requiithiarati.
Disomogeneita nella valutazione delle richieste.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Verifica dello stato dei luoghi effettuata da pemaliversa da chi controlla i requisit
istruisce l'istanza. Rotazione del personale prepabia verifica e all'istruttoria.

FASE DEL PROCESSO

Adozione del provvedimento.

RISCHIO

Mancato rispetto normative nella materia e del beendel procedimento.
Violazione normative generali e di settore.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Intervento di diversi soggetti per istruttoria &scio provvedimento nonché visto
Comandante sul provvedimento finale.

FASE DEL PROCESSO

Controllo e verifiche successive.

del

Utilizzo abusivo dei posti e degli spazi autorizzizt parte sia dei soggetti autorizzati e
RISCHIO o )
sia di estranei.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
3 3 9 basso
MISURA DA REALIZZARE E Effettuare sopralluoghi per verifica modalita ne$ld dei posti o spazi autorizzati.
TEMPISTICA .
RESPONSABILE DELLE Dr.MODUGNO
MISURE
NOTE
PROCESSO Controlli generali sulla circolazione stradale
RISCHIO Irregolarita nei controlli per ottenere illeciti tefici o profitti.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AXxB
3 3 9 medio
L'attivita & strutturata in modo che attraverso ypragrammazione settimanale dei
servizi, gli addetti al controllo sono assegnatotazione continua in modalita casuple
che riguarda I'abbinamento dei componenti le pditudorario di lavoro, la stesqa
tipologia del servizio e le zone del territorio etfg di controllo. Gli accertamenti
sanzionatori vengono effettuati da tutti gli adidettcontrollo in modalita casuale|e
nel’lambito della rotazione dei servizi programmagttimanalmente. | verbali (i
MISURA DA REALIZZARE E accertamento delle viola%ior_li_ alle norme del codd_zéla_ _strada sono oggetto di
TEMPISTICA e!aborazppe da parte dell'ufficio verbali che #fia sugli atti in questione un controllo
di regolarita.
Tracciabilita sui controlli eseguiti (operatorepio, soggetto controllato, natura del

controllo, tempo impiegato, esito).

Verifica ad opera di superiori gerarchici delleivdth delle pattuglie e dei contro
esequiti.

Verifica su eventuali anomalie negli abbinamentiaemponenti le pattuglie.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr.MODUGNO

NOTE
PROCESSO Controlli nelle diverse materie di polizia locale.
RISCHIO Disparita di trattamento nellindividuare le attévie i soggetti da controllare.

Irregolaritd od omissione del controllo per faverialuni soggetti.
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VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

B

AXB

3

4

12

medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Individuazione da parte del Comandante dei critkrprogrammazione cronologi
delle funzioni di controllo di polizia locale daegsitare e delle zone territoriali in ¢
attivarle.

L'attivita & strutturata in modo che attraversgtagrammazione del lavoro, gli adde
al controllo assegnati ai vari nuclei operativingampiegati a rotazione con dive
compiti specifici, turnazione negli orari di lavoe rotazione nell’abbinamento d
componenti le pattuglie. La rotazione del personaeviene attraverso
programmazione settimanale dei servizi e deglii aidavoro.

Tracciabilita sui controlli eseguiti (operatorepo, soggetto controllato, natura
controllo, tempo impiegato, esito).

Verifica ad opera di superiori gerarchici delleivdth delle pattuglie e dei contro
esequiti.

Verifica su eventuali anomalie negli abbinamentiaemponenti le pattuglie.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr.MODUGNO

NOTE
PROCESSO Definizione della dinamica di incidente stradalestgborazione della relazione.
RISCHIO Arbitraria o tendenziosa ricostruzione della dingamal fine di agevolare un sogge

con conseguenti riflessi sul quantum risarcitogbahnno.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

ra
ui
tti
rsi
ei
a

Hel

tto

A

B

AXB

2

3

6

basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Intervento nel procedimento di una pluralita di eiticddi P.M..

L'attivita di rilevamento degli incidenti stradak di elaborazione della relati
dinamica sono effettuate da una pluralita di addd#i#t polizia municipale. Il servizio
strutturato con le stesse modalita applicate pewntrolli generali sulla circolazion
stradale. Il personale che a rotazione con frequeagiprnaliera svolge servizi
viabilita e di polizia stradale, rileva anche gicidenti stradali.

Tracciabilita sui controlli eseguiti (operatorep$io, soggetto controllato, natura
controllo, tempo impiegato, esito).

Verifica ad opera di superiori gerarchici delleivdh delle pattuglie e dei contro
esequiti.

Verifica su eventuali anomalie negli abbinamentiaemponenti le pattuglie.

va

[

=<

del

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr.MODUGNO

.

NOTE

Gestione verbali di accertamento violazioni a nodnéeggi e di regolamenti (codig
PROCESSO della strada, ordinanze sindacali, ordinanze inenmtedilizia, commercio, tribu

comunali, etc.)

Ai fini di favorire il soggetto trasgressore:

Disomogeneita di trattamento nella determinazicglBithporto della sanzione.
RISCHIO Erronea indicazione di dati per identificare ilsmaessore.

Mancato rispetto dei termini di natifica.
Mancato rilevamento della violazione.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 3 9 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Intervento nel procedimento di una pluralita di etticdi P.M..
Attraverso la programmazione settimanale dei semyiizaddetti assegnati ai vari nuc
operativi sono impiegati a rotazione nell’'ambitdl@stesso nucleo con diversi comy

ei
iti

specifici e turnazione negli orari di lavoro.
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Tracciabilita informatica del processo.
Verifica anche a campione ad opera di superioamgéici delle attivita eseguite.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr.MODUGNO

Je,

NOTE

Archiviazione in sede di autotutela dei verbaladcertata violazione di norme di leg
PROCESSO ) ST . R e

di regolamenti e di ordinanze sindacali e dirigahzu ricorso.

Violazione di norme in fase di valutazione del remper favorire I'archiviazione.
RISCHIO Verifica irregolare od omissiva della documentagi@nsupporto.

Mancato rispetto dei termini per emettere I'ordireingiunzione di pagamento de
sanzione.

lla

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXxB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Intervento nel procedimento di una pluralita di eitiddi P.M..

Controllo mensile dei ricorsi in attesa di trattas, mediante report inviati al Diriger
o all'ufficiale all'uopo delegato.

Controllo a campione su una percentuale del 10% detflinanze di ingiunzione per
verifica dei termini di emissione.

Controlli a campione dei ricorsi al Prefetto e alidice di Pace con riguardo al rispe
del termine per la formulazione delle controdednizio

te

la

tto

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dr.MODUGNO

NOTE

PROCESSI - RISCHI E MISURE

TUTTE LE STRUTTURE APICALI

RESPONSABILE STRUTTURA

RESPONSABILE DELLE STRUTTURE APICALI.

UFFICIO COMPETENTE

RESPONSABILE UFFICIO

PUBBLICAZIONE DATI RELATIVI ALLE TIPOLOGIE DI PROCEDIMENTO (art.

FROIEESSO) 35, c. 1, d.Igs. 33/2013)
Eventuale difficolta per I'utente riguardo all'itelel procedimento, alla struttura e
RISCHIO responsabile del procedimento, alla modulisticémhine di conclusione.

Richiesta da parte dei competenti uffici di modetin pubblicati o rigetto delle istan
perché le stesse e gli allegati non sono conformicalelli non pubblicati.

al

e

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Redigere e pubblicare nella sezione “Amministragiofrasparente” una sche
riportante tutti i dati indicati nell'art. 35, c, dl.lgs. 33/2013.

da

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Responsabile della struttura apicale competente.

NOTE

PUBBLICAZIONE DATI, CONVENZIONI E INFORMAZIONI EX ART. 35, C.
PROCESSO 3, D.LGS. 33/2013
RISCHIO Intralcio alla trasmissione di dati tra pubblicherainistrazioni e ai controlli sull

dichiarazioni sostitutive.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AxB
4 3 12 medio
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MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Redigere e pubblicare nella sezione “Amministragiomrasparente” i dati, |
convenzioni e le informazioni predette.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

| responsabili delle strutture apicali.

NOTE

MACRO PROCESSO

AFFIDAMENTO INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI

FASE DEL PROCESSO

Affidamento incarico

RISCHIO

Eccesso di chiamate dirette. Mancata predeterntinazdei requisiti soggettivi €
oggettivi e dei criteri per la loro valutazione.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 4 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Predeterminazione dei requisiti soggettivi ed otigiehonché dei criteri per la lor
valutazione.

Utilizzo di un bando pubblico che preveda: i reguisoggettivi e professionali pg
presentare la domanda ed il curriculum, i critégealezione.

Da realizzare comunque prima di bandire la procdureclutamento.

Br

FASE DEL PROCESSO

Istruttoria delle domande e valutazione dei titoli

RISCHIO

Insufficiente controllo dei requisiti dichiaraticarente valutazione dei titoli.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A B AXxB

4 4 16 alto

Ricorso ad una commissione interna che valutolitihominata dal Responsabile della
struttura competente, da far presiedere ad un Reapde diverso da quello che
_l\r/lé?AUP'Tg‘T?éAREALIZZARE E adottera il provvedimento finale ed una rotazioaeestdioi componenti.
Applicazione dell’art. 53 d.lgs. 165/2001 e normal sonflitto di interessi. Da
realizzare comunque prima di bandire la proceduraaiutamento.
FASE DEL PROCESSO Esecuzione del contratto
Omissione di controllo.
Rise-lo Violazione normative generali e di settore.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
3 2 6 basso
MISURA DA REALIZZARE E \C/:(e)::ftll’(z)elll(?iﬂﬁgIﬁgr(:ﬁzliltia\}thIta svolta in confortaial disciplinare dell'incarico.
TEMPISTICA '
RESPONSABILE DELLE Responsabile della struttura apicale competente.
MISURE
NOTE
MACRO PROCESSO ggg\(/:lI;DURE DI AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE DI LAVORI,GRNITURE E
FASE DEL PROCESSO Progettazione/definizione elementi essenziali deligio da fornire.
Definizione importo a base di gara in modo da aleide norme sull’evidenza pubblica

RISCHIO

(ad esempio: frazionamento artificioso dei lavddl servizio o della fornitura)
Scelta di procedura negoziata senza bando e aidandiretto al di fuori dei ca
previsti dalla normativa.

D

Mancato rispetto della normativa in materia di aamioni stipulate dalle centrali (i

committenza (Consip, MEPA,Soggetti aggregatori,) etc

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.

A B AxB

4 3 12 medio

Interventi formativi secondo il piano di formaziomell'ente ovvero attraverso |il
IEIRES DV R 22X = controllo successivo di regolarita amministrativeime di attenersi alle normative di

TEMPISTICA

legge e di regolamenti anche interni (regolamesettedpese in economia).
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La richiesta di offerta, anche per le proceduradijuisizione in economia, ad uno
piu fornitori, avviene in forma scritta, dettagldmle caratteristiche tecnicoqualitati
che la fornitura deve avere o tramite centrali dijuasto (Consip, MEPA,Sogge
aggregatori, etc.).

Da realizzare comunque prima di bandire la procgdureclutamento.

FASE DEL PROCESSO

Scelta del contraente.

RISCHIO

Definizione requisiti di partecipazione tali da iiere la concorrenza e favori
una/alcune impresa/e.

Assenza di rotazione degli operatori economicirdédtare per gli affidamenti diretti

negoziati.

Definizione di parametri e punteggi non sufficieathon proporzionati ed equilibra
nel’lambito delle procedure di aggiudicazione coh driterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa.

Mancato rispetto dei tempi previsti dalla normafpex la pubblicazione del bando e

la presentazione delle offerte.

Carenza dei controlli sul possesso dei requisdlidgeratori economici.

Mancato controllo sulle cause di incompatibilita elf astensione nei casi conflitto
interessi dei soggetti che provvedono ad istruie \&lutare le offerte ovvero &
aggiudicare I'affidamento.

Infiltrazione mafiosa.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

D a

Lti

re

ati

per

di
ad

A B AXxB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Interventi formativi secondo il piano di formaziordell'ente ovvero attraverso |i

controllo successivo di regolarita amministrativa.
Attuare registro imprese di fiducia con distintezieai con riferimento alla divers
natura delle forniture e dei servizi da affidare.

Monitoraggio sull’applicazione delle normative a#fati alle predette cause
incompatibilita o di astensione obbligatoria penftitto di interessi.

Inserire nel bando di gara, nella lettera di invitogara e nel contratto la claus
informative antimafia c.d. “atipiche” ex art. 10,3del DPR 3 giugno 1998 n. 252.

pla

FASE DEL PROCESSO

Esecuzione del contratto.

RISCHIO

Carenza di verifiche e controlli sulla correttacsgone delle forniture.

Mancata attestazione nell’atto di liquidazione aekgolarita della fornitura o del
prestazione e sulla rispondenza della stessa aisigqguantitativi e qualitativi,
termini ed alle condizioni pattuite (art. 184, cddgs. 267/2000).

Non corretta gestione delle varianti in corso decezione della fornitura o del
prestazione determinante una rilevante discrasgetio al rapporto qualita prezzo ¢
favorisca I'impresa affidataria.

la
i

la
he

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

B

AXB

4

3

12

medio

MISURA DA REALIZZARE E

TEMPISTICA

Attivita di monitoraggio documentata nel numeroegnisultati e sulla pubblicazione
tempestiva e completa sugli atti di variante. Naltio 2017.
Prosecuzione delle attivita di controllo. Negli aB@18 e 2019.

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile della struttura apicale competente.

NOTE

MACRO PROCESSO

AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI.

FASE DEL PROCESSO

Istruttoria

RISCHIO

Disomogeneita nelle

Insufficiente controllo del possesso dei requasitiodichiarati.

valutazioni.

Omissioni di verifiche in loco.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

AXB

3

B
2

6

basso
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MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Predisposizione di modelli standard per istanzalledati.

Protocollo per I'espletamento dellistruttoria.

Verifiche puntuali delle autodichiarazioni.

Verifiche in loco anche attraverso la collaboragiaiella Polizia Locale.

FASE DEL PROCESSO

Adozione del provvedimento

RISCHIO

Mancato rispetto delle normative generali o disett
Mancato rispetto del termine di conclusione detpimento.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

4 3 12 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Verifica della rispondenza della domanda a tuttiquisiti richiesti dalle norme.
Verifica del termine di conclusione del procedinenattraverso l'attestazione ne
stesso provvedimento e nell'attivita di monitoraggi

FASE DEL PROCESSO

Controlli e verifiche successivi

RISCHIO

Mancata verifica successiva.
Mancati sopralluoghi.
Omissione emanazione provvedimento sanzionatorio.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 3 9 medio

Controlli successivi anche con la collaborazionéadeolizia Locale.

lo

MISURA DA REALIZZARE E | Verifica anche a campione per accertare la comdpnza dell’attivita svolta con quella
TEMPISTICA autorizzata.
RESPONSABILE DELLE Responsabile della struttura apicale competente.
MISURE
NOTE
CONCESSIONE IN USO LOCALI (SALE, PALESTRE, IMPIANTBPORTIVI,
HEIRE PIROEIESSE IMMOBILI, AREE E SPAZI PUBBLICI, ETC.)
FASE DEL PROCESSO ISTRUTTORIA
Scarsa trasparenza.
RISCHIO Dlsc_)m_ogene_lta n_e_lle valutazioni.
Omissione di verifiche.
Scarso controllo del possesso dei requisiti dighiar
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
3 2 6 basso
Regolamento che disciplini i requisiti soggettivi aggettivi, le modalita per la
presentazione della domanda e i criteri per la \@latazione.
Avviso pubblico per presentazione istanze, pepteessioni annuali/pluriennali.
IS IRES DV RIEAML ZZRE = Ricorso ad una commissione interna che valutidlitinominata dal Dirigente della
TEMPISTICA ; . )
struttura competente, da far presiedere ad un Reapde diverso da quello che

adottera il provvedimento finale ed una rotazioaeestioi componenti.
Verifica anche postuma di tutti i requisiti autduarati.

FASE DEL PROCESSO

Adozione del provvedimento

RISCHIO

Mancato rispetto delle normative generali o disett
Mancato rispetto del termine di conclusione detpimento.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Verifica della rispondenza della domanda a tuttiquisiti richiesti dalle norme.
Verifica del termine di conclusione del procedinenattraverso l'attestazione ne
stesso provvedimento e nell'attivita di monitoraggi

lo

La concessione é disciplinata da apposita convaaziisciplinante i rapporti giuridi-
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patrimoniali, il cui schema é da approvare prevamtente al bando.

FASE DEL PROCESSO

Controlli e verifiche successivi

RISCHIO

Mancata verifica successiva.
Mancati sopralluoghi.
Omissione emanazione provvedimento sanzionatorio.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Controlli successivi anche con la collaborazionéad®olizia Locale.
Verifica anche a campione per accertare la comdpnza dell’attivita svolta con que
autorizzata.

RESPONSABILE DELLE
MISURE

Responsabile della struttura apicale competente.

la

NOTE
PROCESSO FASI DELLA SPESA.
Errata procedura di prenotazione dellimpegno dissp dellimpegno di spesa della
liquidazione.
RECHID I\;I]ancata verifica Antimafia, Equitalia e Durc.
Mancato rispetto dell'ordine cronologico nell’eni@se dei pagamenti.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AxB
3 3 9 medio
Attivita formativa sui rispettivi procedimenti.
Verifica procedura interna.
MISURA DA REALIZZARE E Informatizzazione del processo di gestione e diidigzione delle fatture, inserengdo
TEMPISTICA I'attestazione da parte del RUP degli estremi dedléfiche Antimafia, Equitalia, Durg,
CIG e Conto Dedicato.
Controllo successivo di regolaritd amministrativilnanziaria.
RESPONSABILE DELLA Tutti i i Responsabili di servizi.
MISURA
NOTE
PROCESSO LIQUIDAZIONE SPESE
RISCHIO Ritardo nell'adottare il provwvedimento di liquidare determinando il mancato rispetto

del termine prescritto dall’'ordinamento per il paganto.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 1,50 4,50 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Monitoraggio costante. verifiche anche a campione.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Responsabile del Procedimento della struttura ctenpe

NOTE
PROCESSO APERTURA PRATICHE GESTIONE RECUPERO CREDITI
APERTURA PRATICHE GESTIONE CONTENZIOSO
RISCHIO Far decorrere il termine per I'avverarsi della pregone dell'azione ovvero per

resistere all'azione intentata da terzi.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

4 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Invio tempestivo relazione da parte del Responsabiservizio competente

all’Avvocatura per
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attivare azioni utili stragiudiziali/giudiziali péa tutela degli interessi dell’'Ente.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Responsabile della struttura apicale competente.

NOTE
PROCESSO CERTIFICAZIONI DI CREDITI
RISCHIO Rilascio di certificazione di crediti non liquidicenon esigibili

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 3 9 medio

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

La certificazione attestante la liquidita e I'ebigta del credito é rilasciata d
Responsabile dei Servizi Finanziari dopo che I@ssteha verificato che il RUP |
provveduto formalmente a liquidare il credito owvera attestato I'impossibilita
liquidarlo indicandone le motivazioni.

Al
na
i

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Dott. Francesco Pentassuglia

NOTE

PROCESSO PARERI OBBLIGATORI/FACOLTATIVI RICHIESTI DA ALTRE
STRUTTURE/UFFICI INTERNI ALL'ENTE O DA ALTRE PP.AA.

RISCHIO Inutile decorso del termine prescritto da dispasizlegislative/regolamentari.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXxB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E lgl::lzgit(t)%eindicare il rispetto o il mancato rispettlel termine. Monitoraggio anche a
TEMPISTICA ’
RESPONSABILE DELLA Responsabile della struttura apicale competente.
MISURA
NOTE
AUTORIZZAZIONE A DIPENDENTE A SVOLGERE INCARICHI/ATIVITA’
PROCESSO ESTERNI
AUTORIZZAZIONE CONGEDI ORDINARI/STRAORDINARI A DIPENDENTI
RISCHIO Mancato_ ri_spettp del termine di conclusione dekpmbimento. Parzialita in presenzg di
fattispecie identiche.
Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R. | VALUTAZIONE
VALUTAZIONE RISCHIO COMPLESSIVA. R.
A B AXxB
3 2 6 basso
MISURA DA REALIZZARE E Nell'atto indicare il rispetto o il mancato rispetiel termine.
TEMPISTICA Monitoraggio costante e verifica anche a campione.
RESPONSABILE DELLA Sindaco nei confronti del Segretario generale. &agp Generale nei confronti dei dei
MISURA Responsabili di settore. Responsabile del servigi@onfronti dei propri collaboratori.
NOTE
PROCESSO ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI CON/SENZA ISTROTORIA
DA PARTE DI CITTADINI O CONSIGLIERI
RISCHIO Mancato rispetto del termine di conclusione decpbmento. Parzialita in presenzg di

fattispecie identiche.

VALUTAZIONE RISCHIO

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

Valore m. I. Prob. | Valore m. I. Imp. | Valore compl. R.

A B AXB

3 2 6 basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Nell'atto autorizzatorio indicare il rispetto onlancato rispetto del termine.
Monitoraggio costante e verifica a campione.

RESPONSABILE DELLA

Responsabile del servizio della struttura apicalemetente.
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MISURA

NOTE
PROCESSO RISCONTRO RECLAMI/SEGNALAZIONI CON/SENZA ISTRUTTOR
RISCHIO Mancato rispetto del termine di conclusione dektpdimento. Parzialita in presenza

di fattispecie identiche.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

B

AXB

3

2

6

basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Monitoraggio costante e verifica a campione.

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Responsabile della struttura apicale competente.

NOTE

PROCESSO ISCRIZIONE AD ALBI COMUNALI (FORNITORI DI LAVORI - BENI E SERVIZI,
ASSOCIAZIONI CULTURALI — DI VOLONTARIATO, ETC.)

RISCHIO Mancanza criteri oggettivi disciplinanti i requigier I'iscrizione nei diversi albi e la

rispettiva materia 0 competenza per cui € staitoitst I'albo.

VALUTAZIONE RISCHIO

Valore m. |. Prob.

Valore m. I. Imp.

Valore compl. R.

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA. R.

A

B

AXB

3

2

6

basso

MISURA DA REALIZZARE E
TEMPISTICA

Redazione di specifici regolamenti per ciascunaldigia di albi o implementazione d
regolamenti con apposite disposizioni che eliminameventuali carenze che potrebb

dare adito a forme di favoritismi o penalizzazioni.

ero

RESPONSABILE DELLA
MISURA

Responsabile della struttura apicale competente.

NOTE

48



ALTRE INIZIATIVE
Maggiore controllo sulla Pubblicazione informazionisu sito web

Su disposizione del Responsabile della prevenzietia corruzione e della Trasparenza, e previdiverdli sostenibilita
finanziaria, I'Ufficio Informatico pone in essere &zioni necessarie per migliorare, il sito isfibnzle.

L'Ufficio che detiene l'informazione oggetto di phiicazione deve predisporre documenti nativi digita formato
PDF/A o in altro formato aperto.

Il Responsabile del CED deve acquisire nellanno 20 un software, che faciliti le pubblicazioni prewste
nel””AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

L'inadempimento €& valutato ai fini della correspiong della retribuzione di risultato e del trattamoe accessorio
connesso alla performance individuale dei Dirig#sponsabili di servizio e dei singoli dipendenti.

Attivita successiva alla cessazione del rapportdagtoro

Ai sensi dell'art. 53, comma 1&r, del D. Lgs. n. 165/2001, & fatto obbligo di inserda clausola nei contratti di
assunzione del personale, in base alla quale e pafivieto di prestare attivita lavorativa submrata o autonoma per i
tre anni successivi alla cessazione del rapportlawdiro, nei confronti dei destinatari di provveeinti adottati o di
contratti conclusi con I'apporto decisionale dedatfidente cessato.

Analogicamente, nei bandi di gara o negli atti pagutici agli affidamenti, anche attraverso procacegoziata, deve
essere inserita la clausola condizionale soggetivpena di esclusione, in base alla quale nonraeessere stati
conclusi contratti di lavoro subordinato o autonom@omunqgue, non devono essere stati attribwéiriohi a dipendenti
cessati che abbiano esercitato poteri autoritatimegoziali per conto dellEnte, nei confronti deiggetti aggiudicatari,
per il triennio successivo alla cessazione del odpp

Qualora il dipendente cessato contravvenga al tivdé cui all'art. 53, comma 1€r del D. Lgs. n. 165/2001, I'Ente
promuove azione in giudizio in suo danno.

LA TRASPARENZA

La trasparenza € una misura di estremo rilievongldmentale per la prevenzione della corruzionea Esposta al
centro di molte indicazioni e orientamenti interioaali in quanto strumentale alla promozione defégrita, allo
sviluppo della cultura della legalita in ogni ansbitlellattivita pubblica. L’ANAC raccomanda, quindalle

amministrazioni e a tutti gli altri soggetti destiari del nuovo PNA di rafforzare tale misura neai PTPC anche
oltre al rispetto di specifici obblighi di pubbliiane gia contenuti in disposizioni vigenti.

All'attuale quadro normativo in materia di traspaza il d.Igs. 97/2016 ha apportato rilevanti inrmgai.

La programmazione della trasparenza

Per quel che concerne i contenuti, gli obiettivatggici in materia di trasparenza costituiscormnento necessario, e
dunque ineludibile, della sezione del PTPC reladiNa trasparenza.

Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013, che pdevd’accorpamento tra programmazione della trasparee
programmazione delle misure di prevenzione delteue@one, viene chiarito che la sezione del PTPdIas$rasparenza
debba essere impostata come atto organizzativafoedtale dei flussi informativi necessari per gar@nall'interno di
ogni ente, l'individuazione/l'elaborazione, la tngissione e la pubblicazione dei dati.

Caratteristica essenziale della sezione della darasga € l'indicazione dei nominativi dei soggetsponsabili della
trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenulfaandividuazione e/o alla elaborazione dei datii quelli cui spetta la
pubblicazione. in questa sezione del PTPCT sandgpoeuno schema in cui, per ciascun obbligo, siesfgressamente
indicati i nominativi dei soggetti e gli uffici rpsnsabili di ognuna delle citate attivita.

Nella sezione del PTPCT dedicata alla programmaziglla trasparenza, si definiscono in relaziomte ériodicita
dell'aggiornamento fissato dalle norme, i terminire i quali prevedere I'effettiva pubblicazioneaifiscun dato nonché
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le modalita stabilite per la vigilanza ed il moméggio sull’attuazione degli obblighi. in quantonnpertinenti rispetto
alle caratteristiche organizzative o funzionali'dehministrazione.

Sia gli obiettivi strategici in materia di traspaza (art. 1, co. 8, I. 190/2012), da pubblicardari@mente a quelli di
prevenzione della corruzione, sia la sezione dedlaparenza con l'indicazione dei responsabiliad&ihsmissione e
della pubblicazione dei documenti e delle informaki(art. 10, co. 1, d.lgs. 33/2013) costituiszo contenuto
necessario del PTPCT.

Qualita dei dati pubblicati. Decorrenza e durataltiebbligo di pubblicazione

Con lart. 6, co. 3 del d.Igs. 97/2016 waemserito,ex nove nel d.lgs. 33/2013 il Capo I|-Ter—
«Pubblicazione dei dati, delle informazioni e deicdment», con l'intento di raccogliere al suo interno amali
articoli dedicati alla qualita delle informaziomir{. 6); ai criteri di apertura e di riutilizzo deéati, anche nel rispetto dei
principi sul trattamento dei dati personali (arte 7-bis); alla decorrenza e durata degli obblij pubblicazione (art.
8); alle modalita di accesso alle informazioni plidete nei siti (art. 9).

Si ribadisce, anzitutto, I'importanza di osserviaceiteri di qualita delle informazioni pubblicaseii siti istituzionali ai
sensi dellart. 6 del d.lgs. 33/2013: integrita,stamte aggiornamento, completezza, tempestivitigplksata di

consultazione, comprensibilita, omogeneita, faeibeessibilita, conformita ai documenti originalidicazione della
provenienza e riutilizzabilita.

Nelle more di una definizione ditandarddi pubblicazione sulle diverse tipologie di obbligta attuare secondo la
procedura prevista dall'art. 48 del d.lgs. 33/20t8 lo scopo di innalzare la qualita e la semglidit consultazione dei
dati, documenti ed informazioni pubblicate nellaisee “Amministrazione trasparente” si ritiene ogpaoo fornire, sin
da subito, le seguenti indicazioni operative:

1. esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblizzone I'utilizzo, ove possibile, delle tabelle per
'esposizione sintetica dei dati, documenti ddformazioni aumenta, infatti, il livello di
comprensibilita e di semplicita di consultazione dati, assicurando agli utenti della sezione
“Amministrazione trasparente” la possibilita di egjpe informazioni chiare e immediatamente frujbil

2. indicazione della data di aggiornamento del da, documento ed informazionesi ribadisce la
necessita, quale regola generale, di esporre,riispondenza di ciascun contenuto della iosez
“Amministrazione trasparente”, la data di aggamento, distinguendo quella di ‘“iniziale”
pubblicazione da quella del successivo aggiornament

Restano in ogni caso valide le indicazioni gia fiermell’allegato 2 della delibera ANAC 50/2013ardine ai criteri
di qualita della pubblicazione dei dati, con panfdce riferimento ai requisiti di completezza, fatm e dati di tipo
aperto.

L'art. 8 del d.lgs. 33/2013 sulla decorrenza easdlurata della pubblicazione € stato solo in parntalificato in
relazione all'introduzione dell’istituto dell’accss civico generalizzato.

La durata ordinaria della pubblicazione rimafigsata incinque anni decorrenti dal 1° gennaio dellanno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di ljidazione (co. 3) fatti salvi i diversi termini existi dalla
normativa per specifici obblighi (art. 14, co. 2ag. 15 co. 4) e quanto gia previsto in materiautiela dei dati
personali e sulla durata della pubblicazi@modlegata agli effetti degli attipubblicati.

Un’'importante modifica & quella apportata all'adt.co. 3, dal d.lgs. 97/2016: trascorso il quingquero i diversi
termini sopra richiamati, gli atti, i dati e le arfmazioni non devono essere conservati nella sezaochivio del sito
che quindi viene meno. Dopo i predetti termini,tlasparenza & assicurata mediante la possibilitarelientare
l'istanza di accesso civico ai sensi dell’art. 5.

Atti di carattere normativo e amministrativo gendea

Il d.Igs. 97/2016 ¢é intervenuto sull'art. 12 ddbd. 33/2013, integrando il contenuto degli obhlidipubblicazione con
nuovi dati.
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In particolare, I'art.12, co. 1, oltre a quanto gi&visto in precedenza, dispone la pubblicaziaregdi atto — sia esso
espressamente previsto da una norma di legge savehga adottato nell’esercizio di un autonomo eiot
amministrativo o gestionale, come precisatd ldgislatore nel 2016 - che riguardi I'orgazazione, le funzioni,
gli obiettivi, i procedimenti, I'interpretazione disposizioni di legge che

incidono sull’attivita dell’lamministrazione/enta eodici di condotta.

Con un’ulteriore modifica I'obbligo di pubblicaziere stato esplicitamente esteso:

4 ai Piani triennali di prevenzione della corruzianeelle trasparenza nonché alle misure di prevarziella
corruzione integrative di quelle contenute nei nliodd organizzazione e gestione adottati ai seahesi
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, (MOG R3hi soggetti diversi dalle pubbliche amminisivaz e
indicati all'articolo 2-bis, co. 2, del decreto gislativo 14 marzo 2013, n. 33; ci0 in coerenza qaanto
dispone il nuovo testo della legge n. 190 del 20412. 1, co. 2-bis, ove alladozione del Piamennale di
prevenzione della corruzione prevista per le paarisponde I'adeguamento dei MOG 231 da parte delle
societa e degli altri enti di diritto privato, riopresi nell’ambito di applicazione della disciplinklla
trasparenza;

b) ai documenti di programmazione strategico-gestmmabpri di ogni ente, con tali intendendosi gt &l
indirizzo generali quali, ad esempio, le direttstdl'azione amministrativa adottate dai Ministri;

c) agli atti degli Organismi indipendenti di valzi@ne. Equiparati a questi atti vanno consideratihe quelli
degli organismi che svolgono funzioni analoghe &@jii/. La pubblicazione di tali dati & prevista aach
nell’art. 31 rubricato @bblighi di pubblicazione concernenti i dati rehati ai controlli
sull'organizzazione e sull'attivita dell'amministianes. Per ragioni di semplificazione, pertanto, gti degli
OlV, e degli organismi che svolgono funzioni an&leg vanno pubblicati una sola volta nella sottaesez
“Controlli e rilievi sullamministrazion&

Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzamie e I'attivita
Titolari di incarichi di collaborazione o consulga

Con la modifica apportata dall’art. 14 del d.lg§/2D16, l'art. 15 del d.lgs. 33/2013 disciplina malamente la
pubblicazione dei dati relativi agli incarichi dblaborazione e di consulenza conferiti e affidatsoggetti esterni a
qualsiasi titolo, sia oneroso che gratuito. L'asta; cioé, non riguarda piu gli obblighi di publdiione dei dati sui
dirigenti ora regolati dal novellato articolo 14.d bis e 1 ter.

| dati da pubblicare sono rimasti immutati rispettia precedente formulazione dell’art. 15.

| compensi sono da pubblicare al lordo di onerialoe fiscali a carico del collaboratore e coesuié. Si precisa, altresi,
che agli obblighi indicati all'art. 15 si aggiungeello relativo all’attestazione dell’avvenuta Viea dell'insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi, anche poteiej stabilito dall’art. 53, co. 14 del d.Igs. 15301.

All'interno della sotto-sezioneConsulenti e collaboratotidi cui all’art. 15 in esame, devono essere pudathlii dati
relativi agli incarichi e alle consulenze che n@mns riconducibili al Contratto di appalto di serviziassoggettato alla
disciplina dettata nel codice dei contrattigsl. 50/2016). Diversamente, qualora i dati sirisfeano ad incarichi
riconducibili alla nozione di appalto di servizsi,applica I'art. 37 del d.lgs. 33/2013, prevedetfalpubblicazione dei
dati ivi indicati nella sotto-sezione di primo liie@“Bandi di gara e contratti”.

Gli incarichi conferiti 0 autorizzati dallamminisizione ai propri dipendenti rimangono disciplindéll'art. 18 del
d.lgs. 33/2013 e devono essere pubblicati nellardév sotto-sezione “Personale” - “Incarichi coniferiautorizzati ai
dipendenti”.

Tenuto conto della eterogeneita degli incarichicdhsulenza e dell’'esistenza di fattispecie di daldualificazione
come tali, si rammenta che I'Autorita ha gia ricotid agli incarichi di collaborazione e consulendz&ui assicurare la
pubblicazione sui siti quelli conferiti ai commisisasterni membri di commissioni concorsuali, quailicomponenti del
Collegio sindacale, quelli di componenti del Coitedei revisori dei conti.

Bandi di concorso

L'art. 18 del d.lgs. 97/2016 ha modificato I'ar® dlel d.lgs. 33/2013 ribadendo la pubblicazionebdeidi di concorso
per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di perder@esso I'amministrazione.
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In relazione ad ogni bando é stato introdotto ll@@bdi pubblicare anche triteri di valutazione della Commissione
e delle tracce delle prove scritte
| criteri e le modalita di valutazione delle prosencorsuali, da definirsi ai sensi della normatigente, € opportuno
siano pubblicati tempestivamente non appena dibgoni
Le tracce delle prove scritte, invece, non possdmoessere pubblicate dopo lo svolgimento dellggro
Si precisa che la pubblicazione dei bandi espletitisensi dell’art. 8, co. 3, del d.lgs. 33/20H&ve rimanere
rintracciabile sul sito per cinque anni, a partie¢ primo gennaio dell’anno successivo a quellouinoccorre procedere
alla pubblicazione.

Dati relativi agli enti pubblici vigilati, e aglenti di diritto privato in controllo pubblico, nom& alle
partecipazioni in societa di diritto privato

Le modifiche introdotte all’art. 22 dal d.lgs. 9845 hanno interessato sia gli obblighi di traspazagmosti in capo alle
amministrazioni con riguardo alle societa a cuitg@pano, nella direzione di un loro rafforzamerg@ il regime

sanzionatorio nei casi di violazione degli obbliglintenuti nel medesimo articolo. La norma va léftastretto

coordinamento con le disposizioni del d.lgs. 178388Testo unico in materia di societa a partecipaeigpubblicay

cui il d.lgs. 33/2013 fa esplicitorinvio.

Per quanto concerne i dati da pubblicare, si segoale seguenti integrazioni, in aggiunta a quaidoprevisto in
precedenza, introdotte sia nel d.lgs. 33/2013alal.lgs. 175/2016 citato:

g ai sensi della lettera d-bis) introdotta nel calel’art. 22, le amministrazioni sono ora tenut pubblicare
anche «i provvedimenti in materia di costituzione di sai a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestiatadle partecipazioni pubbliche, alienazione di parpazioni
sociali, quotazione di societa a controllo pubblitpmercati regolamentati e razionalizzazione pdita
delle partecipazioni pubbliche, previsti dal cdeto legislativo adottato ai sensi dell'agio 18 della
legge 7 agosto 2015, n. 12&4ssia il d.Ilgs. 175/2016

b ai sensi del decreto legislativo 19 agosto 20167% Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica»,a cui la lettera d-bis) rinvia, le pubbliche amratrézioni titolari di partecipazioni di controlla i
societda, oltre che le medesime societa, sono tenptéblicare i provvedimenti e i contratti di @iico. 5 e 6
dell’art. 19 del d.Igs. 175/2016. Si tratta deiyyedimenti con cui le amministrazioni fissano, fEsocieta
in controllo  pubblico, gli obiettivi specifici, rmuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi incluse quelle per il personaldei provvedimenti con cui le societa in contrgldblico
recepiscono gli obiettivi relativi alle spese dunzionamento fissati dalle pubbliche anistiazioni.
Tali documenti sono quindi pubblicati dalle ammiragioni titolari di partecipazioni di controllo isocieta
(nonché dalle societa), anche mediante collegamigradestuale, nella sotto-sezione di secondo ltvel
“Societa partecipate/provvedimenti societa m#pte” della sezione “Amministrazione traspager(ai
sensi dell’art. 26, co. 6 del d.lgs. 175/2016,tI'd9 del medesimo decreto non si applica alleetacia
partecipazione pubblica derivanti da una sperta®one gestionale costituite ai sensi dell'altid@bis del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502).

Provvedimenti amministrativi

L'art. 23, co. 1 del d.l.gs 33 del 2013 ¢ stato ificato dall'art. 22 del d.lgs. 97/2016. Quest'nit ha abrogato le
disposizioni dell’art. 23 sulla pubblicazione deglenchi dei provvedimenti finali dei procedimenglativi a
autorizzazioni e concessioni, concorsi e provettbatedel personale e progressioni di carriera.

Resta ferma la possibilita di esercitare il diritticaccesso civico generalizzato ai provvedimenypira indicati, ai sensi
degli artt. 5, co. 2 e 5-his del d.Igs. 33/2013.

Atti di concessione di sovvenzioni, contribusussidi e attribuzione di vantaggi economici argune
fisiche ed enti pubblici e privati - Elenco deiggetti beneficiari

In virtu di quanto disposto dall’art. 26, restanfier I'obbligo per le amministrazioni di provvedet&aubblicazione sia
degli atti con i quali sono determinati i criterleemodalita per la concessione di sovvenzionitriouti, sussidi ausili
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finanziari e vantaggi economici in favore di sogigptibblici o privati, sia i medesimi atti di corsstone di importo
superiore d.000 euro Al riguardo si rinvia a quanto gia indicato daiNAC con la delibera 59/2013.

La pubblicazione & condizione di efficacia dei pedimenti e quindi deve avvenire tempestivamenteoejunque,
prima della liquidazione delle somme oggetto delvpedimento.

Obblighi di pubblicazione concernenti l'uso dellésorse pubbliche

Trasparenza nell’utilizzo delle risorse pubbliche

Con l'art. 5 del d.lgs. 97/2016 é stato inseritotl’ 4-bis del d.lgs. 33/2013 concernente la tnaspa nell'utilizzo delle
risorse pubbliche.

La nuova disposizione, al co. 1, prevede chenal @i promuovere I'accesso e migliorare la compogresdei dati sulla
spesa delle pubbliche amministrazioni, I'Agenzia p#alia digitale (AGID) gestisca, d'intesa con Ministero
dell’economia e delle finanze, il sito internet demnato “Soldi pubblici”, tramite il quale & posséhaccedere ai dati
degli incassi e dei pagamenti delle pubbliche aristrazioni e consultarli in relazione alla tipolagli spesa sostenuta,
alle amministrazioni che I’hanno effettuata, nonali&mbito temporale di riferimento.

Si tratta di un portaleveh “Soldi pubblici”, attualmente esistente (lihktp://soldipubblici.gov.i}, che raccoglie i dati

di cassa, di entrata e di uscita, rilevati dal €& informativo sulle operazioni degli enti pubblﬂSIOPE)B e li
pubblica dopo averli previamente rielaborati n&dlana.

La consultazione di “Soldi pubblici” consente, j@itb, I'accesso “puntuale”, quindi la “trasparenzaai dati
sull’'utilizzo delle risorse pubbliche, con riferimie alla “natura economica” della spes&on aggiornamento mensile.
Nessuna indicazione, invece, al momento é possibiéee suibeneficiari.

La disposizione di cui al comma 2 prevede, poi, cg@i amministrazione pubblichi, in una parte camente
identificabile della sezione “Amministrazione traspnte”, i dati sui propri pagamenti, permettendianeonsultazione
in relazione alla tipologia di spesa sostenutdarabito temporale di riferimento e ai beneficiabiccorre, peraltro,
evidenziare che I'omessa pubblicazione dei datipmnta I'applicazione della sanzione pecuniariaudiatl’art. 47 del
d.lgs. 33/2013.

Fermo restando I'esigenza che il legislatore irgaga per chiarire il contenuto effettivo dei datdicati nella
disposizione, ai fini della individuazione dellapttlogia di spesa sostenuta”, &€ opportuno, pemin@nto, riferirsi alle
seguenti tipologie di spesa, in quanto afferenisarse tecniche e strumentali strettamente coenaglsperseguimento
della propria attivita istituzionale:
» Uscite correnti
Acquisto di beni e di servizi
Trasferimenti correnti
- Interessi passivi
Altre spese per redditi da capitale
- Altre spese correnti
» Uscite in conto capitale
- Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
- Contributi agli investimenti
- Altri trasferimenti in conto capitale
- Altre spese in conto capitale
- Acquisizioni di attivita finanziarie

Per ciascuna di tali tipologie di spesa, deve esgebblicato un prospetto con i dati sui proprigragnti, evidenziando
i nominativi dei “beneficiari” e, quale “ambito tgrorale di riferimento”, la data di effettivo pagame

In assenza di una specifica indicazione normati@agadenza di pubblicazione & opportuno sia in f@iserima
attuazione semestrale.

Bilancio, preventivo e consuntivo, piano degliicatori e risultati attesi di bilancio, dati
concernenti il monitoraggio degli obiettivi
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Ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 33/2013, il bilandi previsione e consuntivo, completo di allegatitro trenta giorni
dalla sua adozione deve essere pubblicato.

I comma 1 del medesimo articolo, peraltro, al fiieassicurare la piena accessibilita e compreitailsinche da parte
dei meno esperti alla lettura delle informazionbdancio, richiede di pubblicare, in aggiuntaatidrelativi al bilancio
di previsione e a quello consuntivo in forma sicgstaggregata e semplificata, anche con il ricarsappresentazioni
grafiche.

Al medesimo scopo € orientata la disposizione cartgeal co. 1bis, che richiede alle amministrazidnpubblicare e
rendere accessibili i dati relativi alle entratalla spesa dei bilanci preventivi e consuntiviamfiato tabellare aperto in
modo da consentirne 'esportazione, il trattamentioriutilizzo. Sul punto, oltre a richiamare kahzione sul corretto
adempimento dell’obbligo, si fa presente che adidilla predisposizione dei relativi schemi occaiferirsi al d.p.c.m.
22 settembre 2014Definizione degli schemi e delle modalita per lebplicazione su internet dei dati relativi alle
entrate e alla spesa dei bilanci preventivi e suomtivi e dell'indicatore annuale di tempestivitdi gagamenti delle
pubbliche amministrazionj aggiornato con il decreto del Ministro per lampéficazione e la pubblica
amministrazione, di  concerto con il Ministro lglonomia e delle finanze, del 29 aprilel@0(GU n.139 del
16.6.2016) Modifica del decreto del Presidente del Consigliei dninistri del 22 settembre 2014, in materia di
definizione degli schemi e delle modalita per ldlgicazione su Internet dei dati relativi alle eae e alla spesa dei
bilanci preventivi e consuntivi

Strettamente connesso, e in qualche modo complaneertila pubblicazione integrale e semplificataddeumenti di
bilancio nonché dei dati relativi alle entrate lka abesa, risulta essere I'obbligo di pubblicazidakpiano di indicatori
di cui al co. 2, con cui si fornisce ai cittadiaipossibilita di esercitare anche un controllo isoigiettivi della pubblica
amministrazione. Occorre, peraltro, evidenziare thetlgs. 126/2014, fra le diverse modifiche appte al d.Igs.
118/2011 (disposizioni in materia di armonizzazione deiesist contabili e degli schemi di bilancio deRegioni,
degli enti locali e dei loro organismi, a normagli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, 2»% ha introdotto
I'art. 18-bis (4ndicatori di bilancio® che, di fatto, estende anche agli entritteiali 'obbligo di pubblicazione
del Piano degli indicatori che, allo stato, indadle indicazioni dell’art. 29, co. 3, era risdwvai soli enti di cui al
d.lgs. 91/2011. Si tratta, in sostanza, di un sisteli indicatori misurabili e riferiti ai programrguale parte integrante
dei documenti di programmazione e di bilancio discuna amministrazione ed é diretto a consenticengparazione
dei bilanci.

Richiamate in estrema sintesi la valenza infornaatiei dati di bilancio e di quelli contenuti nebhR® degli indicatori,
emerge, pertanto, I'importanza del corretto assmivito ai predetti obblighi di pubblicazione, in gtadiretti a fornire
ai cittadini una lettura facile ed immediata rigi@rall’'azione degli amministratori in termini di iektivi, risultati e
risorse impiegate.

Beni immobili e gestione del patrimonio

L'art. 30, solo in minima parte modificato dal &lg@7/2016, prevede la pubblicazione delle infolio@zdentificative

degli immobili posseduti e, nella nuova formulazpmnche di quelli detenuti, nonché dei canoniodatione o di
affitto versati o percepiti..

Al fine di garantire una pubblicazione uniforme dati, € opportuno che le informazioni sugli imnibbiano rese sulla
base dei dati catastali.

Dati relativi ai controlli sull'organizzazione aufl'attivita dell'amministrazione

L'art. 31, come novellato dall’art. 27 del d.lgs7/2016, si sofferma sulla pubblicazione degli edii controlli
sull'attivita amministrativa, prevedendo la pubbli@ne di tutti gli atti degli organismi indipendedi valutazione o
nuclei di valutazione (procedendo all'indicaziomeforma anonima dei dati personali eventualmentsgnti), la
relazione degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgele atlative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio nantltti i rilievi ancorché non recepiti della Codei Conti riguardanti
I'organizzazione e l'attivita delle Amministrazioaidei loro uffici

La disposizione & profondamente diversa da queallaesto previgente ove si disponeva che fossebbljpati i soli
“rilievi” degli organi di controllo interno nonchdegli organi di revisione amministrativa e contabithe non fossero
stati “recepiti”, insieme con gli atti nei confrontei quali detti rilievi venivano emessi. In mergll’attivita di controllo
della Corte dei conti, era previsto I'obbligo digilicazione di tutti i rilievi, ancorché recepigispressi dalla Corte.
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Per quanto concerne I'obbligo di pubblicazionetretaagli atti degli organismi indipendenti di védzione (OIV), che
non compariva nella formulazione previgente ddll'&l, occorre fare riferimento in via prioritar@la disciplina

istitutiva degli organismi indipendenti di valutame della performance nelle pubbliche amministi@izioontenuta
all'art. 14 del d.lgs. 150/2009, nonché ai comadtiessi affidati che sono elencati al co. 4, delesano articolo.

Ai fini degli obblighi di pubblicazione, assumornitiavo gli atti conclusivi adottati dagli OlIV, quakd esempio, a titolo
meramente esemplificativo, la relazione annualdosstato del funzionamento complessivo del sistedetia

valutazione, della trasparenza e integrita, ladeaiione della relazione sulla performance di claral 10 del d.lgs.
150/2009 e l'attestazione dell’assolvimento defgblighi di trasparenza da parte del’amministragi@nte.

La stessa normativa si applica, in mancanza di @i¢he agli organismi con funzioni analoghe.

In questa sezione, vanno pubblicate anche le atiesie sull’assolvimento degli obblighi di traspaa, per le quali in
precedenza, in assenza di un chiaro disposto nworzdme quello ora introdotto, I'Autorita avevatdandicazioni di
pubblicazione in “Disposizioni generali”, sottozgme di secondo livello “Attestazioni OIV o stnuth analoga (cfr. da
ultimo delibera ANAC n. 43 del 20 gennaio 201&ttestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazerl 31 gennaio 2016 e attivita di vigilanza delitArita»).

L'art. 31 prevede, inoltre, la pubblicazione di userie di atti degli organi di revisione amminisitra e contabile:
relazione al bilancio di previsione o budget, abigiazioni di bilancio, al conto consuntivo o bitém di esercizio.
Infine, I'art. 31, lasciando sostanzialmente imnautia disposizione previgente, impone di pubblicargi i rilievi
formulati dalla Corte dei conti nell'esercizio defpropria funzione di controllo, sia quelli nonepii sia quelli ai quali
'amministrazione/ente abbia ritenuto di conformars

Obblighi di pubblicazione concernenti le prestazimfferte e i servizi erogati

Dati sui servizi erogati

Le modifiche introdotte all’art. 32 dall'art. 28 ldd.lgs. 97/2013 investono sia I'ambito soggettiestendendone
'applicazione, oltre che alle pubbliche amminigtoai, anche ai gestori di pubblici servizi, siaribito oggettivo
dell'obbligo semplificandone il contenuto.

L'obbligo di pubblicazione concerne, ai sensi del t, la carta dei servizi o un documento analog® sono indicati i
livelli minimi di qualita dei servizi e quindi giimpegni assunti nei confronti degli utenti per guir@ il rispetto degli
standard fissati.

La modifica apportata al co. 2 & diretta a chiadhe i medesimi soggetti (pubbliche amministraziergestori dei

servizi pubblici), una volta individuati annualmeritservizi erogati agli utenti sia finali sia inteedi, secondo quanto
stabilito all'art. 10, co. 5, del d.Igs. 33/2018ne tenuti a pubblicare i costi contabilizzati edlativo andamento nel
tempo, obbligo gia previsto nel testo previgente.

Dati sui tempi di pagamento dell’amministrazione

L'art. 29 del d.lgs. 97/2013, nell'integrare il dissto dell'art. 33, ha previsto che nel calcold’helicatore annuale e
trimestrale dei tempi medi di pagamento, le amrtiarsoni devono considerare, oltre gli acquistibéni, servizi e
forniture, anche i pagamenti relativi alle prestaziprofessionali, non indicati nella precedenterfolazione. Viene in
tal modo chiarito che la misurazione dei tempi aigla ogni tipo di contratto stipulato dal’amminéione/ente, ivi
compresi quelli aventi a oggetto prestazioni praifazali, affidati nel rispetto della disciplina eigte in materia. Ai fini
dell'attuazione di detto obbligo si richiamano afit. 9 e 10 del d.p.c.m. 22 settembre 20Méfinizione degli schemi e
delle modalita per la pubblicazione su internet deti relativi alle entrate e alla spesa dei I preventivi e
consuntivi e dell'indicatore annuale di tempéasilvdei pagamenti delle pubbliche amministrazioe, per i
Ministeri, la circolare n. 3 MEF - RGS - Prot. 256& 14/01/2015.

Ulteriore novita riguarda la previsione della pubétione, con cadenza annuale, del'ammontare aessplo dei debiti
e del numero delle imprese creditrici. Le ammiaioni, pertanto, rendono disponibile nella sot#riene di secondo
livello “Indicatore di tempestivita dei pagamentifaontare complessivo dei debiti” della sezione “Aimistrazione
trasparente”, possibilmentaon oltre il 31 gennaio dell'anno successiva quello di riferimento, I'ammontare
complessivo del debito maturato dal’amministragianil numero delle imprese creditrici, fra dquali, secondo

55



un’interpretazione coerente delle disposizioni dgll 33, sono da intendersi ricompresi tutti ggetti che vantano
crediti nei confronti delle p.a./enti, ivi inclusingoli professionisti.

Procedimenti amministrativi e controlli sulle di@razioni sostitutive e 'acquisizione
d’'ufficio dei dati

In merito agli obblighi di pubblicazione relativii g@rocedimenti amministrativi, ai controlli sulleictiiarazioni
sostitutive e all'acquisizione d'ufficio dei dadrevisti dall’art. 35 del d.lgs 33/2013, sono intmute alcune modifiche
sempre nell’ottica della semplificazione.

In particolare:

3 & stato eliminato I'obbligo di pubblicare il nomesldresponsabile del procedimento, sostituito con
pubblicazione dell'ufficio responsabile (co.1, lel

b & stato abrogato I'obbligo di pubblicare i risultaell'indagine di customer satisfactioreffettuata per
verificare il livello di qualita dei servizi erodaprevisto alla lett. n), abrogata dall’art. 34 ddgs. 97/2016;

o e stato soppresso I'obbligo di pubblicare le evalnttonvenzioni che regolamentano le modalitaatieaso
ai dati secondo quanto previsto nel CO.A.D. e keridri modalita per acquisire d'ufficio i dati pédo
svolgimento dei controlli sulle autocertificazidop. 3, lett. b) e c).

Obblighi di pubblicazione in settori speciali
Contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

L’art. 37 & stato riformulato. Permangono gli obhlidi pubblicazione contenuti nell’art. 1, co. 82lla

[. 190/2012 ed é stata aggiunta la pubblicaziomg déti e delle informazioni oggetto di pubblicame ai sensi dell'art.
29 del d.Igs. 50/2016.

Fermo restando quanto gia previsto dall’Autori@n la delibera ANAC 39/2016Indicazioni alle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 1652Dsull'assolvimento degli obblighi di pubblicaaee di trasmissione
delle informazioni al’ANAC ai sensi dell'art.1 c82 della I. 190/2012 come aggiornato dall’art. 8. 2 della legge
69/2015»a proposito degli obblighi di pubblicazione deiidatsensi dell’'art. 1, co. 32 della I. 190/2012gguto conto

della formulazione molto generale del rinvio agfi di cui all’art. 29 del d.lgs. 50/2016.

Esiste I'obbligo di pubblicare nella sezione “Amistnazione trasparente”- sotto- sezione “Bandiatiage contratti” gli

atti oggetto di pubblicazione obbligatoria ansiedel d.lgs. 50/2016, come elencati nell'altegh nonché gli elenchi
dei verbali delle commissioni di gara, ferma redtata possibilita di esercizio del diritto di acse<ivico generalizzato
ai predetti verbali, ai sensi degli artt. 5, c® 2-bis del d.lgs. 33/2013.

Gli atti in questione possono essere pubblicatar@ledetta sotto-sezione, anche tramite link &@ glarti del sito, in

attuazione dell’art. 9 del d.lgs. 33/2013.

Dati sui processi di pianificazione, realizzazioaealutazione dell opere pubbliche

L'art. 38 e stato riformulato dal d.lgs. 97/2016fime di semplificare gli obblighi di trasparenzeaksliti nel testo
previgente concernenti I'attivita di pianificazigmealizzazione e valutazione delle opere pubbliche

L'obbligo di pubblicare i documenti di programmazé delle opere pubbliche & contenuto al co. 2, 'assh
riformulato dal d.lgs. 97/2016. Tale obbligo attitee agliatti di programmazione delle opere pubblictieadisce
gquanto gia previsto per jirogramma triennale dei lavori pubblici e gli aggiamenti annualsia all'art. 21 del d.Igs.
50/2016 sia nella disciplina generale della traspza per i contratti pubblici, contenuta nell’&@® del codice (cui
peraltro fa espresso rinvio l'art. 37 del d.lgs./28R3), ove si afferma nuovamente chiutti gli atti delle
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggigdiori relativi alla programmazione di lavori, op®r servizi e
forniture...devono essere pubblicati e aggiornatigalfilo del committente...»

Ne consegue che, ai fini dell'assolvimento dell'tidpdo di cui al co. 2 dell'art. 38, & necessarioeinie, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto-sezione “Opeubbliche” del sito istituzionale il collegameripertestuale alla
sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”, ove Iteo pubblicati i dati in questione.
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Per quanto riguarda le modalita da seguire peubblicazione sul sito informatico dell'Osservatodel programma
biennale degli acquisti di beni e servizi e delgreanma triennale dei lavori pubblici, da effettuaissensi del citato
art. 21, co. 7, del d.lgs. 50/2016, I'Autorita communicato del Presidente del 26 ottobre 20&6 precisato che
«nelle  more dell'adeguamento definitivo dei esisit informatici dell’Autorita al fine di renderlidonei al
ricevimento delle suddette comunicazioni le amrraEgoni aggiudicatrici devono adempiere agli olghli previsti
dall'art. 21, comma 7, del Codice mediante la lplidazione dei programmi sul proprio profilo di camttente e sul
sito del Ministero delle Infrastrutture e dei Brorti».

Con riferimento alla pubblicazione delle informagioelative ai tempi, ai costi unitari e agli indtori di realizzazione
delle opere pubbliche completate, previsto nebtgsevigente, I'obbligo & stato esteso anche gller® pubbliche in
Ccorso.

Attivita di pianificazione e governo del territior

Gli obblighi di trasparenza relativi agli atti dogerno del territorio di cui all’art. 39, sono s$taémplificati dal d.Igs.
97/2016, anche in considerazione dell'introduzide’accesso civico generalizzato. Rimangono oggeéttobbligo di

pubblicazione i piani territoriali, i piani di cadinamento, i piani paesistici, gli strumenti urlstiti generali ed attuativi
e le loro varianti. Non sono piu oggetto di pubstione obbligatoria gli schemi di provvedimento,delibere di

adozione o approvazione e i relativi allegati tecni

Tra gli atti di governo del territorio da pubblieaai sensi dell'art. 39 del d.Igs. n. 33/2013 riend anche il Documento
programmatico preliminare contenente gli obietévi criteri per la redazione del Piano urbanistiemerale, nonché i
Piani delle attivita estrattive (altrimenti dettaRi cave e torbiere).

La pubblicita dei suddetti atti & condizione peacfjuisizione di efficacia degli stessi, secondontpuarevisto dal co. 3
del medesimo art. 39.

Accesso civico per mancata pubblicazione di dati
L'art. 5 del d.lgs. 33/2013, modificato dall'artd@l d.lgs. 97/2016, riconosce a chiunque:

3 il diritto di richiedere alle Amministrazioni docwenti, informazioni o dati per i quali & previstagabblicazione
obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siatati pubblicati nella sezione “Amministrazionesparente” del
sito web istituzionale (accesso civico “semplice”);

b il diritto di accedere ai dati e ai documenti dettralle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispo a quelli
oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33R0del rispetto dei limiti relativi alla tutela dnteressi
giuridicamente rilevanti secondo quanto vi@te dall'articolo 5-bis (accesso civico fgealizzato”). Per
quest'ultimo tipo di accesso si rinvia alle app®ditnee guida in cui sono date indicazioni anaherdine alla
auspicata pubblicazione del c.d. registro degleasic(Delibera ANAC n. 1309/2016, § 9).

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazionermativamente previsti, il legislatore ha conferoéistituto
dell'accesso civico volto ad ottenere la etir pubblicazione dei dati rilevangx lege da pubblicare
all'interno della sezione “Amministrazione traspaes.

L’istanza va presentata al Responsabile per lagn@wone della corruzione e la trasparenza (RPC@ale € tenuto
a concludere il procedimento di accesso civico pavvedimento espresso e motivato nel termineetitér giorni.
Sussistendone i presupposti, il RPCT avra curaidblicare sul sito i dati, le informazioni o i donanti richiesti e a
comunicare al richiedente I'avvenuta pubblicazideio stesso, indicandogli il relativo collegameipertestuale.
Nonostante la norma non menzioni piu il possikidenso al titolare del potere sostitutivo, da uetiura sistematica
delle norme, I'Autorita ritiene possa applicatstituto generale previsto dall’art. 2, co. 9-higlla I. 241/90.
Pertanto, in caso di ritardo 0 mancata rispostaiegb da parte del RPCT il richiedente puo ricaeral titolare del
potere sostitutivo che conclude il procedimentaaiesso civico come sopra specificato, entro iitérdn cui all’art.
2, co. 9-ter della I. 241/1990.

A fronte dell'inerzia da parte del RPCT o del titad del potere sostitutivo, il richiedente, ai faella tutela del
proprio diritto, pud proporre ricorso al Tribunamministrativo regionale ai sensi dell’art. 116 detreto legislativo
2 luglio 2010, n. 104.
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Vanno pubblicati nella sezione “Amministrazotrasparente”, sotto- sezione “Altri contenut¢tesso civico” gli
indirizzi di posta elettronica cui inoltrare leieste di accesso civico e di attivazione del posastitutivo.

Decorrenza della nuova disciplina

Le disposizioni transitorie dettate al co. 1 detl'd2 del d.lgs. 97/2016 prevedono che tutti igeitj a cui si applica il
d.lgs. 33/2013 si adeguino alle modifiche introdatal d.lgs. 97/2016, entro sei mesi dalla datenttiata in vigore del
medesimo decreto correttivo - 23 dicembre 2016-rdfenmento sia agli obblighi di trasparenza digaacesso civico
generalizzato.

Con riguardo agli obblighi introdotti o modificatal d.lgs. 97/2016, ad eccezione di quelli prewdsti’art. 14 (oggetto
di specifiche Linee guida),dati e le informazioni da pubblicare si riferiscano al periodo successivo al 23 giugno
2016, data di entrata in vigore del d.lgs. 97/2016.

INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA ED INIZIATIVE PER LA LEGALITA’ E LA PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELL'INTEGRITA’

Sito web istituzionale

| siti web sono il mezzo primario di comunicazioilgiu accessibile e meno oneroso, attraversdecBubblica
Amministrazione deve garantire un'informazione geaiente ed esauriente sul suo operato, deve praraiov
nuove relazioni con i cittadini, le imprese e leeaPubbliche Amministrazioni, deve pubblicizzareomsentire
I'accesso ai propri servizi, deve consolidare tgpa immagine istituzionale.

Ai fini della applicazione dei principi di traspaza e integrita, il Comune € gia dotato di un gitiernet
istituzionale, contenente la particolare sezionempAinistrazione trasparente” con tutti i dati la cui
pubblicazione & resa obbligatoria dalla normatiigente, nonché sono presenti informazioni non gjaibdirie
ma ritenute utili per il cittadino.

Il Comune di Locorotondo, quindi, promuove l'utitiz e la conoscenza delle diverse potenzialita itelda
parte dei cittadini, quale presupposto indispeneadar il pieno esercizio dei loro diritti civili golitici.

Per l'usabilita dei dati, si cura la qualita deflabblicazione affinché i cittadini e gli stakehaldeossano
accedere in modo agevole alle informazioni e nsgqus comprendere il contenuto in maniera completa.

Le informazioni e i documenti vengono pubblicatifoxmato aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile)neeno

elaborabile (es. xIs, html), unitamente ai dati lquéonte” anch’essi in formato aperto, raggiundibi
direttamente dalla pagina dove le informazioniif¢irimento sono riportate.

Il Comune di Locorotondo, ai fini della trasparermaministrativa, pubblica sul proprio sito le deliazioni
del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale hénke determinazioni dei Responsabili di posizione
organizzativa.

| cittadini e le associazioni trovano sul sito ituttipi di moduli necessari per espletare le mitagi presso gli
uffici comunali.

Procedure organizzative

Nel corso del 2014 si & proceduto al consolidameette procedure organizzative relative all'iteotdto per
la pubblicazione dei documenti sul sito, con rifeznto alla modalita dell'inserimento decentrato digii sia
mediante la rete dei redattori web sia tramitespomsabili degli uffici di riferimento dei singglrocedimenti,
sia mediante I'attivita dei “Servizi Informativithe operano in modo trasversale per tutto I'erderdinando
le funzioni comunicative, fornendo supporto ai sihgedattori, organizzando iniziative di formazere
aggiornamento ad hoc, garantendo I'integrazionk dstivita informative, comunicative e partecipati. Dal
punto di vista metodologico, i servizi in oggetiopsngono in un’ottica di comunicazione integratan il
coordinamento delle dimensioni interna, esternazontale e verticale, e quindi si attiva promua@ifiorme
di cooperazione fra i diversi altri servizi.

La rete dei redattori e dei referenti di comunioagi si & ulteriormente rinsaldata nel corso del4201
proseguendo nell’aggiornamento del sito web istittale in piena autonomia, grazie alle competeegeithe
e comunicative maturate.
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Albo Pretorio online

La legge n. 69 del 18 luglio 2009, perseguendaid¢itivo di modernizzare I'azione amministrativa rizade il
ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotice riconosce I'effetto di pubblicita legale solante agli
atti e ai provvedimenti amministrativi pubblicatigli enti pubblici sui propri siti informatici. L& 32, comma
1, della legge stessa ha infatti sancito chddr data dal 1 gennaio 2011 gli obblighi di pulglhizione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di plitita legale si intendono assolti con la pubbligaze nei
propri siti informatici da parte delle amministrarii e degli enti pubblici obbligdti

I Comune di Locorotondo ha adempiuto all'attivamodell’ Albo Pretorioonline nei termini di legge, in
particolare rispettando i criteri tecnici disci@th dalle specifiche Linee guida.”. e le recenti norme del
Garante della Privacy.

Come deliberato dalla Commissione CiVIT, ai sensilad Legge 190 del 2012 quale Autorita nazionale
anticorruzione, nella delibera n. 33 del 18/12/2Q#2 gli atti soggetti alla pubblicita legale albo pretorioon
line rimane, nei casi in cui tali atti rientrino nellategorie per le quali I'obbligo & previsto dallgde, anche
'obbligo di pubblicazione su altre sezioni del sito istituzionale nonché nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente”.

“URP diffuso e policentrico”

L'esperienza della rete dei redattori ( di cui eégedente punto 3.2) costituisce la base perviéinne del
progetto pit ampio delUrp diffuso e policentricoche portera a sistema le modalita di interaziooe i
cittadini attraverso i diversi canali di relaziofieont office corrispondenza cartacea, contatti telefonici, veeb
mail...), in particolare rispetto ai processi dellgsalazioni, dei reclami e dei suggerimenti neificonti
dell’'amministrazione, con I'intento di superarediaorganicita tra i vari uffici comunali.

Applicativi interattivi

Al fine di semplificare e rendere piu celere e tirda comunicazione tra i cittadini ed il Comurens
disponibili nel sito istituzionale i modelli per @e di attivita edilizie e produttive, per accedeieservizi
comunali di fiscalita locale, informativi e scolast

Sono stati awviati all'interno della struttura ongezzativa del Comune i processi di semplificaziome
dematerializzazione delle varie fasi di lavoro, raate I'utilizzo di applicativi gestionali per largduzione
degli atti amministrativi (deliberazioni, determiani, ordinanze), della contabilita, del protoooliper
I'estensione dell’uso delldirma digitale e la produzione e conservazione della documentazuligitale.

Diffusione nell’ente della Posta Elettronica Certifcata

Nel Comune di Locorotondo € attiva la casella dCR#&ituzionale.

Sul sito web comunale, ilmme pagee riportato I'indirizzo PEC istituzionale publdidell’'ente.

Nella stessa pagina sono riportate informaziorsteuzioni per l'uso della PEC e i riferimenti noning in
modo da orientare e accompagnare l'utente (cittadimpresa, associazione...) a fare un uso corretto e
sistematico di questo canale di comunicazione agubblica amministrazione.

Nel 2017 si dovra intensificare I'uso della Poskattfonica Certificata.

Iniziative per promuovere la cultura della integrita e I'attuazione della L. 190/12

Il Comune di Locorotondo ha gia avviato nell'anr@@il2 e prosegue costantemente una attivita formatita
ad acquisire le necessarie competenze per la posizsone di un sistema organizzato di prevenzidee
possibili comportamenti non corretti da parte deeddenti in modo da consentire all'organizzazidn@on
correre rischi non previsti e non voluti, fermeta@slo naturalmente le responsabilita individuali.

3.9. Semplificazione del linguaggio.

Per essere comprensibili occorre anche semplifidalieguaggio degli atti amministrativi, rimoduldo lo
stesso nell'ottica della trasparenza e della pfemiaione del contenuto dei documenti, evitanda, geanto
possibile, espressioni burocratiche e termini cii tale riguardo, verra avviato un percorso fativo per il
personale comunale con l'ausilio di risorse interne

4 — ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDERS

I Comune di Locorotondo intende perseguire I'akxella partecipazione attraverso:
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a) l'attuazione degli istituti di partecipazioneepisti dal Titolo Il del vigente Statuto comunagber il piu
ampio confronto sui problemi della comunita locale;

b) incontri e momenti di ascolto nelle diverse zamogenee del territorio comunale su tematichevaiié
quali, ad esempio, in materia urbanistica e darigeubblici e per i bilanci annuali di previsione;

c) & funzionante il Consiglio permanente di confoodi cui all’art.45 dello Statuto comunale;

d) con frequenza periodica sono attivate tramitgtd istituzionale del Comune forme di consultagiaella
cittadinanza su tematiche emergenti, su cui I’Anigtiazione intende assumere decisioni;

e) si intende incrementare forme di consultaziondime affinché i cittadini possano segnalare peablda
sottoporre allamministrazione, nella modalita dielrum pubblico. In prospettiva, questo strumento
estremamente versatile di democrazia digitale peenak realizzare consultazioni e sondaggi su fgrecisi e
di garantire la prosecuzione online di discussiniiate in incontri pubblici. Inoltre si presta apportare i
processi di partecipazione sopra richiamati rigaatde diverse tematiche di interesse cittadino;

f) ulteriore strumento di contatto e confronto darittadinanza e le espressioni organizzate deltdeta civile
ed imprenditoriale locale verra costituito traméevalutazione dei servizi resi dal Comune secorat@ forme
e modalita;

g) sara sperimentatnline un sistema di gestione delle segnalazioni/reclgumle ulteriore forma di ascolto
della cittadinanza e dei suoi bisogni, oltre cheniurazione della capacita di risposta dell’entd,quadro di
un piu ampio sistema di valutazione dall'esterniosdevizi resi dal Comune.

SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Monitoraggio del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

Rimangono naturalmente ferme le competenze deokingsponsabili di Settore relative all’ladempineilei
singoli obblighi di pubblicazione previsti dallemaative vigenti.

Il Nucleo di Valutazione vigila sulla redazione aebnitoraggio e sui relativi contenuti, tenuto emohe I'Ente
punta ad integrare in maniera quanto piu stretssipde gli obiettivi del presente Programma coelljwel
Piano della Performance.

| contenuti saranno oggetto di costante aggiornameanllo stato di attuazione ed eventuale amplidmen
anche in relazione al progressivo adeguamentodidigosizioni del D.Lgs. 150/2009 secondo le scaglenz
stabilite per gli enti locali, e comunque non iiderall’anno.

Sul sito web dell’amministrazione, nella sezione @@minata “Amministrazione trasparente”, sara pubblicato il
presente programma. Allegato 1- SEZIONE “AMMINISTRA ZIONE TRASPARENTE” - ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE.

La tabella allegata recepisce le modifiche intrealdal d.lgs. 97/2016 relativamente ai dati da fichie .
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI

LOCOROTONDO

ART. 1
Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, definisgefini dell'articolo 54 del D.Lgvo 30 marzo 200,165, i
doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buorendotta che i pubblici dipendenti del Comune di &imtondo
sono tenuti ad osservare.

Le previsioni del presente codice integrano eciigano il codice di comportamento dei dipendgntbblici di
cui al D.P.R. 62/2013, di seguito denominatotlice general® ai sensi dell’art. 54, comma 5, del citato
D.Lgvo n.165/2001.

ART. 2
Ambito soggettivo di applicazione del Comune di boatondo

Il presente codice si applica a:
a) idipendenti, sia a tempo indeterminato cherdeteto, ivi compresi i titolari di incarichi negliffici di
diretta collaborazione dei vertici politici.
b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tqgib di contratto o incarico e a qualsiasi titolo.
c) i collaboratori a qualsiasi titolo di impreserfitrici di beni, servizi o opere, i quali svolgote loro
attivita nelle strutture comunali.

Per tutti i dipendenti la violazione degli olgli previsti dal presente codice comporta la resabitita di cui
all'art. 16 del codice generale.

Per i collaboratori e consulenti di cui alla.l&) del comma 1, nei contratti di acquisizionéedeollaborazioni e
delle consulenze é richiamata l'osservanza deghlighi previsti dal presente codice nonché clausdile
risoluzione e decadenza nei casi piu gravi di iengmza, mentre nei casi meno gravi, clausole cotepn
penalitd economiche, eventualmente in misura para&nrispetto al compenso previsto. Il dirigente ha
stipulato il contratto, sentito 'interessato, pvede ad azionare ed applicare tali clausole qualscantri una
violazione.

Per quanto concerne i collaboratori di cui &tera c) del comma 1 nei relativi bandi e cotitsdno previste
disposizioni specifiche di rispetto del presentdice nonché clausole di risoluzione e decadenzaatgratto
stipulato con I'impresa in caso di inosservanza.

ART. 3
Principi generali

Il dipendente osserva la Costituzione, serveladNazione con disciplina ed onere e conformandprépria
condotta ai principi di buon andamento ed impaitZialel’azione amministrativa. Il dipendente swigpropri
compiti nel rispetto della legge, perseguendodiiesse pubblico senza abusare della posizione potkii di
cui e titolare.

Il dipendente rispetta altresi i principi di egtita, correttezza, buona fede, proporzionalithiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza ed agiscesizipne di indipendenza ed imparzialita, astenshihocaso
di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le infornm@ad di cui dispone per ragioni di ufficio, evitatisazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correttemaimento dei compiti o nuocere agli interessi od
allimmagine della pubblica amministrazione. Prextige e poteri pubblici sono esercitati unicamepee le
finalita di interesse generale per le quali soati sbnferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orierdari’azione amministrativa alla massima economjafdicienza
ed efficacia. La gestione di risorse pubblicheir@idello svolgimento delle attivita amministratideve seguire
una logica di contenimento dei costi, che non prighi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell’'azione amisirativa, il dipendente assicura la piena paritérattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altresi, da miziarbitrarie che abbiano effetti negativi sui deestiari
dell'azione amministrativa 0 che comportino disdriazioni basate su sesso, nazionalita, origineca&tni
caratteristiche genetiche, lingua, religione o oredonvinzioni personali o politiche, appartenemah una
minoranza nazionale, disabilitd, condizioni soc@ldi salute, eta e orientamento sessuale o sudalersi
fattori.
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Il dipendente dimostra la massima disponibilga collaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasimhe delle informazioni e dei dati in qualsiasiia anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

ART. 4
Regali, compensi e altre utilita

Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

Il dipendente non accetta, per sé o per attgali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modiealore effettuati
occasionalmente nellambito delle normali relazidnicortesia e nell’ambito delle consuetudini intgionali.
In ogni caso, indipendentemente dalla circostahesildatto costituisca reato, il dipendente noredk, per sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di madi@lore a titolo di corrispettivo per compierear pver compiuto
un atto del proprio ufficio da soggetti che possaaore benefici da decisioni o attivita inerentiudficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiana svolgere o a esercitare attivita 0 potestiprjg
dell'ufficio ricoperto.

Il dipendente non accetta, per sé o per al&riud proprio subordinato, direttamente o indirettate, regali o
altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valon¢ dipendente non offre, direttamente o indirettaute, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo ljuwuso di modico valore.

Ogni dipendente del Comune di Locorotondo cheve regali, compensi ed altre utilita, al di fudei casi
consentiti dal presente articolo, deve provveddeelaro restituzione, dandone comunicazione gpoasabile
dell'ufficio.

Al fini del presente articolo, per regali o altitilita di modico valore si intendono quelle diare non superiore,
in via orientativa, a 70 euro, anche sotto formaadinto. Tale importo € da intendersi come la raiswgil'arco
dell’anno solare.

Il dipendente non accetta incarichi di collalzizae di qualsiasi tipo da soggetti privati cheiahb, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un qualsiasi interesonomico in decisioni o attivita inerenti alflofo di
appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal del’amministrazione, il responsabile dell'affd vigila sulla
corrette applicazione del presente articolo.

ART. 5
Partecipazione ad associazioni ed organizzazioni

Nel rispetto della disciplina del diritto di as$azione, il dipendente comunica per iscritto ragestivamente al
responsabile dell'ufficio di appartenenza entraesgtorni la propria adesione o appartenenza aatessoni ed
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteserviato o meno, i cui ambiti di interesse possat@ferire con
lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presge comma non si applica all'adesione a partititipdlo a

sindacati.

Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziwhiesercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.

ART. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitf'interesse

Fermi restando gli obblighi di trasparenza sgvida leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell'assegnazione all’'ufficio, informa per iscritidodirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, dietti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunquedmeetribuiti che lo stesso abbia o abbia avutdi ndgmi tre
anni, precisando:
a) Se in prima persona, o suoi parenti o affinf@itsecondo grado, il coniuge o il convivente ialplo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conlwaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrammm soggetti che abbiano interessi in attivitaeoisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichelai affidate.
Il dipendente si astiene dal prendere decistosivolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di
conflitto, anche potenziali, di interessi con iet&si personali, del coniuge, di conviventi, di p#redi affini
entro il secondo grado. Il conflitto puod riguardaméeressi di qualsiasi natura, anche non patrilgreome
quelli derivanti dall'intento di voler assecondaressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

ART. 7
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare allzwioe di decisioni 0 ad attivita che possano cdie@ interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il sewlo grado, del coniuge o di conviventi, oppur@elisone con
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le quali abbia rapporti di frequentazione abitualejero, di soggetti od organizzazioni con cui egii coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapplotiredito o debito significativi, ovvero di enéissociazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o staeititi di cui sia amministratore o gerente o dirtgerl
dipendente si astiene in ogni altro caso in cutasd gravi ragioni di convenienza. Sull’astensideeide il
responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Non appena si verifica la situazione di cordlithi interesse e, comunque, entro due giorni,geddente deve
informare il proprio Responsabile di Settore cheedprontamente individuare altro dipendente deppoo
Settore per la trattazione del procedimento ovwverocarlo a sé. Tutti i casi di astensione devorseres
comunicati mediante pec entro tre giorni al Respbile della Trasparenza che provvedera ad archiina
apposito registro.

ART. 8
Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7

Il dipendente é tenuto ad effettuare le comuniiea previste dagli artt. 5, 6 e 7 non solo inacds assunzione
ed assegnazione all’ufficio, ma anche in coincideran ogni eventuale trasferimento interno.

Le dichiarazioni dovranno essere altresi tenigsiente presentate in ogni caso di variazionesdgtlazioni
ivi disciplinate.

ART. 9
Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitt d’interesse ed incompatibilita

La materia risulta attualmente disciplinata 'dail 53 del D.Lgs.vo 165/2001 e ss. mm. ed ii:a¢ Godice
generale. Pertanto il dipendente, con particolttenaione per chi svolge attivita di natura tecnof@ssionale,
non accetta incarichi di collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professidaalichiesto, oltrepassino i limiti dell’occasioital e
saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenziamshtazione di conflittualita con gli interesacénti
capo allAmministrazione, quindi, con le funziorssegnate sia al medesimo che alla struttura di
appartenenza.

c) che in termini remunerativi, considerati siaggilarmente che come sommatoria di piu incarichnai
prevalenti rispetto all'impiego di dipendenti conalel

d) a favore di soggetti nei confronti dei qualilipendente od il servizio di assegnazione svolgaibtini
di controllo o vigilanza;

e) da soggetti che abbiano in corso, o abbiancaweitbiennio precedente, forniture o appalti coatiun
0 interesse economico significativo in decisiomittivita inerenti all'ufficio di appartenenza;

f) in consigli di amministrazione di cooperativecedi che, pur non avendo scopo di lucro, siano
fornitori di beni o servizi del Comune di Locorottmo ricevano da questo contributi a qualunque
titolo;

g) che, comunque, per l'impegno richiesto o permedalita di svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti dtiff, in relazione alle esigenze del servizio
d’appartenenza. In tale ultimo caso il dirigenté&r@oevocare I'autorizzazione.

ART. 10
Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie@iaenzione degli illeciti nellamministrazionen particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute nah@ per la prevenzione della corruzione, prestasua
collaborazione al responsabile della prevenzionka dmrruzione e, fermo restando I'obbligo di decian
allautorita giudiziaria, segnala al proprio supeei gerarchico eventuali situazioni di illecito
nellamministrazione di cui sia venuto a conoscenza

ART. 11
Tutela del dipendente che segnala illeciti

Il dipendente che segnala un illecito & tutel#oondo quanto previsto dell’art. 54 bis del DoL1465/2001,
inserito dalla legge 190/2012. In particolare, ipahdente che denuncia al proprio superiore gei@rch

all'autorita giudiziaria condotte illecite di cuiasvenuto a conoscenza in ragione del rapportavdirb, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto a miisceiminatorie.

Ogni dipendente, oltre al proprio Funzionaricp@nsabile di Settore di riferimento, pud rivolgeesfar

pervenire, con qualsiasi modalita, in via riseryataResponsabile Anticorruzione, una nota comfermazioni

utili per individuare l'autore o gli autori dellerdotte illecite e le circostanze del fatto.

63



3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

1)

2)

3)

1)

Il Responsabile Anticorruzione ricevuta la sdgnane, assumono le adeguate iniziative a secdeti@zaso;
resta fermala competenza del responsabile del gimeato disciplinare cosi come individuato negti df
organizzazione del comune.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, Iidi¢ga del segnalante non puo essere rivelata sesaa consenso,
sempre che la contestazione dell'addebito sia fanda accertamenti distinti e ulteriori rispettdaal
segnalazione. Qualora la contestazione sia fondataitto o in parte, sulla segnalazione, l'idénfiud essere
rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamedispansabile per la difesa dell'incolpato. La demre
sottratta all'accesso ex artt. 22 e ss. |. 241/1990

Nei casi piu gravi, I'Amministrazione puo valadl trasferimento per incompatibilita ambientalei soggetti
interessati, ma nel caso del denunciante sololaamsenso del medesimo.

ART. 12
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura l'adempimento degli abblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativégenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione subsistituzionale.
Ogni dipendente deve fornire la massima collabione al Responsabile della Trasparenza, secoundota
previsto dal Piano Triennale della Trasparenzajymdendo tempestivamente a quanto richiesto daégienb.

La tracciabilita dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita.

ART. 13
Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell'eserciziekte loro funzioni,
il dipendente non sfrutta, né menziona la posizicime ricopre nellamministrazione per otteneratatdhe non
gli spettino e non assume nessun altro comportanud @ possa nuocere all'immagine dell'amministrezio

ART. 14
Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del pdiceento amministrativo, il dipendente, salvo gifisiito motivo,
non ritarda né adotta comportamenti tali da faadere su altri dipendenti il compimento di attivitiadozione
di decisioni di propria spettanza.

Il dipendente utilizza i permessi di astensidia lavoro, comunque denominati, nel rispetto detladizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotittatlettivi.

Il dipendente utilizza il materiale o le attratizre di cui dispone per ragioni di ufficio e ider telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli gti dall'amministrazione. | | dipendente utilizzamezzi di
trasporto dell'amministrazione a sua disposiziaitasto per lo svolgimento dei compiti d'ufficicstanendosi
dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

ART. 15
Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si fewonoscere attraverso l'esposizione di adeguappasto

identificativo messo a disposizione dallamminzibae, salvo diverse disposizioni di servizio, amadim

considerazione della sicurezza dei dipendenti,apen spirito di servizio, correttezza, cortesiisponibilita e,
nel rispondere alla corrispondenza, a chiamatéotglzhe e ai messaggi di posta elettronica, opella maniera
pil completa e accurata possibile. Non rilasciaogni caso dichiarazioni alla stampa, ne intervieoe
socialnetwork in nome e per conto dellAmministoaia Comunale.

Alle comunicazioni degli utenti occorre rispondexetro 30 giorni, salva la previsione di diversontire

previsto da disposizioni specifiche. Alle comunioak di posta elettronica si deve rispondere corstiesso
mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fidell'identificazione del responsabile e della efigita della
risposta; quest' ultimi devono essere altresi tgtioin qualsiasi tipo di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivestip@r materia, indirizza l'interessato al funziemar ufficio

competente della medesima amministrazione. Il dipate, fatte salve le norme sul segreto d'uffimisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ahportamento proprio e di altri dipendenti dell'cidi dei quali
ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle rap®ni da svolgersi e nella trattazione delle iphet il

dipendente rispetta, salvo diverse esigenze dizery diverso ordine di priorita stabilito dall'ammistrazione,
I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a sia tenuto con motivazioni generiche. |l dipen@etspetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddai loro reclami.
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Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdllidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive neifamti dell'amministrazione.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavigeatn un'amministrazione che fornisce servizi ablplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantissditi dall'amministrazione anche nelle appositeeaei servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la caiitindel servizio, di consentire agli utenti laltzédra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mditeadi prestazione del servizio e sui livelli dialita.

Il dipendente non assume impegni né anticiid'eli decisioni o azioni proprie o altrui inerieal'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informaziomatizie relative ad atti od operazioni amministratiin corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidhilegge e regolamentari in materia di accessmramndo
sempre gli interessati della possibilita di avvsilemche dell'Ufficio per le relazioni con il puldd. Rilascia
copie ed estratti di atti 0 documenti secondo E@mpetenza, con le modalita stabilite dalle nommateria
di accesso e dai regolamenti della propria amnnaggine.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento ddi garsonali e,
gualora sia richiesto oralmente di fornire inforioaz atti, documenti non accessibili tutelati dsdgreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di datieggonali, informa il richiedente dei motivi che arsb
all'accoglimento della richiesta. Qualora non simpetente a provvedere in merito alla richiesta csulla base
delle disposizioni interne, che la stessa venghrata all'ufficio competente della medesima amstiaizione.

ART. 16
Disposizioni particolari per apicali e titolari dbosizione organizzativa

Ferma restando l'applicazione delle altre dighms del Codice, le norme del presente articalagplicano ai
Funzionari apicali dell'Ente, ivi compresi i titalali incarico ai sensi dell'articolo 19, commadgl decreto
legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 dekreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, agsttgche
svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operamgli uffici di diretta collaborazione delle autdripolitiche,
nonché ai funzionari responsabili di posizione aigativa negli enti privi di dirigenza.

Essi svolgono con diligenza le funzioni speitamtbase all'atto di conferimento dell'incaricagrpeguono gli
obiettivi assegnati e adottano un comportamentarozgativo adeguato per l'assolvimento dell'incaric

Il Responsabile apicale ed equiparati prima sbuanere le sue funzioni, comunica all'amministrazide
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéari che possano porlo in conflitto di interessn la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiadfitro il secondo grado, coniuge o convivente etercitano
attivita politiche, professionali o economiche dihgongano in contatti frequenti con l'ufficio clevra dirigere
o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atéivinerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce liemformazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiaraziannuali dei redditi soggetti all'imposta sui retddélle persone
fisiche previste dalla legge.

Il Responsabile apicale ed equiparati assuneggitimenti leali e trasparenti e adotta un compmtdo
esemplare e imparziale nei rapporti con i collegliollaboratori e i destinatari dell'azione amratrativa. Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnhtsua ufficio siano utilizzate per finalita esclusmente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze pelso

Il Responsabile apicale ed equiparati cura, aibpmente con le risorse disponibili, il benesserganizzativo
nella struttura a cui é preposto, favorendo l'imstesi di rapporti cordiali e rispettosi tra i @dbratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle imfoazioni, alla formazione e all'aggiornamento deispnale,
all'inclusione e alla valorizzazione delle differerdi genere, di eta e di condizioni personali.

Il dirigente o apicale ed equiparati assegs#itoria delle pratiche sulla base di un'equartipione del carico
di lavoro, tenendo conto delle capacita, delldwatini e della professionalita del personale adisposizione. |I
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in basdlaaprofessionalita e, per quanto possibile, seoocdteri di
rotazione.

Il Responsabile apicale ed equiparati svolgealatazione del personale assegnato alla strutiuiré preposto
con imparzialita e rispettando le indicazioni ¢édmpi prescritti.

Il Responsabile apicale ed equiparati intrapeemtn tempestivita le iniziative necessarie ovegeem
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, senmetente, il procedimento disciplinare, ovvero ségn
tempestivamente l'illecito all'autorita discipliraiprestando ove richiesta la propria collaborazierprovvede
ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giigdtia penale o segnalazione alla corte dei cantigrispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazionesdilecito da parte di un dipendente, adotta agnitela di
legge affinché sia tutelato il segnalante e nonisgebitamente rilevata la sua identita nel procedito
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54- bis detdo legislativo n. 165 del 2001.

Il Responsabile apicale ed equiparati , neiitiidelle sue possibilita, evita che notizie nospondenti al vero
guanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipentil pubblici possano diffondersi. Favorisce ldwdifone della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fingafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.

ART. 17
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Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e neliputazione di contratti per conto delllamministaze, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipergl@win ricorre a mediazione di terzi, né corrispoag@omette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, nér ffacilitare o aver facilitato la conclusione eskcuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai ibesui I'amministrazione abbia deciso di ricorratéttivita di
intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dell'anishiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & qbbia stipulato contratti a titolo privato ecei/uto altre
utilita nel biennio precedente, ad eccezione diligeenclusi ai sensi dell'articolo 1342 del coduieile.

Nel caso in cui l'amministrazione concluda catttr di appalto, fornitura, servizio, finanziamentm
assicurazione, con imprese con le quali il dipetel@tbia concluso contratti a titolo privato o vie® altre
utilita nel biennio precedente, questi si astiealepartecipare all'adozione delle decisioni ed attivita relative
all' esecuzione del contratto, redigendo verbali¢tsdi tale astensione da conservare agli attiuticio.

Il dipendente che conclude accordi 0 negozi owaipula contratti a titolo privato, ad ecceziadiequelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceleijvcon persone fisiche o giuridiche private cerguali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di #ppéornitura, servizio, finanziamento ed assi@imae, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscrittdirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivikdl Responsabile di servizioe, questi informa fseritto il
Responsabile della gestione del personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisichéuddiche partecipanti a procedure negoziali ngilali sia parte
amministrazione, rimostranze orali o scritte 'syplerato dell'ufficio o su quello dei propri coltabtori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritt@ribprio superiore gerarchico o funzionale.

Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricathe nell'esercizio delle funzioni e dei compiti lospettanti
nell'ambito dell'organizzazione comunale intervergaei procedimenti relativi ad appalti, negoziazie
contratti del Comune di Locorotondo, compresa taes®ne ed il collaudo, in ogni fase, devono panressere
i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia diogti dal presente Codice:

e assicurare la parita di trattamento tra le imprebe vengono in contatto con il Comune di
Locorotondo; percio astenersi da qualsiasi aziabiraria che abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e rifutare né accordare ad alcuno prestazioni o
trattamenti che siano normalmente rifiutati od adeti ad altri.

* mantenere con particolare cura la riservatezzeeimeri procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima della data di scadenza di pregéme delle offerte.

* nella fase di esecuzione del contratto, la valotezidel rispetto delle condizioni contrattuali e
effettuata con oggettivita e deve essere docunseatk relativa contabilizzazione deve essere asacl
nei tempi stabiliti. Quando problemi organizzativsituazioni di particolari carichi di lavoro ostdioo
I' immediato disbrigo delle relative operazioni, deve essere data comunicazione al dirigente
responsabile e l'attivita deve comunque rispetigarosamente I'ordine progressivo di maturaziosle d
diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

ART. 18
Vigilanza e controlli nel Comune di Locorotondo

Il controllo sull'attuazione e sul rispetto dmlesente Codice € assicurato, in primo luogo, dagedhti
responsabili di ciascuna struttura, i quali provuea alla costante vigilanza sul rispetto delle rodel presente
Codice.

La vigilanza ed il monitoraggio sull'applicazéordel presente Codice spettano, per quanto di ttigpe
competenza, altresi al Responsabile della Prevesziella Corruzione e della Trasparenza amminigrat

ART. 19
Responsabilita conseguente alla violazione dei dogel codice

La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai douifficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazioneeléisposizioni contenute nel presente Codice, nodehdoveri

e degli obblighi previsti dal piano di prevenziatala corruzione, da luogo anche a responsabiit@ale, civile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendeetgsa é fonte di responsabilita disciplinare aatell'esito
del procedimento disciplinare, nel rispetto denpipi di gradualita e proporzionalita delle sanzion

Ai fini della determinazione del tipo e dell'#atdella sanzione disciplinare concretamente apbiie, la
violazione € valutata in ogni singolo caso con aigip alla gravita del comportamento e all'entitd de
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbprestigio dell'amministrazione di appartenenza.sanzioni
applicabili sono quelle previste dalla legge, @gjalamenti e dai contratti collettivi, incluse daetspulsive che
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possono essere applicate esclusivamente nei casialdtare in relazione alla gravita, di violaziodelle
disposizioni richiamate dall'art. 16, 2° comma, @etlice generale.

Resta ferma la comminazione del licenziamentozaepreavviso per i casi gia previsti dalla legdai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debbplici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiticiti collettivi.

ART. 20
Disposizioni finali

L'Amministrazione Comunale da la piu ampia difine al presente Codice, pubblicandolo sul propiio
internet istituzionale e nella rete condivisa inteall'Ente, nonché trasmettendolo tramite e-maiiti@i propri
dipendenti, ivi compresi i titolari di incarichi gk uffici di diretta collaborazione del vertice Ig&o,ed ai
titolari di contratti di consulenza o collaboraztborm qualsiasi titolo; assicura altresi un'adegutivita
formativa.

L'amministrazione, contestualmente alla sotfegnre del contratto di lavoro o, in mancanza,atth di
conferimento dell'incarico, consegna e fa sottgsce ai nuovi assunti, con rapporti comunque denatii
copia del presente codice di comportamento.

Il presente codice sara aggiornato periodicaenamiche in rapporto agli adeguamenti annuali dah@idi
prevenzione della corruzione.

Il Segretario Generale
Giovanni Porcelli /ARUBA SPA
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
. . . . . . I|3iano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di prevenziof .
Piano triennale per la prevenziong Piano triennale per la prevenzione del . L . ; e - Segretario
della corruzione e della tras arenﬁo‘e{t' 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPQ lla corruzione individuate ai sensi dell’articdl@omma 2-bis della Annuale Generale
P P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
Riferimenti normativi su organizzaziofRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata"Normattiva" che regolano Tempestivo Gianfrate Marig

Disposizioni general

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

e attivita

l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita deflabbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Rosa

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisuies funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali stelenina l'interpretazione di norme giuridiche clygpiardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Jdem

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneigttivi strategici in materia di prevenzione dedtarruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Segretario
YSenerale

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattelle norme di legge regionali, che regolanafeioni, I'organizzazion

Tempestivo

Gianfrate Marig

Oneri informativi per cittadini e
imprese

At 12, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggioegli e lo svolgimento delle attivita di competenza deiinistrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Rosa
Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 165/2001 _ o _ _ C_Zod!ce dlSClpI!nare,lregaqte | |pd|ca2|one del_iéfazmn! del codice disciplinare e relative samzigpubblicazione on _ Segretario
Codice disciplinare e codice di condoftiae in alternativa all'affissione in luogo accésis a tutti - art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . . ; ; Generale
Codice di condotta inteso quale codice di compoegtam
Art. 12, . 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzariblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese Tempestivo Gianfrate Marig

introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite con DPCM 8 novembre 2013

Rosa

consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]

o - . - . . I . . Tempestivo Gianfrate Marig
Art. 13, c. 1, lett. &), d.Igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013Rosa
. . . . I . . . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziastella durata dell'incarico o del mandato elettivo ,Jdem
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
. . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013Jdem
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art gerg?e:t'r\]logglzmqjdem
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 -2, G195 . 3
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Tempestivo dem
P 99 pag P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo corrispost Tempestivo dem
-4 6L let0), .gs. n. - BEenti p privat, P POS o art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo dem
-4 G L et €), 4GS - P P A (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201EJ
Nessuno (va presentata upa
_ o S 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 |Titolari di incarichi politici di cui all'artimprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di elezione, dalla nomina o dal
Art. 2,c. 1, punto 1, |. n. 441/1982 |14, co. 1, del digs n. 33/2013 societa, con l'apposizione della formula «sul nmiore affermo che la dichiarazione corrisponde edwé¢Per il soggett{ conferimento dell'incarico ¢ldem
_ _ il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente resta pubblicata fino alla
(da pubblicare in tabelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, il . .
. - : . . S . . Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomddgy ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente evidenza .
R S s . . ; dalla nomina o dal Idem
Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: € necessario limitame,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela . - .
. . L S L conferimento dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestaziong
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 di essersi av_vaIS| es_cl_uswamente_ c_jl mgterlallmeim propagandlstu‘:l predl_s_postl e messi a dlzpm_ue dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte, con I'apposizione della fornidal mio onore affermg ,idem
Art. 2, c. 1, punto 3, |. n. 441/1982 I - . : - S . ) " - (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
che la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie copie delle dichiarazioni relative a finanzathe contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 4) at_testa_zmne c_oncer_n_ente Ig variazioni .dell:gzlbne patrlmonlal_e |nterv§nute nell anno precmien:_opla d_ell_a
Art. 3. 1. n. 441/1982 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale Idem




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
livello 2 (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o d
governo

Art.

14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art.

14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

dell'attivita
. . . . e - . . Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazattella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
. . Tempestivo
Curriculum vitae exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 %™
9
- - - . . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
C o - L . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 dem
9
. R . . . . - L - . o . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Jdem

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di

Nessuno (va presentata una

sola volta entro 3 mesi dal

a

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 |Titolari di incarichi di amministraziondimprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di elezione, dalla nomina o dal
Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. 441/1982 di direzione o di governo di cui all'art.|Societa, con l'apposizione della formula «sul nriore affermo che la dichiarazione corrisponde ebw¢Per il soggettq conferimento dell'incarico ¢ldem
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente resta pubblicata fino alla
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, il . .
. . ) . . . . Entro 3 mesi dalla elezione,
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 coniuge non separato e i parenti entro il secomddgy ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente evidenza .
N L s . . ; dalla nomina o dal Idem
Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 del mancato consenso)] (NB: € necessario limitame,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela . - .
L . o S L conferimento dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestaziong
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 di essersi avyal& eS(.:Iluswamente. qll mgtenall mezi propagandlstl?l predl'spostl e messi a dlzm dal partito o Tempestivo
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte, con I'apposizione della formdal mio onore affermg Jldem
Art. 2, c. 1, punto 3, I. n. 441/1982 . . . : . o . . L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
che la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie copie delle dichiarazioni relative a finanzahe contributi per
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 4_) at.testa_zmne c_oncem_ente Ig variazioni .dellm.zlbne patrlmonlal_e |nterv§nute nell anno precmjerc_opla d_ell.a
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale Idem
Art. 3, 1. n. 441/1982 ) .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata tetlarico Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Idem
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost Nessuno Idem
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno Idem
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meakadscadenza del
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 . " . . |termine di legge per la presentazione della dielziane [Per il soggetto, il coniuge non separdtpagenti entro il
Cessati dall'incarico (documentazione . S - N Nessuno Idem
Art. 2, c. 1, punto 2, |. n. 441/1982 . . secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato conseriéB)]g
pubblicare sul sito web) AT . - ' - o . o o
necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato o della amministrazione, lalpicbzione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni assunte per la propaganda elettoralero attestaziong
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 di essersi avvalsi esclusivamente di materiali melzzi propagandistici predisposti e messi a digpo® dal partito o NessSUNo
Art. 2, c. 1, punto 3, |. n. 441/1982 dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte con riferimento al periodo datidrico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDb.€)
4) dichiarazione concernente le variazioni delfazgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultim&stthzione [Per il Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 . - - - P : o P ] presentata una sola volta e
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: @hdo . } Wem
Art. 4, 1. n. 441/1982 . 3 mesi dalla cessazione d¢
eventualmente evidenza del mancato consenso)] . -
incarico).
San2|o_n| per manc_ata 0 |ncompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatsella mancata o incompleta comunicazione deidil&tii
L comunicazione dei dati da parte dei - . . . L . . . . , . .
Sanzioni per mancata - A S all'articolo 14, concernenti la situazione patriniade complessiva del titolare dell'incarico al marwedell'assunzione Tempestivo
L ; . Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di . . a s L . . . .. s e ) . ,;dem
comunicazione dei dati - ) A . della carica, la titolarita di imprese, le partedioni azionarie proprie nonche tutti i compensidzudiritto I'assuzione | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
amministrazione, di direzione o di .
della carica
governo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite o Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari At 92 ~ 1 dlme n 22190 regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione d tii trasferimento e dell'impiego delle risordiizrate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) """




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

Consulenti e
collaboratori

livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
regionali/provinciali A A . L . o o Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagdrgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) """
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013|  Articalaze degli uffici Indlca2|onc.e.dell.e _compete.n.ze di ciascun ufficia;hendi livello dirigenziale non generale, i nomi diigenti Tempestivo FGlanfrate Marig
responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Rosa
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Organigramma IIIus'trazpn_e in fgrma sempllflcat.a, ai flm deltéena accessibilita e comprgns@hta dei dati|'olganizzazione Tempestivo lidem
dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagiee rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare sotto forma di e . S R Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 organigramma, in modo tale che a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
. . Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagh posta elettronica istituzionali e delle dései posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta elettronica Art. 13, ¢. 1, letrdl)gs. n. 33/2013 | Telefono e posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa riverigj per qualsiasi richiesta inerente i compittugionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201E;dem
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi titolo Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) con indicaziogiesdggetti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Art. 15, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmiame erogato

Per ciascun titolare di incarico:

. . . . . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201E;dem
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla Tempestivo
) S . . L . - Jldem
pubblica amministrazione o allo svolgimento diwti# professionali (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201;J
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi quelli .
- . . ) . . o . ) . Tempestivo
affidati con contratto di collaborazione coordinateontinuativa), con specifica evidenza delle aahcomponenti Jldem
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

variabili o legate alla valutazione del risultato

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codié@azione di oggetto, durata e compenso dell'inogigomunicate alla Tempestivo dem
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidriteresse Tempestivo Idem
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n . . I - . Tempestivo
33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della darakell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201E;dem
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. n . . . R . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@li'incarico (con specifica evidenza delle evalittomponenti Tempestivo dem
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. p. variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
33/2013 S o . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n . S . . . . - N - . o . Tempestivo
33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n . .. e . . . . . . . Tempestivo
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, I. n.
441/1982

pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Ig
n. 33/2013

v

Incarichi amministrativi di vertice

(

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipaz@secieta, esercizio di funzioni di amministratoréi sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul ntiore affermo che la dichiarazione corrisponde ebwé¢Per il soggett
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico]

sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico ¢
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incaricoo d
mandato).

Nessuno (va presentata una

a
Al
tldem

el

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsdntente evidenza
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitaye,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

i Entro 3 mesi della nomina
dal conferimento dell'incarig

dem

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlercopia della

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale Idem
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. |ldem
39/2013)
. . . L ) . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica Idem

(non oltre il 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n . . e . . Tempestivo
33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della daraltell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201d)"""
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n . . . . . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)""""
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzi@fi'incarico (con specifica evidenza delle evalittomponenti Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) """
33/2013 R o . . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201d)" "
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n . - . . . . . L L . . . Tempestivo
33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo corrispost (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201d) """
Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. n S - o . . _ . . . o . S Tempestivo
33/2013 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo]Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)"""""

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, . n.
441/1982

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratoréi sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde edwé§Per il soggett
il coniuge non separato e i parenti entro il secogihdo, ove gli stessi vi consentano (NB: dandm@almente
evidenza del mancato consenso) e riferita al moongeit'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico &..
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, . n.
441/1982

(da pubblicare in tabelle che distingu
le seguenti situazioni: dirigenti, dirige
individuati discrezionalmente, titolari
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

%) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
igoniuge non separato e i parenti entro il secomedag ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente evidenz:
del mancato consenso)] (NB: € necessario limitaye,appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

i Entro 3 mesi della nomina

dal conferimento dell'incarig

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectdlercopia della

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lg
n. 33/2013

v

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaaco della finanza pubblica

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il copé non separato e i parenti entro il secondo g@dogli stessi vi Annuale | .......
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@ consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,d.lgs. n. |.......
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2,d.lgs. n. |.......
39/2013)
Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorache esterne alle
pubbliche amministrazioni, individuate discrezianahte dall'organo di indirizzo politico senza prawe pubbliche di

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai

bl selezione sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di fuorme disponibili Numero e tipologia dei posti di fimrze che si rendono disponibili nella dotazioneamiga e relativi criteri di scelta Tempestivo | ...
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Rodei dirigenti Annuale | .......
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazastella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno | .......
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno | .......

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaiefia carica Nessuno | ........
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 p. _I .|qu_ .I I - .u —— I - - - .I. .

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Nessuno | .......
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi titolo corrispost Nessuno [ ...
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno | ........

- . Dirigenti cessati dal rapporto di lavorg1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dellincarico;
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sit9) copia della dichiarazione dei redditi successivermine dell'incarico o carica, entro un meakadscadenza del

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 web) termine di legge per la presentazione della dielz&ine [Per il soggetto, il coniuge non separétpaenti entro il Nessuno
Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato conseéB)ly | [ 777

necessario limitare, con appositi accorgimentira ciell'interessato o della amministrazione, lalpficbzione dei dati

sensibili)

Nessuno (via

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le variazioni delfazgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastthzione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éh®econdo grado, ove gli stessi vi consentano: (@&do

presentata una sola volta e

Art. 4, 1. n. 441/1982 . 3 mesi dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] - -
dell'incarico).
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatsella mancata o incompleta comunicazione deidil&tii
- Sanzioni per mancata o incompleta N . . . - . . - ) . . . . .
Sanzioni per mancata all'articolo 14, concernenti la situazione patriniade complessiva del titolare dell'incarico al marwedell'assunzione Tempestivo Gianfrate Marig

comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

della carica, la titolarita di imprese, le partedioni azionarie proprie nonche tutti i compensidgudiritto I'assuzione
della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Rosa




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquieslgsl. n. 33/2018 Posizioni organizzative Curriculatiteiari di posizioni organizzative redatti in dommita al vigente modello europeo Tempestivo dem
9 -4 G -quing gs.n. 9 P 9 9 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Conto annuale del personale e relative spese siaterell'ambito del quale sono rappresentatiiiredtivi alla Annuale
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale debpnale d_ota2|one or.g.anlca e al personal.e eff_etuvamengemzm e al relativo costo, con I|ndlcaz.lond.zla_jellstrlbuzmne trg lg (art. 16, c. 1, d.gs. n. |idem
diverse qualifiche e aree professionali, con paldi®@ riguardo al personale assegnato agli uffidirétta collaboraziong 33/2013)
Dotazione organica con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionai) particolare Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personalegteindeterminato | - P P . p o . . P S p ) e P (art. 16, c. 2, d.Igs. n. |ldem
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo pimlo 33/2013)
Personale non a tempo indeterminatg . N - . NI Annuale
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Personale.con rapporto di Ia.vo.r(.) nf)_n a tempp imoht@to, ivi compreso il personale assegnato dfitiwli diretta (art. 17, c. 1, d.lgs. n. |idem
. . collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
. . Costo del personale non a tempo .
indeterminato ) . . . . . . ) Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, con particolareaiga al personale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 PR : . S o (art. 17, c. 2, d.lgs. n. |ldem
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. |ldem
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati ai |Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), toditazione Tempestivo dem
dipendenti (dirigenti e non dirigen#rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 dell'oggetto, della durata e del compenso spetfategni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
(da pubblicare in tabelle)
Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione deiradtite accordi collettivi nazionali ed eventualiérpretazioni Tempestivo dem
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 autentiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi di controllg Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrati (collegio dei revisori dei conti, collegio sindagaiiffici centrali di bilancio o analoghi organiepisti dai rispettivi P Jldem
. . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
ordinamenti)
Contrattazione integrativa i . o . . . . . . - .
9 Specifiche informazioni sui costi della contratte integrativa, certificate dagli organi di caio interno, trasmessge Annuale
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . .. . L \ . . . e . ;
At 55. ¢. 4.d.1as. n. 150/2009 Costi contratti integrativi al Ministero dell'Economia e delle finanze, chedispone, allo scopo, uno specifico modello divelgone, d'intesa c( (art. 55, c. 4, d.Igs. n. |ldem
- 99, €. 4,0.1gS. n. la Corte dei conti e con la Presidenza del Corwsiggii Ministri - Dipartimento della funzione pubdsi 150/2009)
S Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 o Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
. Tempestivo
ol . . . dgs. n.
Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
. . (da pubblicare in tabelle) ) Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem
Bandi di concorso . . o . . . L .
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 Bandi Q| concorso per il .re(?lutamento, a qualdiasio, d.l personale presso I'amministrazione nehchriteri di Tempestivo lidem
. . valutazione della Commissione e le tracce delleg@szritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Performance Slstemg di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Idem
valutazione della Performance della Performance
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Pentassuglia
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art.?, d.Igs.t.n. 33/201:};r_an(f:e?coM .
. . . empestivo ianfrate Marig
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Rosa
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art ;e?ﬁ)e:tlxo:gyzor_;dem
Ammontare complessivo dei premArt. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 -2, 0705 N. =
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo dem
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vamione della performance per I'assegnazione dghtnento accessori Tempestivo dem
Dati relativi ai premi P P 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 3813 D_|str_|buz.|0ne de_l tratta_mento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dieselita utilizzato nella Tempestivo lidem
distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201;J
(da pubblicare in tabelle) - - - L R - - . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n2GB3

Benessere organizzativo

Livelli di benesserarirgzativo

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria &i

sensi del d.lg.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati dall'amministrazionevvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degiinainistratori dell'ente, con l'indicazione dell@fioni attribuite e

delle attivita svolte in favore dell'amministrazeéoa delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Pentassuglia
Francesco




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
livello 2 (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
dell'attivita

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuno degli enti:

Idem

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dddiaisi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'escluesibei rimborsi per
vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk _al sito dell'ente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Idem

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifldnk al sito dell'enty

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Idem

Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche ritémiar, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivita svolte in favore dell'amminigiome o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delleedg partecipate da amministrazioni pubbliche, @doni quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri paesiltislione europea, e loro controllate. (art. 22%6,ad.1gs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a
ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

Idem

7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Idem

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink_al sito dell'ente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Idem




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [}
PETEUEHIT i Denominazione sotto-sezione Responsabile
sezione livello 1 . . L Riferimento normativo Denominazione del singolo obligjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento R
- livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
(Macrofamiglie)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariffank al sito dell'entg (art. 20, c. 2, d.lgs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@tecipate (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di partecgpain societa gia
. costituite, gestione delle partecipazioni pubblijcdgnazione di partecipazioni sociali, quotazidnsocieta a controlld Tempestivo
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 pubblico in mercati regolamentati e razionalizzaziperiodica delle partecipazioni pubbliche, prédal decreto (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dééigge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs DAHpP
Provvediment Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, sul complessp Tempestivo
. . o . N J{dem
delle spese di funzionamento, ivi comprese qualtdlpersonale, delle societa controllate (exart. 8, d.Igs. n. 33/201\:J
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo putxbljarantiscono il concreto perseguimento degkttilii specifici, Tempestivo
. . : - J{dem
annuali e pluriennali, sul complesso delle spedardiionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201:J
Art. 22, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 EIen.co .deglli eqti di diritto pr.iv'a:to, comqnque dmilnati, ip .contrgllo deII'ammin?s.trfelzipne, gqn diqaziong delle (art. zg?z.uf,led.lgs. n. lidem
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faxodell'amministrazione o delle attivita di sergipubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |(ldem
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |(ldem
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale
K . - (art. 22,c. 1,d.Igs. n. [ldem
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Ilgs. n. |ldem
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolink_al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariflank al sito dell'enty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. |ldem
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |ldem
33/2013)
. ) . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti puldhiigilati, le societa Annuale
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. dpysd.n. 33/2013 Rappresentazione grafica . ST . ' (art. 22, c. 1,d.Igs. n. |ldem
partecipate, gli enti di diritto privato controilat
33/2013)
i
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. Tutte le
o . e . L Tempestivo N
Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) breve descrizione del procedimento con indigazidi tutti i riferimenti normativi utili JPosizioni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201:@ . .
rganizzative
R . . . S Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai reteqailefonici e alla casella di posta elettronisgitiizionale Tempestivo dem
’ ’ ' ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013J

7



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficesponsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiiuzionale dell'ufficio responsabile per le it volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dathodesso diretto degli stessi da parte delle amstrézioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret grovvedimento finale, con l'indicazione del notet responsabile Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti tédaici e alla casella di posta elettronica istitrale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
s S . . - . . . . - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 5) modalita con le quali gli interessati possortertgre le informazioni relative ai procedimentcorso che li riguardinp (ex art. 8, d.lgs. n. 33/stjdem
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 6) termlpe fissato in sede di dls.C|pI|na normad@procedmento per la conclusione con l'adoziinen Tempestivo anem
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
) o ) 7) procedimenti per i quali il provvedimento defliministrazione pud essere sostituito da una diabiane Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. g), d.gs. n. 33/2013 |Tipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento puo conefsdcon il silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'im®sato, nel corso del Tempestivo
Att|v|ta.e . Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) procedlme.nto nei confronti del pro_vvedlm_ento flr@ﬂ/e_ro nei casi di adozione del provvedimentoedlttermine (exart. 8, d.gs. n. 33/2013Jdem
procedimenti predeterminato per la sua conclusione e i modafiefarli
. . . - . T . . N Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digmtmin rete, o tempi previsti per la sua attivae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti év@mente necessari, con i codici IBAN identifigatiel conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamenfiesoreria, tramite i quali i soggetti versanti s effettuare i .
. . e . - e . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. 33/2013 pagamenti mediante bonifico bancario o postaleeavgli identificativi del conto corrente postald guale i soggetti ,Jdem
: - ) . . L o P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
versanti possono effettuare i pagamenti mediaritetboo postale, nonché i codici identificativilgmgamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modalitx pttivare tale potere, Tempestivo
At. 35, ¢. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 con indicazione dei recapiti telefonici e delleallesdi posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Jdem
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e nmistich necessaria, compresi i fac-simile per l@eeitificazioni Tempestivo dem
- 99 € L et 0), dlgs. n. 9 » comp P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 ¢ 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione degiiiza, recapiti Tempestivo dem
Art. 1, c. 29, |. 190/2012 telefonici e caselle di posta elettronica istitunzlte a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201EJ

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n. 190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n. 190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politicg

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32

Art. 1, c. 32, |. n. 190/2012 Art. 37, c.
lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e serviziche con riferimento alla modalita di selezionespedta (ink alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dagidall'amministrazione con soggetti privati acaltre amministrazior
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e serviziche con riferimento alla modalita di selezionespedta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dagidall'amministrazione con soggetti privati mcaltre amministrazio
pubbliche.

Semestrale
23,c.1,d.gs. n.
33/2013)

(art.

Semestrale
23,c.1,d.gs. n.
33/2013)

(art.

Idem

Idella legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifichdg

Art. 1, c. 32, . n. 190/2012 Art. 37, c.
lett. a) d.Igs. n. 33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

tecniche per la pubblicazione dei dati
l7Sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate secondo quan
indicato nella delib. Anac 39/2016)

partecipato al procedimento, aggiudicatario, impdlitaggiudicazione, tempi di completamento dedfapservizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Idem

Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operatafitati a presentare

offerte/Numero di offerenti che hanno partecipdtpracedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiualicone, Tempi d Tempestivo Idem

completamento dell'opera servizio o fornitura, Impalelle somme liquidate

Fabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliirformato digitale standard aperto con informaizgui contratti

gelative all'anno precedente (nello specifico: €eddentificativo Gara (CIG), struttura proponertggetto del bando,

[procedura di scelta del contraente, elenco degliaipri invitati a presentare offerte/numero deoéhti che hanno Annuale dem
’ (art. 1,c. 32, 1. n. 190/2012J




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 |Atti relativi alla programmazione di  [Programma biennale degli acquisti di beni e serpiigramma triennale dei lavori pubblici e relafiggiornamenti .
. e . . Tempestivo Idem
Artt. 21, ¢. 7, e 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2(lavori, opere, servizi e forniture annuali
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 eddgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016
AVVIST € Danar-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2816nee guida
ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs59/2016);
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/Z016);
Atti relativi alle procedure per Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. D&,
I'affidamento di appalti pubblicidi  [Avviso in merito alla modifica dell’'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73, digs n.
servizi, forniture, lavori e opere, di  (50/2016);
Bandi di gara e concorsi pubblici di progettazione, di |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti concorsi di idee e di concessioni.  |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Compresi que”I tra enti nell'mabito ddRandan di aara (art 182 ¢ 2 dlne n EOJ2I
settore pubblico di cui all'art. 5 del dig Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante con
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 ¢, 50/2016 indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Bygin. 50/2016); Bando di concorso e avviso suitasi del concorso (art. Tempestivo Idem
Atti delle amministrazioni art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito dalprocedura, possono essere raggruppati su bamsstirale (art. 142, c.
aggiudicatrici e degli enti 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle cassioni di gara
aggiudicatori distintamente per odRi, 27 < 1 jett. b) d.lgs. n. 33/2013 & Awvisi sistema Qi quqlificazipng A\_/ViS.O s_uII’esistgnza di_ un sistema di_qualiﬁm_]e, di.c.ui a_II’AIIe.gato.XIV, parte Il .
procedura art 29’c 1’ d.lgs. n. 50/2016 lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aswisull'esistenza di un sistema di qualificaziofeyiso di Tempestivo Idem
T T e aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. GD&)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primtee civile, con specifica
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ dell'affidatario, delle modalita della scelta eléehotivazioni che non hanno consentito il ricoasle procedure Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdititoncessione tra ent
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poaitdi interessi unitamente ai progetti di fattitail
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢ di grandi opere e ai documenti predisposti daliaiehe appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/20lb&)rmazioni ulteriori Tempestivo Idem
art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 complementari o aggiuntive rispetto a quelle ptevital Codice; Elenco ufficiali operatori econonfait. 90, c. 10, digs
n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
:rrtt 2; g 11 (ljeltésb)ndsl%izg 12 3/2013 egg:?ea\r;;(leggz?olnei 3:}?;1%?& aslégzgt)ti E’rowedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgoorni dalla loro adozione) Tempestivo Idem
economico-finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ec_om_posi_zione_ de”a.l commi;sioqe - . S . . . . .
art. 29, c. 1, d.gs. n. 50/2016 gludlcatrlce. e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Idem
componenti.
Art 1 CO'.SOS‘ l' 20,8/2015 disposiziofe . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiob@ni e di servizi di importo unitario stimato sure a 1 milione di .
speciale rispetto all'art. 21 del d.lgs. |Contratti - : - i . Tempestivo Idem
euro in esecuzione del programma biennale e sgi@aMenti
50/2016)
:rrtt g; ((;: 11 ::;S?)n(.jg%j.zgigyzmg Gf:;?;gin; Cti::l:;iEgségr:g?:r;gfzﬁ%gsoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Idem
Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilpezoncessione di Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 rit€i e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzel'attribuzione di vantaggi economici di quadue genere a persong (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013;dem

ed enti pubblici e privati




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
- . . N S - I . ) . Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Atti di cc'm'ce'ssmne di sovvenzioni, contributi, smls.e.d. au3|[| flnlan.zllan alle |mpre§e e comundue/antaggl (art. 26, . 3, d.Igs. Idem
economici di qualunque genere a persone ed entilipub privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. Idem
33/2013)
o ) Tempestivo
L Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Idem
Sovvenzioni, 33/2013)
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
vantaggi economici Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 coIIeggmentq .con .Ia p.aglna_ n_eIIa qua §) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. ldem
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
provvedimenti finali) -
Atti di concessione Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 R - e . ,_14) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. Idem
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)
da cui sia possibile ricavare -
informazioni relative allo stato di salut Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 ) . e . %) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. Idem
e alla situazione di disagio economicg-
. o ) . 33/2013)
sociale degli interessati, come previste T -
dalrart. 26, c. 4, del dIgs. n. 33/2013) , empestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 ) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjauintributi, sussidi ed Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ausili finanziari alle imprese e di attribuzionevdintaggi economici di qualunque genere a persdremg pubblici e (art. 27, c. 2,d.Igs. n. |ldem
privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noackati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma Tempestivo Pentassuglia
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilanci i sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Francesco
ilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e P Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti preventivi in formato tabellare aperto indooda consentire Tempestivo dem
) ) . . |d.p.c.m. 29 aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riizio. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naqhdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma Tempestivo dem
. . Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 ) ) . sintetica, aggregata e semplificata, anche cadodtso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013J
Bilanci - Bilancio consuntivo - — — — - - -
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti consuntivi in formato tabellare aperto indonoda consentire Tempestivo dem
d.p.c.m. 29 aprile 2016 I'esportazione, il trattamento e il riizio. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
. - . o Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 19Riano degli indicatori e dei risultati P|anp de.gh |nd|cat(.)r|_ © rlsgltatl a_tte3| di bll_am(_:_con I_|ntegra2|o_ne delle rlsu_ltanz_e oss_ervateerm_lm (.j' . .
Piano degli indicatori e dei rlsultak . S . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidagli eventuali scostamenti e gli aggiornamemt@rrispondenza di Tempestivo
S oS ; 2 del digs n. 91/2011 - Art. 18-bis dejattesi di bilancio ; L S . o . o P S Jldem
attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@aificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sittraverso (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

digs n.118/2011

I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto giiainificazione

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 frabnio immobiliare Informazioni identificative dedginmobili posseduti e detenuti Tempestivo A Palmlsgno
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Pomenico
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 2313 Canoni di locazione o affitto Canoni di locadandi affitto versati o percepiti Tempestivo Jldem
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione
altri organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione amministrativa
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analagdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Gianfrate Marig
Rosa

Carta dei servizi e standard di
qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di |Documento dell'OIV di validazione della RelaziondiaPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo Idem
valutazione, nuclei di valutazione o altielazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integetiantrolli intern . d
organismi con funzioni analoghe  |(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo ldem
Altri atti degli organismi indipendenti di valutamie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni analoghe, Tempestivo
. B . . . . Aldem
procedendo all'indicazione in forma anonima dei getsonali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201:&
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget adllative variazioni ¢ Tempestivo Pentassuglia
amministrativa e contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Francesco
S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivit@lle amministrazioni Tempestivo
Rilievi Corte dei conti . - J{dem
stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
. Tutte le
. . . . . - . . o L Tempestivo N
Carta dei servigtandard di qualitd | Carta dei servizi o documentaenente gli standard di qualita dei servizi piddbl JPosizioni
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 rganizzative
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione
livello 2 (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
dell'attivita

Servizi erogati

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogema confronti delle

Gianfrate Marig

Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di serviziolglido al fine di ripristinare il corretto svolgimendella funzione o la Tempestivo Rosa
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Idem
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Idem
. . . Annuale .
Costi contabilizzati Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 | Costi con?ablllz.zatl Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andameni tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Pentassuglia
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Francesco
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziope
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di aétgzer ciascuna tipologia gli Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)

prestazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato
dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete
statistiche di utilizzo dei servizi in retg

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemhate degli utenti rispetto alla qualita dei serinzrete resi all'utente,
lanche in termini di fruibilita, accessildlite tempestivita, statistiche di utilizzo dei &irin rete.

Tempestivo

Gianfrate Marig
Rosa

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipabodi spesa sostenuta, allambito temporale diimiiento e ai beneficig

ri (in fase di prima attuaziong

Trimestrale

\Pentassuglia

(da pubblicare in tabelle) [Francesco
semestrale)
Dati sui pagamenti del servizio . Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, . Tr!mgstrale .
- . Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e aggregata R ) . B , . S . L (in fase di prima attuaziong.......
sanitario nazionale . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spsgstenuta, allambito temporale di riferimeni beneficiari
(da pubblicare in tabelle) semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibme forniture (art 3§n2ulaled las. n Pentassuglia
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' Sé /2'01’3)' gs- . Francesco
Indicatore di tempestivita dei pagameftt -
Indicatore di tempestivita dei Trimestrale
. Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1,d.lgs. n. |ldem
pagamenti
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c. 1,d.Igs. n. [ldem
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideid#tivi del conto di pagamento, ovvero di imputaalel versamentp
. - Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 . - in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versgrassono effettuare i pagamenti mediante bonificcédo o postale, Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 IBAN e pagamenti informatici ovvero gli identificativi del conto corrente postalul quale i soggetti versanti possono effettupegiamenti mediante | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
bollettino postale, nonche i codici identificatdel pagamento da indicare obbligatoriamente pgrdamento
Informazioni realtive ai nuclei di - . . - . o . . . S L .
- . - - - Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i compiti .
Nuclei di valutazione e verifica valutazione e verifica o S A . ; S L . . Tempestivo
- . . - Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - . . - specifici ad essi attribuiti, le procedure e ienidi individuazione dei componenti e i loro noatii (obbligo previsto ,;dem
degli investimenti pubblici degli investimenti pubblici er le amministrazioni centrali e regionali) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
(art. 1, I. n. 144/1999) P 9
o _ Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 o _ Att! di programmazpm.e delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). . _
Atti di programmazione delle ope S\rt 21 c0.7 d.las. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere |A titolo esemplificativo: Tempestivo Palmisano
Opere pubbliche pubbliche Art. 29 d Il S }195.0/2.016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.d2fjs. n 50/2016 (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/201F)omenico
perep ) 19s- - - Documento pluriennale di pianificazione ai sededl’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
ICII.I}JI, b\.JDLI UTmiarT © mTmarcatoTrT l ] Tempest|v0
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche ir Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. |ldem
. S o corso o completate.
Tempi costi e indicatori di : . 33/2013)
. . . (da pubblicare in tabelle, sulla base -
realizzazione delle opere pubbliche ) L Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 schema tipo redatto dal Ministero |, e\ 7ioni relative ai costi unitari di realiziage dell bbliche i letat .38, c. 1, d. Id
rt. 38, c. 2, d.Igs. n. delleconomia e della finanza d'intesal "formazioni relative ai costi unitari di realizzaae delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. em
con I"Anitaritd nazinnala anticarriizioa 33/2013)
- . . . . Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atti dllgc.)v.erno del t.ernt.orlo qugll, tra gli altrp|an| tgrrltquall, piani di coordinamento, pigmaesistici, strumenti (art. 39, c. 1, dJgs. n. |ldem
urbanistici, generali e di attuazione, nonché te l@rianti
33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio . . . . . . . . .
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte dommasizione
territorio (da pubblicare in tabelle) urban|§tlca di iniziativa prlvata o] pupbllca in rmrltengllp .strumer?to urbanlstlcp ggnerale gomumimmmmato vigentg Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 nonché delle proposte di trasformazione urbanisti¢aiziativa privata o pubblica in attuazione ldedtrumento (ex art. 8, d.lgs. n 33/201,‘Jdem

urbanistico generale vigente che comportino prétaiatificatorie a fronte dell'impegno dei privalia realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessthraree o volumetrie per finalita di pubblicoeirgsse
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: Tempestivo dem
9 Prom ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compresi gli .
, . . : . . ) . . . . . o .. o Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitddgica ed i suoi elementi costitutivi, comprebigganismi Jldem
: . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziwa questi elementi
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdea;adiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile emissioni, gli scarichi Tempestivo dem
q ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o mossincidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Misure incidenti sullambiente e relati'%) MIS.UI'e, anche ammlnlgtratlve, qualllle. pO|I1§ICf@dI,SpOSIZ.IO.n\I Iegls!atlye, i piani, i progrgmrgll agcordl amblentgl Tempestivo
analisi di impatto € ogni altro atto, anche di natura amministratinanché le attivita che incidono o possono incideigli elementi e sui (ex art. 8, d.lgs. n 33/201,‘Jdem
Informazioni P fattori dell'ambiente ed analisi costi-beneficiadille analisi ed ipotesi economiche usate nell'tordelle stesse -0, dgs- n. 7
ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti elementi ed analisi costi-benefici ed altalesi ed ipotesi Tempestivo dem
relative analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013;
Relazioni sull'attuazione della - . . . . . Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @mtale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cEsapa contaminazione della catena alimenta®ridizioni della vita .
Stato della salute e della sicurezza . L e . - . . Tempestivo
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesculturale, per quanto influenzabili dallo stégli elementi J{dem
umana . - . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da quaidattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistéro dell’Ambiente e della tutela del territorio P J{dem
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

del territorio

Annuale Gianfrate Marig
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Rosa )y
St_rutture sanltgrle Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 Strutture §an|tqr|e private accreditate 33/2013)
private accreditate (da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4,d.Igs. n. |ldem
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interveritasrdinari e di emergenza che comportano deroligaéegislazione Tempestivo Palmisano
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 vigente, con l'indicazione espressa delle nornlegdje eventualmente derogate e dei motivi dellagiermonché con P A .
. . S o . - - LIS - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013Pomenico
Interventi Interventi straordinari e di emergenza|l'indicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali intervenuti
straordinari e di - . ) . s . - . . . S Tempestivo
emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'eg@ocdei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013Jdem
. . . . . - . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201E;dem
Piano triennale per la brevenzione delE’iano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di prevenziof Searetario
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 corruzione e deIFI)a trasparenza ella corruzione individuate ai sensi dell’articdl@omma 2-bis della Annuale Ge%erale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, ¢. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, ¢. JRespo.nsablle della prevenzione dell3 Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Idem
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Idem
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione dell'ilegalita
Relazione del responsabile della . . . . o . TR . . Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della (I;&iecl)aznl?;?ncljl responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svolintro il 15 dicembre (exart. 1,c. 14,L.n. |idem
trasparenza g 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 Prpvyedlmentl adottati dgllA.N.AC_. eProyvefjlment! adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare controllo Tempestivo Idem
atti di adeguamento a tali provvedimgmigll'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertantedelle violazioni Atti di accertamento delle viplani delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 3912) Tempestivo Idem
ACCEssO Civico "semplice"concermnent INome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laestdhdi accesso
Art. 5, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2,4, .. _Semp - [civico, nonche modalita per I'esercizio di talétttiy con indicazione dei recapiti telefonici e ldetaselle di posta .
. dati, documenti e informazioni sogget R . o L - A . Tempestivo Idem
bis, 1. 241/90 L . - elettronica istituzionale e nome del titolare detgoe sostitutivo, attivabile nei casi di ritardonancata risposta, con
pubblicazione obbligatoria N . s - A
indicazione dei recapiti telefonici e delle casédligosta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéest accesso civico, nonché modalita per I'eseralitale diritto, con .
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ; . N P . o o RS Tempestivo Idem
concernente dati e documenti ulteriorjindicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta elettronica istituzionale
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro dagtessi Elenco,delle rlch_leste Q| accesso (atti, mwccea_egallzzato) con indicazione dell’'oggetto e ddlta della richiesta Semestrale Idem
nonché del relativo esito con la data della denisio
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle Catalogo dgl dgtl, dei metadatnl deflnl.tIVI e deé_dﬁtlvg bgnphe dati in possgsso delle ammnm:strgzda pubblicare . Rosato
anche tramite link al Repertorio nazionale dei @atitoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo ddati della PA e delle Tempestivo Vitantonio

banche dati www.dati.gov.it e e http://basidgidagov.it/catalogo gestiti da AGID

modificato dall’art. 43 del d.Igs. 179/11Sbanche dati
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE [

Denominazione sott
sezione livello 1

Denominazione sotto-sezione

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obligjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile

(Macrofamiglie) livello 2 (Tipologie di dati) dell'attivita
Altri contenui Accessibilita e Catalogo dei dati, |Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamentl ghe d|§C|pI|nano I'esercizio della feicdi accesso telematico e il riutilizzo dei d&iti salvi i dati presenti Annuale 1dem
n contenuti metadati e banche dati in Anagrafe tributaria
.._|Obiettivi di accessibilita
Art. 9, c. 7 d'l.' n: 179/2012 Cor1vert|to (da pubblicare secondo le indicazioni|Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillliegfrumenti informatici per I'anno corrente (entr81 marzo di ogni Annuale
con modificazioni dalla L. 17 dicembre ) . : . . s o " : . . (exart.9,c.7,D.L.n. |ldem
2012 . 221 contenute nella circolare dell’Agenzialanno) e lo stato di attuazione del "piano perlitario del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)
T per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . - Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 non previsti da norme .dl Iegge s! d(.eveligati, informazioni e documenti ulteriori che le flishe amministrazioni non hanno I'obbligo di pubéte ai sensi del
Altri contenuti Dati ulteriori procedere alla anonimizzazione dei dail Idem

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall'art. 4, c.

normativa vigente e che non sono riconducibili ab&osezioni indicate

B,

del d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia falicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)
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