} Provincia di Bari e

Il Nucleo di valutazione

VERBALE del 13/05/2014

Il giorno 13 Maggio dell'anno duemilaquattordicleabre 09.30 presso I'Ufficio Personale, il NuctBo
valutazione del Comune di Locorotondo si costiteisella persona del componente unico Dott. Mario
Marchillo, assistito dal segretario verbalizzargt. IAmm. Maria Cardone del Servizio Gestione Risor
Umane.

Viene sentito dapprima il Rag. De Fuoco a cui viedeaiesta la documentazione inerente gli indigador
output relativi agli obiettivi organizzativo 2 e ewativo 2. Successivamente il Dott. Rutigliano,
Responsabile del Settore Polizia Locale al quaénervirichiesta copia dell'ordine di servizio di cui
all'obiettivo organizzativo 2 e copia del nuovo akegnento di Polizia Locale relativo all'obiettivo
operativo 2, parzialmente realizzato in quanto hartrovato ancora approvazione in sede di Consiglio
Comunale.

Il Nucleo prosegue la propria attivita di valutamosoffermandosi con il Segretario Generale in tmeili
parametro di valutazione D per acquisire ulterioformazioni in merito alle competenze professioeral
manageriali dimostrate. In merito al parametro ENiicleo prende visione della valutazione dei
dipendenti del 2012 al fine di verificare la dieziazione nelle valutazioni operate nei confralei
collaboratori. In relazione al parametro C, il Na@lterra conto dello sforzo dei singoli nella
predisposizione del piano delle performances norudiie schede sintetiche di rilevazione dei target
relativi agli indicatori. Alla luce di quanto prede il Nucleo effettua la propria valutazione défL2
attraverso la compilazione delle schede intestatResponsabili di PP.OO. che costituiscono parte
integrante ed essenziale del presente verbaleudleld ritiene opportuno ribadire la necessita di un
maggiore coinvolgimento degli stakeholder nella dmposizione/aggiornamento del piano delle
performances 2014-2015.

Alle ore 14.00 i lavori hanno termine.

Segretario verbalizzante Il Nucleo
f.to Maria Cardone f.to Dott. Mario Marchillo



Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2013

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT.SSA MARIA ROSA GIANFRATE

Data di nascita: 15/06/1955

Unita SETTORI AFFARI GENERALI
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. GESTIONE CONTENZIOSO INCARICHI DI DIFESA TRATATIVE E TRANSAZIONI PER PAGAMENTO COMPENSI 100% 10
PREGRESSI
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI _ ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. PUBBLICITA' TRASPARENZA E INFORMAZIONE SU ORGANMZAZIONE ED ATTIVITA' DEL COMUNE 100% 10

2. ATTIVITA' CONTRATTUALE COMUNALE A SUPPORTO DELLEDILIZIA PRIVATA 100% 10

3. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 80% 8

4. VIGILANZA SU STRUTTURE E SERVIZI SOCIO ASSISTENELI AUTORIZZATI, VOLONTARIATO E PROM. SOC. 100% 10

5. VALORIZZAZIONE ATTIVITA' AGROALIMENTARI TRADIZIO NALI LOCALI E ISTITUZIONE DE.CO. 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 4 84

TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 100% 10
3. LR 19/2006 E REGOLAMENTO REG 4/2007 PORTALE SEMA PUGLIA PROCEDURA PER AUTORIZZAZIONI 100% 10
4. LR 19/2006 DGR 1534/2013 PIANO REGIONALE POLIHE SOCIALI TRIENNIO 2014/2016 PROGRAMM. INTERVENTI 100% 10
5. GESTIONE SERVIZI SCOLASTICI DI MENSA E TRASPORTO 100%. 10
6. LR 27/2013 DISCIPLINA DELL'ATTIVITA' RICETTIVA O B&B ATTUAZIONE 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E X 1,5
MANAGERIALI DIMOSTRATE
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M 0,4
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE X
DELLE VALUTAZIONI
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA X 0,4
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,5




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,34

Eventuali considerazioni del EspPoNSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

13 maggio 2014




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2013

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT. FRANCESCO PENTASSUGLIA

Data di nascita: 26/08/1955

Unita SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

100% 10

1. IMPLEMENTAZIONE CERTIFICAZIONE BILANCIO DI PREVSIONE 2013

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI Al SENSI [EL DL74/2012 100% 10
2. AFFIDAMENTO SERVIZIO TESORERIA COMUNALE 2014/2@1 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5
TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI

GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)




VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. IMPLEMENTAZIONE CERTIFICAZIONE RENDICONTO BILAN@O 2012 100% 10
3. QUESTIONARIO FC04U FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABITA' E DEI TRASPORTI: COMPILAZIONE ED INVIO 100% 10
TRAMITE PEC A SOSE PER RILEVAZIONE FABBISOGNI STANARD
4. QUESTIONARIO FCO5U FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESDTNE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 100% 10
COMPILAZIONE E INVIO TRAMITE PEC A SOSE PER RILEVADNE FABBISOGNI STANDARD
5. IMPLEMENTAZIONE SISTEMA INFORMATICO: ACQUISTO SBTWARE GESTIONE PRATICHE EDILIZIE 100% 10
100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E 1,5
MANAGERIALI DIMOSTRATE X
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 0,4
DELLE VALUTAZIONI X
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,5




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,50

Eventuali considerazioni del EspPoNSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

13 maggio 2014




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2013

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:ARCH. DOMENICO PALMISANO

Data di nascita: 09/02/1959

Unita SETTORE URBANISTICA
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. AVVIO PROCESSO DI ATTUAZIONE PROGRAMMA DI RIGENEAZIONE URBANA DPRU

100%

10

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. PRATICHE EDILIZIE COMPLETAMENTO INSERIMENTO DATIN PROCEDURA WEB 100% 10
2. COMPLETAMENTO ISTRUTTORIE E RICHIESTA DOCUMENTAONE PER RILASCIO TITOLI ABILITATIVI DELLE 100% 10
PRATICHE CONDONO L. 326/2003

MEDIA PUNTEGGIO E 5

PESOTOTALE OBIETTIV O
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

PERCENTUALE NUMERICO
2. ECOMUSEO DELLA VALLE D'ITRIA 100% 10
3. PROSECUZIONE ATTIVITA’ SPORTELLO CATASTALE 100% 10
4. ADEGUAMENTO REGOLAMENTO EDILIZIO DPR 380/2001 AIA NORMATIVA STATALE E REGIONALE 100% 10
5. AGGIORNAMENTO CONTRIBUTO DI COSTRUZIONE PREDISBIXIONE ATTI PER ADEGUAMENTO PER 80% 8
ADEGUAMENTO CDC

MEDIA E PESO PUNTEGGIO 0,96

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PEso | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA‘: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TE(‘:NICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE X 0,9
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 0,4
DELLE VALUTAZIONI
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 2,9




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 8,86

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

13 maggio 2014




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2013

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:ARCH. GUIDA CARMELO ROSARIO

Data di nascita: 07/12/1956

Unita SETTORI LAVORI PUBBLICI — AMBIENTE
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. CONCLUSIONE ITER PER REDAZIONE GRADUATORIA PRGNSORIA CON ESAME RICORSI PER ASSEGNAZIONE 100% 10

24 ALLOGGI ERP

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. DEFINIZIONE ECONOMICA DEI LAVORI PER LA REALIZAZIONE DEL 1 TRONCO DELLA CIRCONVALLAZIONE 100% 10
2. INSERIMENTO DATI PATRIMONIO PA NEL SISTEMA INFORIATICO DEL PORTALE MEF 100% 10
3. ACCERTAMENTO ATTIVITA' FINANZIARIA IMMOBILI COMU NALI RICHIESTO DALLA GDF MONOPOLI 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E 5
PESOTOTALE OBIETTIV O
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

PERCENTUALE NUMERICO
2. PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI FINALIZZATI ALL'AFFIDAMENTO DEGLI IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE 100% 10
3. PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI FINALIZZATI ALL'AFFIDAMENTO IN GESTIONE DEL BOSCO CDA CARAMIA 100% 10
4. PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI FINALIZZATI ALL'AFFIDAMENTO DELLA MANUTENZIONA DEL VERDE PUBBLICO 100% 10
5. DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE E PREDISPOSIZIONE AT PER AFFIDAMENTO PORZIONI MASSERIA 100% 10
FERRAGNANO ALL'IISS CARAMIA

MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PEso | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA‘: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TE(‘:NICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE X 0,9
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 0,4
DELLE VALUTAZIONI
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 2,9




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 8,90

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

13 maggio 2014




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2013
IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuTATO :
Cognome e nome:RAG. ANGELO DE FUOCO
Data di nascita: 16/01/1952
Unita SETTORI TRIBUTI, FISCALITA' LOCALE ED IGIENE URBAM

Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

100% 10

1. TARSU/TARES/TRIBUTO COMUNALE ANNO 2013

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

1. PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO COMUNALE TRIBUTO &¥I1Z10 RIFIUTI 2013 100% 10
2. FUNZIONAMENTO ARO BA/6 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5
TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI

GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)




PERCENTUALE NUMERICO
2. GARA AFFIDAMENTO SERVIZIO RACCOLTA DIFFERENZIATA 100% 10
3. SOSTITUZIONE CONCESSIONARIO TRIBUTI MINORI E RE3SSIONE COATTIVA ENTRATE COMUNALI TRAMITE] 100% 10
NUOVO SOGGETTO
4. CONVENZIONE CON GUARDIE AMBIENTALI 100% 10
5. ARO BA/6LLRR24 E 42/2012 E RELATIVO FUNZIONAMEND 100% 10

MEDIA E PESO PUNTEGGIO
ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PEsO VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO

c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2

MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E X 1,2
MANAGERIALI DIMOSTRATE

e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M 0,3
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE X
DELLE VALUTAZIONI
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X

PUNTEGGIO TOTALE

FATTORI C) D) E) F): 3,1




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,1

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

13 maggio 2014




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2013

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT.SSA ANGELA PASTORE

Data di nascita: 30/07/1952

Unita SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. AGGIORNAMENTO E REVISIONE ANAGRAFE DELLA POPOLADNE RESIDENTE A SEGUITO DI VERIFICA E 100% 10
INCROCIO RISULTANZE STATISTICHE POST CENSUARIE
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI _ ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. PROGRAMMAZIONE ESTIVA E DESTAGIONALIZZATA DI MANFESTAZIONI CULTURALI E TURISTICHE IN 100% 10
COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI LOCALI
2. AUMENTO DELL'ATTIVITA' DI BACK OFFICE PER PRATIGE ESTERE E PER COMUNICAZIONI TRA PPAA 100% 10
3. TENUTA E AGGIORNAMENTO SCHEDARIO E DELLE LISTEIEETTORALI AGGIORNAMENTO ALBI 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5

TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. PROGETTO E AIRE EVOLUZIONE 100% 10
3. INCREMENTO PATRIMONIO LIBRARIO BIBLIOTECA COMUNAE 100% 10
4. POTENZIAMENTO PROCESSO DI DECERTIFICAZIONE E DEMERTIALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI 100% 10
ANAGRAFICI
5. ACCOGLIENZA TURISTICA POTENZIAMENTO DEL SERVIZIDI INFORMAZIONE TURISTICA 100% 10
6. ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO IN TERMINI TURISTIA MEDIANTE L'ORGANIZZAZIONE DI GRANDI EVENTI 100% D
7. BRAND VALLE D'ITRIA : MARKETING TURISTICO E TERRTORIALI 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1
ULTERIORI OBIETTIVI
OBIETTIVI OPERATIVI




PEso | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA‘: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TE(‘:NICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE X 1,2
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE 0,4
DELLE VALUTAZIONI X
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,20




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,20

Eventuali considerazioni del ESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

13 maggio 2014




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutaione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2013

IL RESPONSABILE DI P.O. vALUTATO :

Cognome e nome:DOTT. RUTIGLIANO GIUSEPPE

Data di nascita: 03/01/1954

Unita SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Cognome e nome:DOTT. MARIO MARCHILLO




a)GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI _OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE NELLA SCUOLA MEDIA 100% 10
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. RAFFORZAMENTO DELLA STRUTTURA DI PROTEZIONE CINE 100% 10
2. RIDISTRIBUZIONE COMPITI DEGLI APPARTENENTI AL CBPO 100% 10
3. MAGGIOR CONTROLLO DEL SERVIZIO DI POLIZIA STRADAE 100% 10
4. CONTROLLO SULL'ATTIVITA' EDILIZIA 100% 10
MEDIA PUNTEGGIO E PESO 5
TOTALE OBIETTIVO
OPERATIVO E
ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI_ULTERIORI 0BIETTIVI_ OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. REDAZONE NUOVO REGOLAMENTO POLIZIA URBANA 80% 8
3. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER IMPIANTO DI VIDEOSORMELIANZA 100% 10
4. PROTRAZIONE DELL'ORARIO IN OCCASIONE DELLE MANIESTAZIONI ESTIVE 100% 10
5. PROCEDURE PER ACQUISTO AUTO SERVIZI POLIZIA STRALE 100% 10
6. ESPLETAMENTO PROCEDURE CONCORSO VVUU A TEMPO DERMINATO 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 0,96

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESO | VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI X 1,2
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL| 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E X 1,2
MANAGERIALI DIMOSTRATE
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M 0,3
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE X
DELLE VALUTAZIONI
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA X 0,4
PUNTEGGIO TOTALE
FATTORI C) D) E) F): 3,5




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE : 9,06

Eventuali considerazioni del EspPoNSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

F.to Dott. Mario Marchillo

Date

13 maggio 2014




