. COMUNE DI LOCOROTONDO i

piu belli

Provincia di Bari il
[l Nucleo di valutazione

VERBALE del 18/12/2018

I giorno diciotto del mese di dicembre dell’anno duemiladiciotto alla ore 11, presso I’Ufficio Segreteria,
il Nucleo di valutazione del Comune di Locorotondo, si costituisce nella persona del componente
monocratico del Dott.Giovanni Porcelli, assistito dal segretario verbalizzante Istruttore Amministrativo
Isabella Semeraro del Servizio Segreteria Generale.

Si da atto che in data 6/12/2018 sono iniziate le operazioni di valutazione dei titolari di Posizione
organizzativa con riferimento all’anno 2017.

Sono state acquisite tutte le relazioni finali e le schede di report relative al raggiungimento degli obiettivi
riferiti alla performance del 2017.

I1 Nucleo prende atto della Delibera G.C. n. 117 del 29/12/2017, con cui ¢ stato approvato il Piano della
Performance dell’anno 2017.

Il Nucleo prende visione delle relazioni con le relative schede di report inoltrate dai Responsabili di
Posizione Organizzativa e delle integrazioni e chiarimenti forniti da parte di tutti i Responsabili di P.O.
L’attivita di valutazione prosegue con I’esame della valutazione non gerarchica da parte dei dipendenti,
attraverso le relative schede di sintesi.

In merito al parametro E, prende visione della valutazione dei dipendenti del 2016, al fine di verificare la
differenziazione nelle valutazioni operate nei confronti dei collaboratori.

Le operazioni di valutazione vengono sospese, in quanto non risultano acquisite le schede relative alla
valutazione dei dipendenti della polizia locale dell’anno 2016.

Nel predetto anno si sono avvicendati due Responsabili di P.O., uno per la durata di 7 mesi e ’altro per la
durata di 5 mesi.

Si provvede a contattare telefonicamente la Dott.sa Urbinello, Responsabile della P.O. della Polizia
Locale dall’1/1/2016 al 31/7/2016, invitandola a provvedere con urgenza alla valutazione dei dipendenti
della P.L. per I’anno 2016.

La seduta di valutazione viene aggiornata in data successiva alla consegna delle schede di valutazione da
parte della Dott.sa Urbinello.

In data odierna vengono riprese le operazioni di valutazione esaminala o le schede presentate dalla
Dott.sa Urbinello.

Con riferimento al parametro C, si da atto di un miglioramento da parte dei Responsabili di P.O. nella
predisposizione del Piano della Performance, con indicazione nelle schede degli obiettiivi dei relativi
indicato, target, ecc.

Cio premesso, il Nucleo effettua la propria valuta per ’anno 2017, attraverso la compilazione delle
schede intestate ai Responsabili di P.O., che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Si sottolinea la necessita dell’approvazione del Piano della Performance all’inizio dell’anno ed in via
molto subordinata subito dopo I’approvazione del bilancio di previsione.

Sarebbe auspicabile un Piano con obiettivi strategici triennali, in modo da conoscere gia ad inizio anno gli
obiettivi su cui impegnarsi.

Terminata la propria attivita di valutazione della Performance per ’anno 2017, Il Nucleo demanda al
Responsabile del Personale gli adempimenti di competenza relativi alla liquidazione, in presenza dei
presupposti previsti dalla leggi vigenti, tenendo presenti i periodi di titolarita delle Posizioni
Organizzative.



Si dispone I’immediata pubblicazione del presente verbale e relativa documentazione allegata sul proprio
sito istituzionale nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente”.

Alle ore 13.00 i lavori hanno termine.

Segretario verbalizzante Il Nucleo
(f.to Isabella Semeraro) (f-to Dott. Giovanni Porcelli)



Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutazione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2017

IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuraTo:

DOTT.SSA MARIA ROSA GIANFRATE

Cognome e nome:

Data di nascita: 15/06/1955

Unita SETTORI AFFARI GENERALI
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

DOTT. GIOVANNI PORCELLI
Cognome e nome:




a) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. Piano assunzioni. 100% 10
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PERCENTUALE| PUNTEGGIO
NUMERICO
1. Banca dati sulle prestazioni sociali agevolate. 100% 10
2. Adempimenti per funzioni ex UMA. 100% 10
3. Compensazioni spesa sostenuta per fornitura di energia elettrica e di gas da utenti economicamente svantaggiati. 100% 10
4. Rimodulazione assetto organizzativo dei servizi. 100% 10

IMEDIA PUNTEGGIO E PESO
TOTALE OBIETTIVO

JOPERATIVO E ORGANIZZATIVI

5,00




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

PERCENTUALE NUMERICO
2. Procedura pensioni sul sistema SIN2. 100% 10
3. Regolamento per installazione di DEHORS - Revisione. 100% 10
4. Strutture e servizi socio assistenziale. Autorizzazione al funzionamento e vigilanza. 100% 10
100% 10

5. Amministrazione trasparente. Misure di contrasto per prevenzione rischio corruzione.

MEDIA E PESO PUNTEGGIO
ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI

1,00




PESoO

¢) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE

VALUTAZIONE NUMERICA

e)

f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA
STRUTTURA

ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

d) QUALITA’ E RILEVANZA

CONTRIBUTO ASSICURATO AL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E

MANAGERIALI DIMOSTRATE

CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI

PROPRI COLLABORATORI,| 5%
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI

PUNTEGGIO
15% E B A M
X 1,2
15% E B A M
X 1,5
E B A M
X 0,4
5% E B A M
0,5
X

PUNTEGGIO TOTALE FATTORI

C)D) E) F):

3.6




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE: 9 6
’

Eventuali considerazioni del RESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

f.to dott. Giovanni Porcelli

Data

18 dicembre 2018




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutazione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2017

IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuraTo:

Cognome e nome: DOTT. FRANCESCO PENTASSUGLIA

Data di nascita: 26/08/1955

Unita SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

Cognome e nome: DOTT. GIOVANNI PORCELLI




a) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. Bilancio consolidato 2016. 100% 10
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PERCENTUALE| PUNTEGGIO
NUMERICO
1. Conto economico e stato patrimoniale 2016. 100% 10
IMEDIA PUNTEGGIO E PESO
5,00

TOTALE OBIETTIVO
I(OPERATIVO E ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. Certificato armonizzato relativo al rendiconto al bilancio 2016. 100% 10
3. Nota aggiornamento al DUP 2017-2019. 100% 10
4. Revisione straordinaria delle Societa partecipate. 100% 10
5. Certificato armonizzato bilancio di previsione 2017. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESO VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
©) TECNICA‘: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE 15% E B A M
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TE(‘:NICHE DI X 0,9
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE
d) QUALITA' E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO Al 15% E B A M
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E 0,9
MANAGERIALI DIMOSTRATE X
e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,| 5% E B A M
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI X 0,4
f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA| 5% E B A M
STRUTTURA 0.4
X
P T F
UNTEGGIO TOTALE FATTORI 2,6

C) D) E) F):




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE: 8,6

Eventuali considerazioni del RESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

f.to dott. Giovanni Porcelli

Data

18 dicembre 2018




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutazione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2017

IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuraTo:

ARCH. DOMENICO PALMISANO

Cognome e nome:

Data di nascita: 09/02/1959

Unita SETTORE URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI - PATRIMONIO
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

DOTT. GIOVANNI PORCELLI

Cognome e nome:




a) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. Patto per lo sviluppo della Citta Metropolitana di Bari. Rete dell'innovazione tecnologica — SMART CITIES. 100% 10
1. Iniziative a sostegno dei giovani — Progetto laboratori urbani in rete P.O. Puglia 2014-2020 Asse IX Azzione 9.14. 100% 10
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PERCENTUALE| PUNTEGGIO
NUMERICO
1. Fornitura e installazione impianto servo scala con pedana presso biblioteca comunale. 100% 10
2. Progetto esecutivo per l'ampliamento e adeguamento alle norma dell'edificio Caramia — Gigante. Variante urbanistica area di 100% 10
intervento in urbanizzazione secondaria.
3. Piano della trasparenza prevenzione e corruzione. 100% 10
100% 10
IMEDIA PUNTEGGIO E 5,00

PESOTOTALE OBIETTIVO
(OPERATIVO E ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. Appalto del servizio gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria con fornitura di energia elettrica ecc... Adeguamento 100% 10
canone per i nuovi punti luci nel 2017.
3. Concessione lotti cimiteriali III zona. 100% 10
4. Affidamento del servizio estumulazione. 100% 10
5. Servizio di manutenzione gestione degli spazi a verde pubblico. 100% 10
2. Convenzione tra i Comuni di Alberobello, Locorotondo e Cisternino per l'esercizio delle funzioni delegate in materia di paesaggio — 100% 10
Recesso. Istituzione Commissione Locale per il Paesaggio comunale e per i procedimenti di V.A.S. Comunali — Regolamento per la
disciplina e il funzionamento - Approvazione.
3. Recepimento ed esplicazione limiti di applicabilita di cui all'art. 6 dell L.R. 28/2016 e L. 37/2016. 100% 10
4. Attivita di responsabile del procedimento opere pubbliche. 100% 10
5. Proposta di Project Financing realizzazione di un tempio crematorio ed amplimanto del cimitero comunale. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00
ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




¢) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE

e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI

f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA
STRUTTURA

PESo VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO
15% E B A M
X 1,2
15% E B A M
X 1,5
5% E B A M
0,4
X
5% E B A M
0,4
X
PUNTEGGIO TOTALE FATTORI 3 5
9

C) D) E) F):




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE: 9,5

Eventuali considerazioni del RESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

f.to dott. Giovanni Porcelli

Data

18 dicembre 2018




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutazione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2017

IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuraTo:

RAG. ANGELO DE FUOCO

Cognome e nome:

Data di nascita: 16/01/1952

Unita SETTORE TRIBUTIL FISCALITA’ LOCALE ED IGIENE URBANA
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

DOTT. GIOVANNI PORCELLI
Cognome e nome:




a) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. Lotta all’evasione TARI/TARSU - Incrocio banche dati catastali — Legge Finanziaria 2007 n. 296 del 27/12/2006. 100% 10

b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PERCENTUALE | PUNTEGGIO
NUMERICO
1. Lotta all'evasione — Predisposizione e notifica accertamenti tassa rifiuti anni 2013-2014-2015 e successivo invio ruolo coatto. 100% 10
IMEDIA PUNTEGGIO E PESO 5’00
TOTALE OBIETTIVO
(OPERATIVO E ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2/A. Accertamento TARI anni d'imposta 2013/20147/2015. - 2/B. Ruolo coatto Tassa Rifiuti anni di imposta 2013-2014-2015. 100% 10
3. Accertamenti IMU anno d'imposta 2012. 100% 10
4. Cura della vendita prodotti differenziati (plastica — carta - cartone). 100% 10
5. Acquisto ex discarica in C.da Pasqualone. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESoO

VALUTAZIONE NUMERICA

PUNTEGGIO

c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

15%

E B A M

d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE

e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI

f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA
STRUTTURA

X 1,5
15% E B A M
X 1,5
5% E B A M
X 0.4
5% E B A M
0,5
X
PUNTEGGIO TOTALE FATTORI
3.8

C)D) E) F):




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE: 9,8

Eventuali considerazioni del RESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

f.to dott. Giovanni Porcelli

Data

18 dicembre 2018




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutazione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2017

IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuraTo:

DOTT. MODUGNO ANTONIO dal 01/01/2017 al 30/06/2017

Cognome e nome:

DOTT.SSA PEPE VITAMARIA dal 01/07/2017 al 31/12/2017

Data di nascita: 18/08/1959

Unita SETTORE POLIZIA LOCALE
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

DOTT. GIOVANNI PORCELLI

Cognome e nome:




a) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. CORSO DI EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE. 100% 10
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PERCENTUALE | PUNTEGGIO
NUMERICO
1. Servizio di Polizia stradale . 100% 10
2. Controlli di polizia commerciale annonaria amministrativa. 100% 10
3. Presidio in occasione di manifestazione estive. 100% 10
4. Aggiornamento del Piano Protezione Civile. 100% 10
5. Censimento dei cani presenti presso il canile sanitario.
IMEDIA PUNTEGGIO E PESO
5,00

TOTALE OBIETTIVO
IOPERATIVO E ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
2. Adeguamento velomatic 512 in 512 D. 100% 10
3. Predisposizione di un regolamento per 'adeguamento della nuova Legge Regionale n.11/2017. 100% 10
4. Prevenzione e repressione dei reati ambientali. 100% 10
5. Attivazione della procedura di gara per i parcheggi a pagamento. 100% 10
MEDIA E PESO PUNTEGGIO 1,00

ULTERIORI OBIETTIVI
OPERATIVI




PESoO

¢) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE

VALUTAZIONE NUMERICA

e)

f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA
STRUTTURA

ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

d) QUALITA’ E RILEVANZA

CONTRIBUTO ASSICURATO AL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E

MANAGERIALI DIMOSTRATE

CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI

PROPRI COLLABORATORI,| 5%
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI

X

PUNTEGGIO
15% E B A M
X 0,9
15% E B A M
X 0,9
E B A M
X 0,4
5% E B A M
0,3

PUNTEGGIO TOTALE FATTORI

C)D) E) F):

2,5




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE: 8,5

Eventuali considerazioni del RESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

f.to dott. Giovanni Porcelli

Data

18 dicembre 2018




Allegato D

COMUNE DI LOCOROTONDO
Verifica dei risultati e valutazione del Responsabile di P.O.
PERIODO DI RIFERIMENTO

2017

IL RESPONSABILE DI P.O. vaLuraTo:

Cognome e nome: SIG. VITANTONIO ROSATO

Data di nascita: ~ 30/01/1959

Unita SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE - SERVIZI INFORMATICI ICT
Organizzativa:

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

DOTT. GIOVANNI PORCELLI

Cognome e nome:




a) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO
PERCENTUALE NUMERICO
1. Predisposizione modulistica e adeguamento software per i matrimoni civili. 100% 10
b) GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 50%)
VALUTAZIONE PERCENTUALE| PUNTEGGIO
NUMERICO
1. Avvio procedimento per autorizzazione alla dematerializzazione delle liste elettorali. 100% 10
2. Promozione del territorio attraverso gli eventi. 100% 10
3. Rinnovo hardware e avvio procedura Pago PA. 100% 10
IMEDIA PUNTEGGIO E PESO
5,00

TOTALE OBIETTIVO

(OPERATIVO E ORGANIZZATIVI




GRADO DI CONSEGUIMENTO DEGLI ULTERIORI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI (PESO DEL 2,5% per ogni obiettivo — max 10%)

VALUTAZIONE PUNTEGGIO

PERCENTUALE NUMERICO
2. Assegnazione borse di studio a talenti dello Sport Locorotondesi. 100% 10
3. Bonifica banche dati APR e AIRE per migrazione in ANPR. 100% 10
100% 10
100% 10

MEDIA E PESO PUNTEGGIO
ULTERIORI OBIETTIVI
OBIETTIVI OPERATIVI

1,00




PESoO

VALUTAZIONE NUMERICA

PUNTEGGIO

c) TECNICA: RACCOLTA DATI, SVILUPPO DI OBIETTIVI E DELLE
ATTIVITA NECESSARIE, TARGET E INDICATORI, UTILIZZO DI
SISTEMI INFORMATIVI, STRUMENTI E TECNICHE DI
MIGLIORAMENTO, SVILUPPO DI CAPACITA PROPRIE

15%

E B A M

d) QUALITA’ E RILEVANZA CONTRIBUTO ASSICURATO AL
RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO E ALLA PERFORMANCE
GENERALE DELLA STRUTTURA; COMPETENZE PROFESSIONALI E
MANAGERIALI DIMOSTRATE

e) CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI PROPRI COLLABORATORI,
DIMOSTRATA TRAMITE UNA SIGNIFICATIVA DIFFERENZIAZIONE
DELLE VALUTAZIONI

f) VALUTAZIONE NON GERARCHICA DA PARTE DEI DIPENDENTI DELLA
STRUTTURA

X 1,5
15% E B A M
X 1,5
5% E B A M
X 0.4
5% E B A M
0.4
X
PUNTEGGIO TOTALE FATTORI
3.8

C)D) E) F):




Valutazione complessiva finale

PUNTEGGIO FINALE: 9,8

Eventuali considerazioni del RESPONSABILE DI P.O. valutato

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

f.to dott. Giovanni Porcelli

Data

18 dicembre 2018




